STADT COTTBUS

CHOSEBUZ

Stellenausschreibung

Die kreisfreie Stadt Cottbus/Chésebuz ist eine junge Universitits- und traditionelle Parkstadt mit 100.000
Einwohnern und hoher Lebensqualitit, moderner, digitaler Infrastruktur und einem breiten Bildungs- und
Kulturangebot. Die Stadt Cottbus/Chdsebuz schreibt fiir den Fachbereich Jugendamt die Stelle als

Teamleiter Kindertagesbetreuung (m/w/d)

zur Besetzung ab 01.05.2023 aus.

Die Besetzung dieser Stelle wird gemal3 § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 TzBfG 1. V. mit § 31 Abs. 1 TV6D
zunichst fur 12 Monate zur Fuhrung auf Probe erfolgen. Bei Eignung des/der Beschiftigten ist die
dauerhafte Besetzung der Stelle geplant.

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle.

Welche Arbeitsaufgaben erwarten Sie?

e Leitung, Koordinierung und Steuerung der Aufgabenerfiillung des Teams Kindertagesbetreuung

- Wahrnehmung der Fach- und Dienstaufsicht

- Vertretung des Bereiches intern und extern

- Bearbeitung von Antrigen, Anfragen, Stellungnahmen u.a.

- Abstimmung von Malnahmen mit anderen Bereichen der Stadtverwaltung Cottbus zur Vorbereitung
von Beschlussvorlagen, Stellungnahmen usw.

- Abstimmung von MaBnahmen mit anderen Amtern, Behdrden sowie mit Trigern der
Kindertagesstitten, Leitungen der Kindertagesstitten und mit Kindertagespflegepersonen

e Aufgaben zur Wahrnehmung der Fachverantwortung fiir die Kindertagesbetreuung als 6rtlicher
Triger der 6ffentlichen Jugendhilfe — fachliche Beratung, Begleitung und Unterstiitzung von
Tragern, Leitungen, Kindertagespflegepersonen, Interessierten

e Erarbeitung und Umsetzung von Konzepten, Qualitits- und Verwaltungsverfahren im Rahmen
der Fachaufgabe

e Beratung von Eltern und anderen, die an der Erziehung beteiligt sind

e Entwickeln, Anpassung, Abstimmung und Umsetzung fachlicher Standards und Verfahren zur
Finanzierung in der Kindertagespflege



Was bieten wir IThnen?

e Bezahlung nach Tarifvertrag — Entgeltgruppe 10 TVoD

e Zusatzversicherung fiir Arbeitnehmer/innen im 6ffentlichen Dienst (Betriebsrente)
e cine zusitzliche Leistungsorientierte Bezahlung nach § 18 TVoD

e Jahressonderzahlung und vermogenswirksame Leistungen

e 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr

e cin kostenfreies Jobticket

e attraktive Qualifikations- und Seminarangebote

e oute Aufstiegs- und Karrieremoglichkeiten

Als familienfreundliches Unternehmen bieten wir Ihnen dartiber hinaus:
e Vereinbarkeit von Beruf und Familie

o flexible Arbeitszeiten

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

Wen suchen wir?

Sie verfiigen uber folgenden Abschluss:

e Bachelor of Arts Sozialwissenschaften/ Erziehungswissenschaften, Dipl.-Sozialpidagoge (m/w/d) mit
dem Schwerpunkt in der frihkindlichen Bildung oder Bachelor of Arts Soziale Arbeit

e mindestens funfjihrige Berufserfahrung und Erfahrungen in der Leitungstitigkeit im Bereich der
Kindertagesbetreuung

Wir erwarten von Thnen:

e aktuelles Fachwissen und entsprechende Gesetzeskenntnisse: u.a. KitaG und zugehérige Verordnungen
und Richtlinien, TagpflegEV, Kita-Elternbeitragssatzungen/ Kita-Ordnungen

e fundierte Kenntnisse in den Sozialgesetzbiichern, angrenzende gesetzliche Grundlagen sowie Bbg.
Kommunalverfassung und Haushalts- und Kassenrecht)

e sichere Anwendung der Standard- und Branchensoftware

e cinen wertschitzenden kooperativen Fihrungsstil

e Gesprichsfithrungs-, Beratungs-, Entscheidungs- und Problemlésungskompetenzen

e Hohe Belastbarkeit und Zuverlissigkeit
e schr gut ausgepragte Teamfahigkeit

Wir freuen uns iiber Ihre Bewerbung unabhingig von Ihrer ethnischen Herkunft, IThres Geschlechts, Ihrer
Religion oder Weltanschauung, Thres Alters, Ihrer Nationalitidt oder Ihrer sexuellen Identitit. Die Stelle ist
tir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen geeignet.

Zur Geltendmachung der Rechte fiir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen ist mit
Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich.

Wir bitten um Verstindnis, dass aus Kostengriinden Bewerbungsunterlagen nur zuriickgeschickt werden
koénnen, wenn ein adressierter, ausreichend grof3er und ausreichend frankierter Riickumschlag beigefiigt ist.
Von der Zusendung von Eingangsbestitigungen und Zwischenbescheiden wird abgesehen.

Wir weisen darauf hin, dass bei einer mdglichen Zuschlagserteilung ein einfaches polizeiliches
Fihrungszeugnis abgefordert wird.



Des Weiteren weisen wir darauf hin, dass von Seiten der Stadtverwaltung Cottbus/Chdsebuz im
Zusammenhang mit der Bewerbung entstehende Kosten (z.B. Fahrt- und Bewerbungskosten) nicht
tibernommen werden.

Vollstindige schriftliche Bewerbungsunterlagen sind bis zum 31.03.2023 an den Fachbereich Personal- und
Organisationsmanagement der Stadtverwaltung Cottbus/Chdsebuz, Neumarkt 5, 03046 Cottbus/Chésebuz zu
trichten.

Tobias Schick
Oberbiirgermeister

Die Informationen nach Art. 13 DSGVO finden Sie unter folgendem Link:

http://www.cottbus.de/verwaltung/ob/buero_ob/datenschutzbeauftragter/informationspflichten/stellena

usschreibungen.html
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