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Stellenausschreibung

Die Stadt Storkow (Mark) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet
einen Mitarbeiter (m/w/d) für das Team der Stadtbibliothek auf der Burg in Storkow (Mark) in Teilzeit (35 Wochenstunden) 
Die Stadtbibliothek Storkow (Mark) ist eine öffentliche Bildungs- und Kultureinrichtung der Stadt Storkow (Mark), die den freien Zugang zu analogen und digitalen Informationen gewährleistet. Mit ihren ca. 15.000 physischen und elektronischen Medien, jährlich durchschnittlich 15.000 Besucher*innen sowie einem umfangreichen Veranstaltungsangebot für Kinder und Jugendliche ist sie ein zentraler Ort der kulturellen Bildung der Stadt Storkow (Mark). Die Veranstaltungen dienen der Leseförderung ebenso wie der Medienbildung, entsprechend werden digitale Medien verstärkt einbezogen. Zu den Angeboten vor Ort zählen auch Coworking-Arbeitsplätze.

Die Stadtbibliothek Storkow (Mark) hat eine sehr lange Tradition und ist auf der Burg Storkow (Mark) mit weiteren Funktionseinheiten wie Tourist-Information, Ausstellungen und dem Besucherzentrum des Naturparks Dahme-Heideseen verortet und entsprechend gut vernetzt. Die Stadtbibliothek Storkow (Mark) ist ein Ort der Begegnung und des Austausches. Großzügige und benutzerfreundliche Öffnungszeiten ermöglichen dabei eine größtmögliche Nutzung und Akzeptanz in der Bevölkerung. 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:
· Benutzungs- und Ausleihservice mit allen anfallenden Tätigkeiten (Ausleihe, Rückgabe, Vormerkungen, Neuanmeldungen)

· Projektkonzeption und Durchführung von zielgruppenorientierten Veranstaltungen (v.a. mit Kindern und Jugendlichen)

· Katalogisierung und Erschließung von Medien für den Bestand nach bibliothekarischen Grundsätzen 

· Redaktionelle Bearbeitung der Präsentation der Stadtbibliothek in den sozialen Medien

Wir erwarten von Ihnen: 
· Abschluss als Fachangestellter für Medien- und Informationsdienste (m/w/d) oder ein Studium (z. B. Bachelor of Arts in den Fachrichtungen Medien- und Informationsdienste, Kultur, Literatur, Pädagogik oder in einer vergleichbaren Fachrichtung) oder eine gleichwertige Ausbildung mit entsprechenden Erfahrungen im Berufsfeld 
· Erfahrungen in der Vermittlung von Informationskompetenz, Recherchekompetenzen sowie Erfahrungen im Bereich der Social-Media-Arbeit sind wünschenswert

· service- und dienstleistungsorientiertes Handeln

· Kundenfreundlichkeit und Kommunikationsfähigkeit; Aufgeschlossenheit und ein hohes Maß an Sozialkompetenz
· sehr gute EDV-Kenntnissen (MS Office und Internetanwendungen)
· selbstständige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise
· gutes schriftliches und mündliches Ausdrucksvermögen sowie gepflegtes und freundliches Auftreten

· Abdeckung der Öffnungszeiten inkl. der Samstage 
Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit in einem motivierten und engagierten Team. Leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD-VKA) in der Entgeltgruppe 8 sowie weitere attraktive (Sozial-) Leistungen des öffentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge, betriebliches Gesundheitsmanagement, Fahrradleasing-Angebot etc.) stehen Ihnen zur Verfügung. 
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Bitte reichen Sie Ihre vollständigen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse über Schul-, Berufs- bzw. Studienabschlüsse, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeugnisse) bis zum 09.04.2023 an das:
Personalamt der Stadt Storkow

Rudolf-Breitscheid-Str. 74

15859 Storkow (Mark)

oder per E-Mail an: 
personalwesen@storkow.de
Bewerbungskosten sowie Kosten jeglicher Art, die mit der Bewerbung, der Vorstellung des Bewerbers sowie der Einstellung entstehen,

werden nicht erstattet. Die Rücksendung der Bewerbungsunterlagen erfolgt nur, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag

beiliegt. Es erfolgt keine schriftliche Eingangsbestätigung. Bewerber*innen, die nicht berücksichtigt werden, erhalten eine schriftliche Information.
Hinweis zum Datenschutz:
hre persönlichen Daten werden im Rahmen dieses Bewerbungsverfahren auf der Grundlage des § 26 Abs. 1 BbgDSG von der Stadt Storkow (Mark) – Personalamt –  gespeichert. Für die ordnungsgemäße Durchführung des Verfahrens erhalten die beteiligten Personen und Gremien (Personalvertretung, Gleichstellungsbeauftragte und Schwerbehindertenvertretung) Einsicht. Weitere Informationen zum unter http://www.storkow-mark.de
