
 

Stellenausschreibung  
 
 
 
 
 
 
 
 
Wir suchen zur nächst möglichen Besetzung und zur unbefristeten Einstellung 
 

Sozialarbeiter*innen im Allgemeinen Sozialdienst 
(m/w/d) 

 

Dienststelle: Dezernat IV – Soziales, Jugend, Gesundheit und Kultur 
Amt für Kinder, Jugend und Familie 

Arbeitszeit: 40 Stunden/Woche (Teilzeitbeschäftigung möglich) 

Arbeitsort: Lübben oder Königs Wusterhausen 

Entgelt: EG S 14 - TVöD VKA Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst 

 
Der Landkreis Dahme-Spreewald liegt im Land Brandenburg und grenzt unmittelbar an 
die Bundeshauptstadt Berlin. Er gehört nach dem Ranking im Vergleich der bundesweit 401 
Landkreise und kreisfreien Städte zu den entwicklungsstärksten, innovativsten und 
arbeitsmarktstabilsten Regionen der Bundesrepublik und zu den Top 10 Regionen 
Deutschlands bei der Bewertung der Lebensqualität, Wirtschaftsstruktur und des 
Arbeitsmarktes. Durch die infrastrukturell sehr gute Anbindung an Berlin und das Umland 
ist der Dienstort auch aus größerer Entfernung mittels Auto und öffentlichen 
Verkehrsmitteln schnell zu erreichen.  
 

Ihre Hauptaufgaben 
 

Sozialräumliche Tätigkeiten eines Sozialarbeiters im Zuständigkeitsbereich 
 Allgemeine Erziehungs- und Familienberatung 
 Fachliche und finanzielle Steuerung von Hilfen zur Erziehung, Hilfen für 

Volljährige und der Eingliederungshilfe gemäß dem SGB VIII 
 Umsetzung des Kinderschutzauftrages 
 Durchführung von Inobhutnahmen 
 Mitwirkung in familiengerichtlichen Verfahren und bei Namensänderungen 
 Betreuung und Versorgung Minderjähriger in Notsituationen 

 
Was können Sie erwarten? 
 Sie sind Teil eines motivierten und aufgeschlossenen Teams  
 ausschließlich Sozialarbeitertätigkeiten im allg. Sozialdienst, da wir im Bereich der 

Familiengerichtshilfe und der Jugendhilfe im Strafverfahren spezialisierte Fachteams haben 
 Fallobergrenze von kostenpflichtigen Jugendhilfefällen  
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 gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf, insbesondere durch eine flexible 
Arbeitszeitregelung, ein betriebliches Gesundheitsmanagement und geförderte 
Teamentwicklungsmaßnahmen 

 regelmäßige Supervision und individuelle Fortbildungsmöglichkeiten 
 

Ihr fachliches Profil  

 Erfolgreicher Abschluss als Sozialarbeiter*in oder gleichwertige Qualifikation 
(Diplom, B.A.) mit staatlicher Anerkennung oder entsprechender Akkreditierung 

 Fachspezifisches Verwaltungs- und Rechtswissen, wünschenswert sind praktische 
Erfahrungen in der Sozialarbeit 

 Gute schriftliche und mündliche Ausdrucksweise 
 Erfahrung im Umgang mit modernen Informationstechnologien 
 PKW-Führerschein sowie Bereitschaft zur Nutzung des Privat-PKW (falls 

vorhanden) für dienstliche Zwecke gegen Entschädigung 
 
Gesucht wird eine äußerst selbstständig und eigenverantwortlich agierende, belastbare 
Fachkraft mit kompetentem, überzeugendem und freundlichem Auftreten. Des Weiteren werden 
die Fähigkeit und Bereitschaft zum systematischen Arbeiten, Loyalität, ein ausgeprägtes 
Verhandlungs- und Organisationsgeschick, Durchsetzungsvermögen, eine hohe 
Leistungsbereitschaft, Kritik- und Konfliktfähigkeit, Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke sowie 
ausgesprochene Flexibilität erwartet. Die Arbeitsaufnahme außerhalb der regulären 
Wochenarbeitszeit und die Teilnahme am Bereitschaftsdienst des Allgemeinen Sozialen Dienstes 
sind erforderlich. 
 

Unser Angebot 
 Ein interessante, abwechslungsreiches und anspruchsvolles Aufgabengebiet im öffentlichen 

Dient 
 Die Möglichkeit, Ihre persönlichen Kompetenzen weiterzuentwickeln durch eine umfassende 

Unterstützung bei der aufgabenbezogenen Fort- und Weiterbildung (inkl. Freistellung und 
Kostenübernahme) 

 Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch eine flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen 
der bestehenden Gleitzeitvereinbarung sowie die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 
(Dienstlaptop mit VPN-Verbindung und Mobiltelefon) 

 Vorzüge des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst u.a. jährliche Sonderzahlung, 
Betriebsrente (ZVK) für Tarifbeschäftigte, Zahlung von Leistungsentgelt, Erholungsurlaub 30 
Tage / Jahr 

 Die Option zur Nutzung eines vergünstigten Firmentickets für den Bereich des 
Verkehrsverbundes Berlin – Brandenburg 

 Gute Verkehrsanbindung (z.B. nur 20 Minuten von Königs Wusterhausen bis Berlin 
Friedrichstraße mit dem Zug) 

 
Sie sind interessiert? 
Dann senden Sie bitte jederzeit Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen an die oben 
genannte Adresse oder per Mail im pdf-Format an pos@dahme-spreewald.de . 
 
 
 



 

Hinweise 
Der Landkreis Dahme-Spreewald fördert aktiv die Gleichstellung aller Beschäftigten. Wir begrüßen 
deshalb alle Bewerbungen, unabhängig von der Hautfarbe, Religion und sexueller Orientierung. Ein 
weiteres Ziel des Landkreises Dahme-Spreewald ist es, eine tragfähige Balance zwischen 
Verwaltungsinteressen und den Belangen der Beschäftigten zu schaffen, die bessere Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf zu fördern sowie die Chancengleichheit von allen Beschäftigten im Berufsleben zu 
stärken. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Es erfolgt keine schriftliche Eingangsbestätigung der Bewerbungen. Die Bewerber (m/w/d), die in die 
engere Auswahl kommen, werden zu einem persönlichen Vorstellungsgespräch eingeladen. 
Bewerbungen, die dafür nicht berücksichtigt werden, erhalten umgehend eine schriftliche Absage. Es 
wird gebeten, keine Originalunterlagen einzureichen. Aus Kostengründen werden übersandte 
Unterlagen nicht zurückgesandt. Eine Rücksendung erfolgt nur, wenn ein ausreichend frankierter 
Rückumschlag beigefügt ist. 

Des Weiteren wird auf die „Information für Bewerberinnen und Bewerber zur Datenverarbeitung im 
Bewerbungsprozess“ verwiesen, die als Anlage auf der Homepage des Landkreises unter der Rubrik: 
Bürgerservice / Ausschreibungen / Stellenausschreibungen hinterlegt ist. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 

Erfahren Sie mehr über den Landkreis Dahme-Spreewald auf 
www.dahme-spreewald.info. 
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