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Stellenausschreibung DAHME-SPREEWALD
vom 04082021 Amt[‘fzizl'lg;:riirjz:ll:Hoigia;;?su;!tis:jﬁ:d Service
Reutergasse 12
15907 Libben (Spreewald)

Tel.: 03546 20-1232
Fax: 03546 20-1256
pos@dahme-spreewald.de

Wir suchen zur ndchst moglichen Besetzung und zur unbefristeten Einstellung

Sozialarbeiter*innen im Allgemeinen Sozialdienst
(m/wid)

Dienststelle: Dezernat IV — Soziales, Jugend, Gesundheit und Kultur
Amt fur Kinder, Jugend und Familie

Arbeitszeit: 40 Stunden/Woche (Teilzeitbeschaftigung mdglich)
Arbeitsort: Libben oder Konigs Wusterhausen
Entgelt: EG S 14 - TV6D VKA Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Der Landkreis Dahme-Spreewald liegt im Land Brandenburg und grenzt unmittelbar an
die Bundeshauptstadt Berlin. Er gehort nach dem Ranking im Vergleich der bundesweit 401
Landkreise und kreisfreien Stadte zu den entwicklungsstarksten, innovativsten und
arbeitsmarktstabilsten Regionen der Bundesrepublik und zu den Top 10 Regionen
Deutschlands bei der Bewertung der Lebensqualitat, Wirtschaftsstruktur und des
Arbeitsmarktes. Durch die infrastrukturell sehr gute Anbindung an Berlin und das Umland
ist der Dienstort auch aus gréRerer Entfernung mittels Auto und 6ffentlichen
Verkehrsmitteln schnell zu erreichen.

lhre Hauptaufgaben

Sozialraumliche Tétigkeiten eines Sozialarbeiters im Zustiandigkeitsbereich
e Allgemeine Erziehungs- und Familienberatung
e Fachliche und finanzielle Steuerung von Hilfen zur Erziehung, Hilfen fir
Volljahrige und der Eingliederungshilfe gemafl dem SGB VIII
e Umsetzung des Kinderschutzauftrages
e Durchfiihrung von Inobhutnahmen
e Mitwirkung in familiengerichtlichen Verfahren und bei Namensanderungen
e Betreuung und Versorgung Minderjahriger in Notsituationen

Was konnen Sie erwarten?

¢ Sie sind Teil eines motivierten und aufgeschlossenen Teams

e ausschlieBlich Sozialarbeitertatigkeiten im allg. Sozialdienst, da wir im Bereich der
Familiengerichtshilfe und der Jugendhilfe im Strafverfahren spezialisierte Fachteams haben

o Fallobergrenze von kostenpflichtigen Jugendhilfefallen




e gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf, insbesondere durch eine flexible
Arbeitszeitregelung, ein betriebliches Gesundheitsmanagement und geférderte
Teamentwicklungsmaflinahmen

¢ regelmafRige Supervision und individuelle Fortbildungsmdglichkeiten

lhr fachliches Profil

e Erfolgreicher Abschluss als Sozialarbeiter*in oder gleichwertige Qualifikation
(Diplom, B.A.) mit staatlicher Anerkennung oder entsprechender Akkreditierung

e Fachspezifisches Verwaltungs- und Rechtswissen, wiinschenswert sind praktische
Erfahrungen in der Sozialarbeit

e Gute schriftliche und mindliche Ausdrucksweise

e Erfahrung im Umgang mit modernen Informationstechnologien

e PKW-Fihrerschein sowie Bereitschaft zur Nutzung des Privat-PKW (falls
vorhanden) fur dienstliche Zwecke gegen Entschadigung

Gesucht wird eine aullerst selbststandig und eigenverantwortlich agierende, belastbare
Fachkraft mit kompetentem, lGberzeugendem und freundlichem Auftreten. Des Weiteren werden
die Fahigkeit und Bereitschaft zum systematischen Arbeiten, Loyalitat, ein ausgepragtes
Verhandlungs- und Organisationsgeschick, Durchsetzungsvermaogen, eine hohe
Leistungsbereitschaft, Kritik- und Konfliktfahigkeit, Teamfahigkeit, Kommunikationsstarke sowie
ausgesprochene Flexibilitdt erwartet. Die Arbeitsaufnahme aulerhalb der regularen
Wochenarbeitszeit und die Teilnahme am Bereitschaftsdienst des Allgemeinen Sozialen Dienstes
sind erforderlich.

Unser Angebot

e Ein interessante, abwechslungsreiches und anspruchsvolles Aufgabengebiet im &6ffentlichen
Dient

e Die Mdglichkeit, lhre persdnlichen Kompetenzen weiterzuentwickeln durch eine umfassende
Unterstitzung bei der aufgabenbezogenen Fort- und Weiterbildung (inkl. Freistellung und
Kostenlibernahme)

e Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch eine flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen
der bestehenden Gleitzeitvereinbarung sowie die Mdoglichkeit zum mobilen Arbeiten
(Dienstlaptop mit VPN-Verbindung und Mobiltelefon)

e Vorzige des Tarifvertrages fir den Ooffentlichen Dienst u.a. jahrliche Sonderzahlung,
Betriebsrente (ZVK) fir Tarifbeschaftigte, Zahlung von Leistungsentgelt, Erholungsurlaub 30
Tage / Jahr

e Die Option zur Nutzung eines vergunstigten Firmentickets fiir den Bereich des
Verkehrsverbundes Berlin — Brandenburg

e Gute Verkehrsanbindung (z.B. nur 20 Minuten von Kobnigs Wusterhausen bis Berlin
Friedrichstrale mit dem Zug)

Sie sind interessiert?
Dann senden Sie bitte jederzeit Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen an die oben
genannte Adresse oder per Mail im pdf-Format an pos@dahme-spreewald.de .




Hinweise

Der Landkreis Dahme-Spreewald férdert aktiv die Gleichstellung aller Beschaftigten. Wir begrifen
deshalb alle Bewerbungen, unabhangig von der Hautfarbe, Religion und sexueller Orientierung. Ein
weiteres Ziel des Landkreises Dahme-Spreewald ist es, eine tragfahige Balance zwischen
Verwaltungsinteressen und den Belangen der Beschéftigten zu schaffen, die bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu fordern sowie die Chancengleichheit von allen Beschéftigten im Berufsleben zu
starken. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Es erfolgt keine schriftliche Eingangsbestatigung der Bewerbungen. Die Bewerber (m/w/d), die in die
engere Auswahl kommen, werden zu einem personlichen Vorstellungsgesprach eingeladen.
Bewerbungen, die daflir nicht berlcksichtigt werden, erhalten umgehend eine schriftliche Absage. Es
wird gebeten, keine Originalunterlagen einzureichen. Aus Kostengrinden werden Ubersandte
Unterlagen nicht zuriickgesandt. Eine Rucksendung erfolgt nur, wenn ein ausreichend frankierter
Ruckumschlag beigefligt ist.

Des Weiteren wird auf die ,Information fir Bewerberinnen und Bewerber zur Datenverarbeitung im
Bewerbungsprozess” verwiesen, die als Anlage auf der Homepage des Landkreises unter der Rubrik:
Burgerservice / Ausschreibungen / Stellenausschreibungen hinterlegt ist.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Erfahren Sie mehr Uiber den Landkreis Dahme-Spreewald auf
www.dahme-spreewald.info.
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