
 

 

Im Wettbewerb um die Fachkräfte der Zukunft sucht der Landkreis Potsdam-Mittelmark zum 1. 
Juni 2023 eine/n 
 

Betriebswirt/in als Sachbearbeiter/-in Controlling und Qualitätsmanagement (m/w/d). 
 
Ihr Einsatz mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden wird im Fachbereich Soziales, 
Fachdienst Serviceangelegenheiten am Dienstort Bad Belzig erfolgen. Die Stelle ist befristet bis 
zum 30.09.2024 zu besetzen und mit der Entgeltgruppe 10 TVöD (VKA) bewertet.  
 
Ihr Aufgabenbereich 

 Analysetätigkeit im Fachbereichscontrolling, wie u.a. Prüfung und Weiterentwicklung der 
Controllingprozesse sowie Unterstützung bei der Definition steuerungsrelevanter Qualitäts- 
und Erfolgsfaktoren im Jobcenter 

 Beratung und Unterstützung der Fachbereichsleitung durch differenziertes Fachcontrolling 

 Pflege und fortlaufende Weiterentwicklung der Kennzahlencockpits des Jobcenters 

 Sozialraumorientierung (u. a. Untersuchung der Instrumente und Pfeiler der 
Sozialraumorientierung, Auswertung von Interviewrunden, Weiterentwicklung der 
Fragenbögen und Auswertungsmöglichkeiten) 

 Öffentlichkeitsarbeit im Fachbereich (u. a. Chefredaktion für den Internetauftritt, 
Koordination und Organisation von Presseterminen und Printmedien) 

 
Was wir erwarten 

 einen erfolgreichen Fachhochschulabschluss in Betriebswirtschaft oder 
Verwaltungswissenschaften oder Verwaltungsfachwirt mit Zusatzqualifikation im 
Controlling 

 detaillierte Fachkenntnisse in der Analyse und Entwicklung von Wirksamkeitskennzahlen 
bei sicherem Umgang mit den erweiterten Funktionalitäten von Microsoft Excel, 
wünschenswert mit Vorerfahrung im sozialen Bereich 

 hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Verhandlungsfähigkeit und Authentizität 

 ausgeprägtes Innovations- und Überzeugungsfähigkeit 

 sichere Gesprächsführung und sehr gute Moderationsfähigkeiten 

 
Was wir bieten 

 flexible Arbeitszeitregelungen (u.a. Homeoffice, Gleitzeit ohne Kernarbeitszeit) 

 ein jährliches Bruttoentgelt von ca. 44.214 € bis 51.809 € entsprechend Ihrer persönlichen 
Voraussetzungen 

 30 Tage Erholungsurlaub 

 ein breites Spektrum an Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Leistungsprämien und Leistungszulagen 

 attraktive Zusatzleistungen wie z.B. eine Vielzahl an Präventions- und 
Gesundheitsangeboten (u.a. Yoga, Rückenschule, Gesundheitstag, Betriebssportfest), VBB-
Firmenticket, Zeitwertkonto, betriebliche Altersvorsorge 

 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Anschreiben, 
Lebenslauf, Kopien vom Bildungsabschluss und von Arbeitszeugnissen unter Angabe der 
Kennziffer 2023-42 bis zum 21.05.2023 schriftlich oder per Mail, vorzugsweise in einer pdf-Datei 
bis max. 10 MB, an den 

Landkreis Potsdam-Mittelmark 
Fachdienst Personal und Organisation 

Frau A. Beuster 
Niemöllerstr. 1, 14806 Bad Belzig 

E-Mail: bewerbung@potsdam-mittelmark.de 
Tel.: 033841 9-1240 
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