
Der Landkreis Potsdam-Mittelmark sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

Sachbearbeiter/in Wasser- und Abwasser (m/w/d). 

Ihr Einsatz wird im Fachdienst Gesundheit, Team Hygiene und Umweltmedizin mit einer 
wöchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden am Dienstort Beelitz-Heilstätten erfolgen. Die Stelle ist 
befristet bis zum 30. April 2024 zu besetzen und mit der Besoldungsgruppe A 10 BbgBesG bzw. der 
Entgeltgruppe 10 TVöD (VKA) bewertet.  
.  
 
Ihr Aufgabenbereich 

 Prüfung aller zentralen Wasserversorgungsanlagen des Landkreises sowie ausgewählter 
Kleinanlagen, Hausinstallationen und Regenwasseranlagen 

 Überwachung kontaminierter Großanlagen zur Trinkwassererwärmung, aus denen 
Trinkwasser im Rahmen einer gewerblichen Tätigkeit bereitgestellt wird 

 Erarbeitung von Stellungnahmen zu Planungen und Bauvorhaben (nach § 13 TrinkwV), 
Sanierungsmaßnahmen, Überwachungskonzeptionen für Wasserbeschaffenheiten 

 Überprüfung und Veranlassung der Pflege der Maßnahmepläne der 
Wasserversorgungsunternehmen nach § 16 TrinkwV 

 Erfassung und Pflege sachbezogener Daten, Erstellung von Berichten in der Fachsoftware 
 Überwachung des Thermalsolebades in Bad Belzig bezüglich Badebeckenwasserqualität 
 Überwachung von Abwasseranlagen 

 
Was wir erwarten 

 ein erfolgreich abgeschlossenes Studium Water Science, der Wasserwirtschaft oder Chemie 
(vorzugsweise Hydrochemie) oder vergleichbare Studienrichtungen (Bachelor/Diplom) 

 wünschenswert sind gute Fachkenntnisse und Berufserfahrung 
 eine sehr gute Kommunikations- und Argumentationsfähigkeit, Durchsetzungsvermögen, 

Teamfähigkeit 
 bürgerfreundliches Handeln, eigenverantwortliches Arbeiten, Flexibilität sowie eine hohe 

Belastbarkeit  
 einen Führerschein der Klasse B 

 
Was wir bieten 

 einen krisensicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 
 flexible Arbeitszeitregelungen 
 Bezahlung nach TVöD 
 30 Tage Erholungsurlaub 
 ein breites Spektrum an Fort – und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Leistungsprämien und Leistungszulagen 
 attraktive Zusatzleistungen wie z.B. eine Vielzahl an Präventions- und 

Gesundheitsangeboten (Yoga, Rückenschule etc., Gesundheitstag, Betriebssportfest),  
VBB- Firmenticket, Zeitwertkonto, betriebliche Altersvorsorge 

 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Anschreiben, 
Lebenslauf, Kopien vom Bildungsabschluss und von Arbeitszeugnissen unter Angabe der Kennziffer 
2022-188 bis zum 06.01.2023 schriftlich oder per Mail, vorzugsweise in einer pdf-Datei bis max. 
10 MB an den  
 
 

Landkreis Potsdam-Mittelmark 
Fachdienst Personal und Organisation 

Frau G. Beuster 

     Ihre Zukunft beim Landkreis Potsdam-Mittelmark 



Niemöllerstr. 1, 14806 Bad Belzig 
E-Mail: bewerbung@potsdam-mittelmark.de 

Tel.: 033841/ 91 337 
 
 
 

 

Landkreis Potsdam-Mittelmark 
Stellenausschreibung 2022-188 
www.potsdam-mittelmark.de 

 

  


