
Landkreis Uckermark 
Die Landrätin

Stellenausschreibung

Im Kataster- und Vermessungsamt des Landkreises Uckermark ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine Stelle als Messgehilfe im vermessungstechnischen Außendienst 
(m/w/i/t) neu zu besetzen. Die Stellenbesetzung erfolgt in einem unbefristeten 
Arbeitsverhältnis.

Qualifikations-
anforderung:

erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem 
handwerklichen oder technischen Beruf

Vergütung: Entgeltgruppe 5 TVöD-VKA 
Wöchentliche 
Arbeitszeit: 39 Stunden

Arbeitsort: Schwedt/Oder

Aufgaben:
• Mitarbeit bei Vermessungs- und Absteckarbeiten im Außendienst

• Mitarbeit beim Einbringen und Suchen von Grenz- und Vermessungszeichen 
sowie die hierzu erforderlichen Grabarbeiten im Außendienst

• Führen und Pflegen eines Dienstkraftfahrzeugs (VW-Bus)

• Bedienung von Hightech-Messgeräten zur Winkel- und Streckenmessung
• Wartung sowie Pflege der Geräte und Fahrzeuge

Persönliche/Sonstige Anforderungen:

Die Tätigkeit erfordert die volle körperliche Leistungsfähigkeit, um die im Außendienst 
gestellten Anforderungen erfüllen zu können (ganztägiger Außendienst). Der Besitz 
des PKW-Führerscheines wird vorausgesetzt. Weiterhin ist eine sehr präzise sowie 
genaue Arbeitsweise zwingend erforderlich.

Was bieten wir Ihnen:

Wir bieten Ihnen am Arbeitsort Schwedt/Oder einen Platz in einem leistungsstarken 
Team, welches Sie nicht nur in der Phase Ihrer Einarbeitung kompetent unterstützen 
wird. 

Die Arbeitszeit erfolgt nach einer Vollbeschäftigung nach § 6 Absatz 1 TVöD. Wir 
geben unseren Mitarbeitern möglichst viel Flexibilität und individuelle 
Gestaltungsmöglichkeiten ihrer Arbeitszeiten, um Familie und Beruf zu vereinbaren.

Wir bieten Ihnen die Vergütung nach der Entgeltgruppe 5 TVöD-VKA. Zusätzlich bieten 
wir Ihnen die Teilnahme am leistungsorientierten Entgelt. Ein betriebliches 
Gesundheitsmanagement steht Ihnen mit vielen Vorteilen zur Seite. 
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Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung möglichst nicht geheftet mit den üblichen 
Unterlagen, insbesondere Nachweise über Ausbildung sowie Qualifikationen, bis zum 
02.01.2023 an den

Landkreis Uckermark
Personalamt
Karl-Marx-Straße 1
17291 Prenzlau

oder vorzugsweise per E-Mail ausschließlich im PDF-Format an folgende 
E-Mail-Adresse: personal@uckermark.de

Bewerbungen inkl. Anlagen per E-Mail, die in anderen Datei-Formaten als im PDF-
Format eingereicht werden, werden nicht berücksichtigt. Ebenfalls nicht berücksichtigt 
werden Bewerbungen, die nach Ablauf der Bewerbungsfrist bei der Kreisverwaltung 
Uckermark eingehen.

Der Landkreis Uckermark verarbeitet die von Ihnen zur Verfügung gestellten Daten im 
Zusammenhang mit der ausgeschriebenen Stelle zum Zwecke der Bearbeitung des 
Bewerbungsverfahrens (vgl. § 26 BbgDSG).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Sollte es zu einer Einstellung kommen, wird der Landkreis Uckermark ein behördliches 
Führungszeugnis anfordern.
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