
 
 

Bei der Stadt Werder (Havel) ist im Fachbereich 4 – eine Stelle als 

 

Mitarbeiterin oder Mitarbeiter im Bauhof 

 

befristet für 2 Jahre nach § 14 (2) TzBfG zu besetzen. Die Option der unbefristeten Übernahme 

ist gegeben.  

 

Ihr zukünftiges Aufgabengebiet umfasst die Erledigung aller im kommunalen Bauhof 

anfallenden Tätigkeiten. Dazu zählen beispielsweise:  

 die Instandhaltung, Reparatur, Reinigung von Straßen, Wegen und anderen 

öffentlichen Verkehrsflächen;  

 die Pflege, Wartung und Instandhaltung von kommunalen Liegenschaften, Grün- und 

Parkanlagen, Kinderspielplätzen, Sport- und Freizeitanlagen sowie 

Regenwasseranlagen;  

 die Landschafts-, Gewässer- und Gehölzpflege; 

 die Durchführung des Winterdienstes und  

 die Unterstützung von kommunalen Veranstaltungen (Möbeltransporte, Feste, etc.) 

 

Fachliche Anforderungen: 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung im Garten- und Landschaftsbau oder eine 

abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung im Baugewerbe   

 vielseitiges handwerkliches Geschick und technisches Verständnis 

 sichere und fundierte Kenntnisse im Umgang mit Maschinen und Werkzeugen 

 Führerschein mindestens der Klasse C, wünschenswert CE 

 

Persönliche Anforderungen: 

 Aufgeschlossenheit für die vielfältigen Aufgaben unseres Bauhofes  

 Teamfähigkeit, aber auch hohes Maß an eigenverantwortlicher und selbstständiger 

Arbeitsweise, Flexibilität, Zuverlässigkeit, Engagement und Leistungsbereitschaft 

 körperliche Belastbarkeit (u.a. Heben und Tragen von bis zu 30 kg schweren Lasten) 

 Bereitschaft zur Übernahme von Tätigkeiten auch außerhalb der üblichen 

Arbeitszeiten (z.B. an Wochenenden, Feiertagen, nachts) sowie zur Ableistung von 

Ruf-/ Bereitschaftsdiensten, insbesondere für den Winterdienst sowie 

Papierkorbentleerung an Sonn- und Feiertagen 

 Ortskenntnisse sind für ein selbständiges Arbeiten im Gebiet der Stadt Werder 

(Havel) wünschenswert. Wegen der schnellen Erreichbarkeit zum Einsatzort ist eine 

möglichst ortsnahe Wohnlage von Vorteil. 

 

 



 
 

Wir bieten: 

 ein sicheres Beschäftigungsverhältnis im öffentlichen Dienst  

 Eingruppierung in die Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

der Kommunen (TVöD VKA) 

 30 Tage Jahresurlaub sowie Zeitausgleich bei Überstunden 

 im Rahmen des TVöD eine Zusatzversorgung (Betriebsrente) bei der ZVK, 

vermögenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung und bei Vorliegen der 

Voraussetzungen ein Leistungsentgelt 

 eine sehr gute Anbindung an den ÖPNV und die Möglichkeit zum Erwerb eines 

Jobtickets 

 

Allgemeine Hinweise: 

Die Stadt Werder (Havel) fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Diese Stelle ist 

gleichermaßen an alle gerichtet. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, 

Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Begrüßt werden Bewerbungen 

von Menschen aller Nationalitäten. 

 

Haben Sie Interesse? 

Dann schicken Sie uns bitte bis zum 31.03.2023 Ihre vollständige Bewerbung. Bitte sehen Sie 

von Bewerbungen in Papierform ab. Vielmehr würden wir uns darüber freuen, wenn Sie an 

unserem Online-Bewerbungsverfahren teilnehmen. Das Hochladen Ihrer Bewerbung unter 

www.werder-havel.de/Service/Stellenangebote nimmt nur wenige Minuten in Anspruch. 

Bewerbungsunterlagen, die Sie uns per Post übersenden, werden elektronisch erfasst und 

danach Datenschutzkonform vernichtet. Eine Rücksendung Ihrer Unterlagen erfolgt nur dann, 

wenn Sie einen ausreichend frankierten Rückumschlag beigelegt haben. 

 

Ihre Bewerbung umfasst: 

 Anschreiben 

 Lebenslauf (tabellarisch) 

 Prüfungszeugnis der abgeschlossenen Berufsausbildung 

 Nachweise bzw. Arbeitszeugnisse bisheriger Arbeitgeber (sofern vorhanden) 

 

 

gez. Manuela Saß 

Bürgermeisterin  

für Online-Bewerbung QR-
Code scannen: 

 

http://www.werder-havel.de/

