
 
Der Landkreis Potsdam-Mittelmark sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Lebensmittelkontrolleur/in (m/w/d). 
 

Ihr Einsatz mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden wird im Fachdienst Veterinärwesen und 
Lebensmittelüberwachung am Dienstort Teltow erfolgen. Die Stelle ist befristet bis zum 30. Juni 2024 zu 
besetzen und mit der Entgeltgruppe 9a TVöD (VKA) bewertet. 
 
 
Ihr Aufgabenbereich 

 Durchsetzung europäischen Lebensmittelrechts im Bereich nichttierischer und tierischer 
Lebensmittel, Kosmetika, Tabak und Bedarfsgegenstände 

 Durchführung des Verwaltungsverfahrens einschließlich Ordnungswidrigkeiten- und 
Bußgeldverfahren 

 Vorbereitung und Entnahme von Planproben bei Lebensmitteln und Bedarfsgegenständen 
 Ermittlungen bei lebensmittelbedingten Krankheitsausbrüchen und bei Schnellwarnungen 
 Durchführung von bakteriologischen Stufenkontrollen und Hygienetests 
 Beratung bei Neueinrichtung, Umbau von Lebensmittelbetrieben, Erteilung von Auskünften über 

gesetzliche Bestimmungen 
 Eingabe und Pflege von Daten über Ergebnisse der Hygienekontrollen, Rückrufkontrollen etc. 

 
 

Was wir erwarten 
 eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur/zum Lebensmittelkontrolleur/in 
 fundierte Kenntnisse des Lebensmittel- und Futtergesetzbuches, des EU-Hygienepaketes sowie 

des Verwaltungsrechtes (VwVfG, OWiG u.a.) 
 ausgeprägte Kommunikations-, Konflikt- und Kritikfähigkeit sowie Verhandlungsfähigkeit 
 ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Entscheidungsfähigkeit 
 Führerschein der Klasse B und Privat-PKW, sowie die Bereitschaft diesen im Bedarfsfall dienstlich 

einzusetzen 
 
 

Was wir bieten 
 einen krisensicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 
 flexible Arbeitszeitregelungen (u. a. Gleitzeit ohne Kernarbeitszeit, Homeoffice) 
 ein jährliches Bruttoentgelt von ca. 38.857 € bis 43.910 € entsprechend Ihrer persönlichen 

Voraussetzungen 
 30 Tage Erholungsurlaub 
 ein breites Spektrum an Fort – und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Leistungsprämien und Leistungszulagen 
 attraktive Zusatzleistungen wie z.B. eine Vielzahl an Präventions- und Gesundheitsangeboten 

(Yoga, Rückenschule etc., Gesundheitstag, Betriebssportfest), VBB- Firmenticket, betriebliche 
Altersvorsorge) 
 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, 
Kopien vom Bildungsabschluss und von Arbeitszeugnissen unter Angabe der Kennziffer 2022-192 bis 
zum 06.01.2023 schriftlich oder per Mail, vorzugsweise in einer pdf-Datei bis max. 10 MB an den 
                              
 

Landkreis Potsdam-Mittelmark 
Fachdienst Personal und Organisation 

Frau G. Beuster 
Niemöllerstr. 1, 14806 Bad Belzig 

E-Mail: bewerbung@potsdam-mittelmark.de 
Tel.: 033841/ 91 337 

     Ihre Zukunft beim Landkreis Potsdam-Mittelmark 

Landkreis Potsdam-Mittelmark 
Stellenausschreibung 2022-192 
www.potsdam-mittelmark.de 
 

  
  


