
 

Die kreisfreie Stadt Brandenburg an der Havel liegt ca. 70 km westlich der Bundeshauptstadt 
Berlin und ist räumlich von den Landkreisen Potsdam-Mittelmark und Havelland umgeben. 
Die Stadt Brandenburg an der Havel ist mit rund 72.000 Einwohnerinnen und Einwohnern 
eines der vier Oberzentren im Land Brandenburg und Sitz zahlreicher Institutionen. Die 
kulturellen und touristischen Möglichkeiten unserer Region, die mit ihrer großen 
Seenlandschaft zu einer der schönsten der Mark gerechnet wird, sind vielfältig und bieten 
Raum für aktive Freizeitgestaltung, geschichtliche Entdeckungstouren und kulturelle 
Höhepunkte. 
 
Im Stabsbereich des Oberbürgermeisters der Stadt Brandenburg an der Havel ist in der 
Fachgruppe Statistik und Wahlen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als  
 

Sachbearbeiter/-in Statistik und Wahlen (m/w/d) 
 

- in Vollzeitbeschäftigung mit einem Entgelt nach Entgeltgruppe 9b TVöD - 
 
unbefristet zu besetzen. 

Ihnen obliegen insbesondere folgende Aufgaben: 

Im Bereich Statistik 

 Kleinräumige Auswertungen von Bevölkerungsstatistiken 
 Erarbeitung und Veröffentlichung von statistischen Auswertungen 

Im Bereich Wahlen 

 Vorbereitung und Durchführung von Europawahlen, Kommunalwahlen (Wahl der Stadt-
verordnetenversammlung, Ortsbeiräte, Ortsvorsteher), Landtagswahlen, Bundestagswah-
len, Volks- und Bürgerentscheide, Bürgerbegehren/ -entscheide im Wahlbüro/Bereich 
Wählerverzeichnis (u.a. Führung des Wählerverzeichnisses, Erteilung von Wahlscheinen) 

Folgende Mindestqualifikationen werden von Ihnen erwartet: 

 Befähigung für den gehobenen allgemeinen nichttechnischen Verwaltungsdienst oder 
 Abschluss als Verwaltungsfachwirt/-in oder abgeschlossener Angestelltenlehrgang II oder 
 ein erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschul- bzw. Bachelorstudium der Fachrichtung 

Verwaltung und / oder Recht oder 
 ein erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschul- bzw. Bachelorstudium der Fachrichtung 

Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, Volkswirtschaftslehre, Betriebswirt-
schaftslehre, Geographie oder Wirtschaftsinformatik oder 

 Abgeschlossenes Fachhochschulstudium bzw. Bachelorstudium in der Fachrichtung Data 
Science oder 

 Abgeschlossenes Fachhochschulstudium bzw. Bachelorstudium anderer Fachrichtungen 
mit nachgewiesenem Schwerpunkt im Bereich Statistik oder empirischer Sozialforschung 
oder 

 Abschluss als Verwaltungs-Betriebswirt (VWA) 
 
Die geforderten Qualifikationsvoraussetzungen bzw. Nachweise müssen mit Ablauf der Be-
werbungsfrist abschließend vorliegen. 

Darüber hinaus wünschen wir uns von Ihnen:     

 Umfangreiche Kenntnisse in den einschlägigen Rechtsgebieten (z.B. Bundes-, Landes- 
sowie Bevölkerungsstatistikgesetz, Bundes- und Landesdatenschutzgesetze,  Kommu-
nalverfassung des Landes Brandenburg, Europawahlgesetz und -ordnung, Kommunal-
wahlgesetz und -verordnung, Landeswahlgesetz und -verordnung, Bundeswahlgesetz 
und -ordnung) 

 Anwendungsbereite Kenntnisse auf dem Gebiet statistischer Auswertungsverfahren 



 

 Erfahrungen auf dem Gebiet der Vorbereitung und Durchführung von Wahlen  
 Ausgeprägte Entscheidungskompetenz 
 Konfliktfähigkeit, Verhandlungsgeschick, Hilfsbereitschaft, souveränes und freundliches 

Auftreten im Umgang mit Behörden, öffentlichen Einrichtungen, Unternehmen und Bür-
gern 

 Verlässlichkeit, selbständiges und strukturiertes Arbeiten, Belastbarkeit 
 
EDV-Kenntnisse in den gängigen Office-Anwendungen, insbesondere über den Standard 
hinausgehende Kenntnisse und Erfahrungen mit Excel und die Bereitschaft zur Einarbeitung 
in die Fachanwendungen werden vorausgesetzt. Zusatzqualifikationen auf dem Gebiet sta-
tistischer Auswertungsverfahren und für die Arbeit mit Datenbanken sind wünschenswert.  
 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, 
Kopien von beruflichen Abschlusszeugnissen, Referenzen, Beurteilungen und Zeugnisse) 
richten Sie bitte bis zum 27.12.2022 unter der Kennziffer EA 104/2022 an die Stadt Bran-
denburg an der Havel, Der Oberbürgermeister, Fachbereich Organisation, Personal, ADV 
und Zentrale Dienste, Fachgruppe Personalverwaltung, Klosterstraße 14, 14770 Branden-
burg an der Havel. Online-Bewerbungen senden Sie bitte an www.stadt-
brandenburg.de/bewerbungsformular 
 
Anerkannte Schwerbehinderte oder diesen gleichgestellten behinderten Menschen werden 
bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. Bitte weisen Sie auf eine Schwerbehinderung 
ggf. bereits in der Bewerbung hin.  
 
Rückfragen im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung werden unter der Rufnummer 
03381/581109 beantwortet. Im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren anfallende 
Kosten werden nicht erstattet.  
 
Nähere Informationen zur Stadt Brandenburg an der Havel können der Internetseite 
http://www.stadt-brandenburg.de entnommen werden.  
 
Gemäß Artikel 13 der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) wird auf die allgemeine 
Information zur Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Stadt Brandenburg an der 
Havel gemäß Artikel 12 bis 22 und 34 DSGVO sowie auf die ergänzende Information zur 
Verarbeitungstätigkeit von personenbezogenen Bewerber- und Beschäftigtendaten, welche 
unter www.stadt-brandenburg.de/karriere/datenschutz abrufbar sind, verwiesen. 
 
Bewerber, die Ihre Unterlagen postalisch bei der Stadtverwaltung einreichen möchten, wer-
den gebeten, die auf der o.g. Internetseite verfügbare Einwilligungserklärung der Bewerbung 
beizufügen. 
 


