Landkreis Markisch-Oderland

Im Land Brandenburg

STELLENAUSSCHREIBUNG

Nicht nur die Schénheit der Landschaft, auch die Vielzahl an kulturellen Veranstaltungen
sowie die Nahe zur Hauptstadt Berlin machen unseren Landkreis zu einem lebenswerten
Wohn- und Arbeitsort.

Die Kreisverwaltung des Landkreises Markisch-Oderland ist einer der gréBten und
attraktivsten Arbeitgeber in der Region. Wenn Sie auf der Suche nach einer
abwechslungsreichen Tatigkeit in der Verwaltung sind, dann konnte die nachfolgende
Stellenausschreibung genau das Richtige fir Sie sein.

In der Kreisverwaltung des Landkreises Markisch-Oderland ist die Stelle als
Amtsleiter*in des Jugendamtes

im Fachbereich II am Dienstort Strausberg neu zu besetzen.

Ihr Aufgabengebiet:

Das Jugendamt unterstitzt Eltern und Erziehungsberechtigte bei der Erziehung, Betreuung
und Bildung von Kindern und Jugendlichen. Dabei setzt es auf vorbeugende,
familienunterstitzende Angebote, die dazu beitragen positive Lebensbedingungen flr die
Familien zu schaffen. Der Sitz des Jugendamtes befindet sich in Strausberg, mit
AuBenstellen an den Dienstorten Seelow und Bad Freienwalde. Insgesamt arbeiten
gegenwartig 139 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Stabsbereich der Leitung sowie in
vier Fachdiensten des Jugendamtes. Wesentliche Schwerpunktbereiche der taglichen
Arbeit des Jugendamtes sind die Kindertagesbetreuung und Kindertagespflege im
Landkreis Markisch-Oderland, das gesamte Spektrum der Hilfen zur Erziehung in
Verbindung mit der Wirtschaftlichen Jugendhilfe sowie Amtsvormundschaften und
Unterhaltsangelegenheiten, die Jugendférderung und insbesondere der Kinderschutz.

Als Amtsleiter*in (bernehmen Sie die fachliche, personelle, finanzielle und
organisatorische Verantwortung fiir das Jugendamt. Darunter fallt unter anderem die
Leitung, Planung, Koordinierung und Kontrolle aller MaBnahmen in den einzelnen
Bereichen, die Organisationsentwicklung und -steuerung, die Weiterentwicklung der
Geschaftsablaufe, die Mitarbeiterfihrung, das Aufstellen des Haushaltsplanes, die
Koordination von teamuibergreifenden Prozessablaufen sowie die Festlegung und
Entwicklung  von  Arbeitsschwerpunkten. Dariber  hinaus sind  spezifische
Leitungstatigkeiten mit AuBenwirkung, wie die Gremienarbeit im Jugendhilfeausschuss, die
Jugendhilfeplanung als auch die Zusammenarbeit mit den freien Tragern der Jugendhilfe,
mit Landesbehérden und mit anderen Landkreisen, pragend.

Sie verfiigen iiber:

e eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung der Fachrichtung Padagogik,
Psychologie, Soziologie, Sozial- oder Rechtswissenschaften oder eine abgeschlossene
Ausbildung im hdheren allgemeinen Verwaltungsdienst oder eine vergleichbare
Qualifikation

e mehrjahrige (> 2 Jahre) Erfahrung in der Leitung von Organisationseinheiten



Landkreis Markisch-Oderland

Im Land Brandenburg

e Fachkenntnisse zu aufgabenbezogenen Rechtsgebieten wie insbesondere dem
Sozialgesetzbuch der Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII)

e Fachkenntnisse im Verwaltungs-, Haushalts- und Kommunalrecht

e einen Fihrerschein der Klasse B sowie folgende Kompetenzen:

zielorientierte Leitungsfahigkeit
Mitarbeiterforderung
Kommunikationsfahigkeit
Uberzeugungsfahigkeit
Entscheidungsfahigkeit
Stressresistenz

konzeptionelles Denken
Informationsfahigkeit

Motivationsfahigkeit
Delegationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit
Durchsetzungsfahigkeit
Eigenmotivation
Moderationsfahigkeit
Zeitmanagement
Flexibilitat
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Wir bieten:

e eine anspruchsvolle, herausfordernde und facettenreiche Tatigkeit mit hoher
Verantwortung in einem dynamischen Tatigkeitsumfeld

e eine unbefristete Einstellung in Vollzeit

e eine Verglitung nach dem TV6D mit der Entgeltgruppe 15, unter Anerkennung ILhrer
Erfahrungsstufe bei einer unmittelbaren Anschlussbeschaftigung innerhalb des
offentlichen Dienstes

e eine jahrliche Sonderzahlung, eine zusatzliche betriebliche Altersvorsorge und die
Méglichkeit der leistungsorientierten Bezahlung

e 30 Tage jahrlicher Erholungsurlaub sowie eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die in
Abhangigkeit der Aufgabenerledigung eine sehr gute Vereinbarkeit von Familie und
Beruf ermdéglicht

e Angebote im Rahmen des Gesundheitsmanagements

e zahlreiche Fortbildungs- und Weiterbildungsmadglichkeiten

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann Gbersenden Sie uns bitte Ihr aussagefahiges
Bewerbungsschreiben zusammen mit Lebenslauf, Zeugnissen Uber Schul- und
Berufsabschluss sowie ggf. Qualifikationsnachweisen und Arbeitszeugnissen

bis zum 06.08.2023.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
Frauen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Daten bis zur Beendigung des
Auswahlverfahrens gespeichert und verarbeitet werden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

G. Schmidt
Landrat

Anschrift

Landkreis Markisch-Oderland
Amt fur Personal und IT
Kennwort: Amtsleitung Jugendamt

Ansprechpartner

Fachbereichsleiter 11

Herr Hanke
Puschkinplatz 12 Tel 4 R
15306 Seelow el. 03346 850-6060
E-Mail Amt flr Personal und IT:
Herr Dorn

personal@landkreismol.de
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