
 

 

Eberswalde ist eine große kreisangehörige Stadt und ein aufstrebendes Mittelzentrum mit mehr als 42.000 

Einwohnern rund 40 Kilometer nordöstlich von Berlin gelegen. Exzellente Bildungsangebote und eine her-

vorragende Verkehrsanbindung zeichnen den Standort aus. Als ausgewiesener regionaler Wachstums-

kern steht die Stadt bei herausfordernden Rahmenbedingungen vor spannenden Entwicklungsperspekti-

ven. Um diesem Anspruch gerecht werden zu können, möchten wir unser Team verstärken. Daher beab-

sichtigt die Stadt Eberswalde zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Besetzung einer 

 

Sachgebietsleitung im Stadtmarketing (m/w/d) 
 
im Amt für Stadtmarketing und Tourismus. 
 
 
Das Aufgabengebiet umfasst:  

 Konzeptionelle und strategische Entwicklung des Stadtmarketings 

 Umsetzung des Stadtmarketings mit Fokus auf Verwaltungsmarketing und Citymarketing 

 Mitwirkung an der Gestaltung des Lebensraumes Stadt (Marketing für die Stadt als Gemeinwesen) 

 Erhöhung des Bekanntheitsgrades der Stadt sowie des Images (nach Innen und Außen) 

 Darstellung der Stadtverwaltung und ihrer Leistungen für Bürgerinnen und Bürger, die Wirtschaft 

und Auswärtige (Verwaltungsmarketing) 

 Unterstützung der Amtsleitung bei der strategisch/konzeptionellen Arbeit zum Thema Smart City 

 Unterstützung einer loyalen und vertrauensvollen Zusammenarbeit von Politik, Verwaltung, Wirt-

schaft und Bürgerinnen und Bürgern der Stadt Eberswalde 

 Teamkoordination für das Sachgebiet 

 Haushaltsbewirtschaftung in Kooperation mit der Amtsleitung 

 

Folgendes Profil wünschen wir uns: 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium mit einem zum Aufgabengebiet passenden thematischen 

Schwerpunkt oder abgeschlossene Berufsausbildung mit gleichgelagerten Inhalten und mindes-

tens drei jähriger Berufserfahrung 

 Ausgeprägte Online- /Social Media-Affinität 

 Kenntnisse und sichere Anwendung der Microsoft-Office-Anwendungen 

 Zielstrebigkeit; Kommunikations- und Entscheidungsfreude 

 Hervorragende Ausdrucksweise; Fremdsprache Englisch in Wort und Schrift 

 Hohe Kunden- und Serviceorientierung 

 Analytisches und konzeptionelles Know-How 

 



 

 

 

 Kontaktfähigkeit, Engagement, Kreativität, Belastbarkeit, Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitge-

staltung (auch in den Abendstunden und am Wochenende) 

 Führerschein Klasse B 

 

Das bieten wir Ihnen: 

 Eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit in unbefristeter Vollzeitanstellung (39 Stun-

den/Woche) 

 Ein modernes Arbeitsumfeld 

 Flexible Arbeitszeiten in Form von Gleitzeit 

 Ausgezeichnete Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Zusätzliche betriebliche Altersrente 

 Nach Absprache Homeoffice möglich 

 Unterstützung bei der Kitaplatzsuche 

 
Die Stelle ist nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA) bis zur Entgeltgruppe 11 

bewertet. 

 

Wir begrüßen Ihre Bewerbung unabhängig von Geschlecht, Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behin-

derung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d)   werden bei 

gleicher Qualifikation, Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Sollte der Wunsch nach Teilzeit-

beschäftigung bestehen wird geprüft, ob dem im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten (insbesondere 

Anforderungen der Stelle, gewünschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann. 

 

Fühlen Sie sich angesprochen?  

Dann senden Sie bitte Ihre vollständigen, aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, 

Lebenslauf, Referenzen, Zeugnisse, Zertifikate etc.) unter Angabe der Kennziffer 14/2023 bis zum 

09.04.2023 an: 

Stadt Eberswalde 
Personalamt 

SG Personalmanagement 
Breite Straße 41-44 
16225 Eberswalde 

 
Bewerbungen per E-Mail senden Sie bitte in Form einer PDF-Datei (max. 7 MB) an:  

bewerbung@eberswalde.de. 

 

Bitte beachten Sie, dass andere Dateiformen nicht entgegen genommen werden können und Ihre 

Bewerbung somit im weiteren Auswahlverfahren nicht berücksichtigt werden kann. 

 

Für Fragen steht Ihnen Herr Dr. Georg Werdermann, Amtsleiter für Stadtmarketing und Tourismus, unter 

 0 33 34/64-800, gern zur Verfügung.  

Weitere Hinweise zum Bewerbungsverfahren bei der Stadt Eberswalde finden Sie auf unserer Internet-

seite, www.eberswalde.de. 
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