
Landkreis Uckermark 
Der Landrat

Stellenausschreibung

Beim Landkreis Uckermark ist im Gesundheits- und Veterinäramt, Sachgebiet 
Lebensmittelüberwachung eine Stelle als Amtlicher Tierarzt (m/w/i/t) zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt, bis voraussichtlich zum 30.04.2024, vertretungsweise zu 
besetzen.

Qualifikationsanforderung: Approbation zum Tierarzt (m/w/i/t)

Vergütung: Entgeltgruppe 14 TVöD-VKA

wöchentliche Arbeitszeit: 39 Stunden

Arbeitsort: Angermünde

Aufgaben:

• Wahrnehmung der amtstierärztlichen Aufgaben auf dem Gebiet der Fleischhygiene 
und der Lebensmittelüberwachung (Zulassung und Kontrolle von Betrieben, 
Überwachung von zugelassenen Schlacht- und Wildbearbeitungsbetrieben, 
Probenahme und ggf. Ergreifen von Maßnahmen, Koordinierung und Durchführung 
von Trichinen- und Wilduntersuchungen, Beratung von Gewerbetreibenden, 
Stellungnahme zu Bauvorhaben, Abnehmen von Sachkundenachweisen, Beratung, 
Vorträge, Beteiligung an Fortbildungsmaßnahmen)

• Mitarbeit als amtliche Tierärztin/amtlicher Tierarzt (Tierseuchenbekämpfung, 
Tierschutz, Tiertransporte, Überwachung des Handels mit freiverkäuflichen 
Arzneimitteln, Teilnahme am amtstierärztlichen Bereitschaftsdienst)

Persönliche Anforderungen:

• Verantwortungsbewusstsein
• selbständiges Arbeiten
• Engagement
• Organisations- und Durchsetzungsvermögen

Sonstige Anforderungen:

• PKW-Führerschein
• Wünschenswert sind weiterhin Berufserfahrungen auf den Gebieten der 

Lebensmittelüberwachung bzw. Fleischhygiene.

Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung möglichst nicht geheftet mit den üblichen 
Unterlagen, insbesondere Nachweise über Ausbildung sowie Qualifikationen, bis zum 
20.12.2022 an den

Landkreis Uckermark
Personalamt
Karl-Marx-Straße 1
17291 Prenzlau
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oder vorzugsweise per E-Mail ausschließlich im PDF-Format an folgende 
E-Mail-Adresse: personal@uckermark.de

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bewerbungen, die nach Ablauf der Bewerbungsfrist bei der Kreisverwaltung Uckermark 
eingehen, werden nicht berücksichtigt.

Sollte es zu einer Einstellung kommen, wird der Landkreis Uckermark ein behördliches 
Führungszeugnis anfordern.


