
 
Sie möchten sich für eine qualitative pädagogische Arbeit in den Kindertageseinrichtungen der Fontanestadt 
Neuruppin stark machen? Sie sind kommunikativ, arbeiten gern konzeptionell und suchen eine berufliche 
Herausforderung? Dann bewerben Sie sich als 

 
Sachbearbeitung Qualitätsmanagement Kita  

 
und bringen Ihre Stärken in das Verwaltungsteam der Fontanestadt Neuruppin zum schnellstmöglichen Zeitpunkt 
ein. 
 
Die Stadtverwaltung der Fontanestadt Neuruppin mit ihren mehr als 500 Mitarbeiter:innen versteht sich als 
modernes, kundenorientiertes Dienstleistungsunternehmen. Wir arbeiten gerne mit und für Menschen sowie an der 
kontinuierlichen Weiterentwicklung der Stadt, der Verwaltung und ihrer Einrichtungen. Lebensqualität, 
Nachhaltigkeit und Offenheit für Menschen, unabhängig von Herkunft oder Religion, sind uns sehr wichtig. 
 
Diese Aufgaben erwarten Sie u.a.:  

• Sachbearbeitende Tätigkeiten zur Sicherung und Verbesserung der Qualität in Kindertageseinrichtungen insb.: 
o kontinuierliche Erarbeitung und Weiterentwicklung eines QM-Systems sowie eines 

Qualitätshandbuches für unsere Kindertageeinrichtungen 
o Aufbau und Umsetzung eines Beschwerdemanagements 
o Überprüfung der Einhaltung von Sicherheitsvorschriften in Kindertageseinrichtungen  
o Federführende Verantwortung für das Thema Kinderschutz  
o Erarbeitung bzw. Weiterentwicklung von einrichtungsbezogenen Kinderschutzkonzepten  

• Enge Zusammenarbeit mit Leiter:innen der Kindertageinrichtungen der Fontanestadt Neuruppin sowie weiteren 
externen Akteuren (z.B. Träger der Jugendhilfen) 

• Planen und Durchführen von Qualitätsschulungen, Konfliktberatungen etc. 

• pädagogische Beratung und Unterstützung zur niveauvollen Tagesbetreuung (Projekte, Grenzsteine der 
Entwicklung, Qualitätsmanagement, zusätzliche Angebote) 
 

Wir bieten Ihnen 

• eine befristete Beschäftigung im Rahmen einer 
Mutterschutz- und Elternzeitvertretung bis zum 
30.09.2024 mit 35 h/Woche und der Option einer 
möglichen Folge-Beschäftigung 

• eine leistungsgerechte Vergütung nach dem TVöD-
V in der EG 9c 

• 30 Tage Urlaub nach TVöD-V 

• Betriebliche Altersvorsorge gemäß Tarifvertrag 
Altersversorgung (ATV) 

• die Förderung der Vereinbarkeit von Familie/Pflege 
und Beruf (u.a. über flexible Arbeitszeiten, 
Sabbaticals sowie die Möglichkeit teilweise im 
Homeoffice zu arbeiten) 

• ein aktives Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• vielseitige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 

Das bringen Sie mit 

• Verwaltungsfachwirt (AII-Lehrgang) oder 
vergleichbarer Abschluss mit der Befähigung für 
den gehobenen nichttechnischen 
Verwaltungsdienst  

• Oder ein erfolgreich abgeschlossenes 
Bachelorstudium im sozialen und/ oder 
pädagogischen Bereich oder eine vergleichbare 
Qualifikation 

• Wünschenswert sind erste Erfahrungen im Bereich 
der Kita-Verwaltung 

• Offenheit im Umgang mit Träger, Akteuren, 
Institutionen 

• ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und 
Engagement 

• konzeptionelle Fähigkeiten  

• Flexibilität, Teamfähigkeit, Selbstständigkeit, 
Belastbarkeit und Stresstoleranz  

 
Fühlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per  
E-Mail (ausschließlich in pdf-Format, max. 5 MB), bis zum 16.04.2023 an Personal@stadtneuruppin.de oder 
alternativ an: Fontanestadt Neuruppin, Haupt- und Bürgeramt, SG Personal, Postfach 1551, 16803 Neuruppin. 
 
Die Fontanestadt Neuruppin begrüßt Bewerbungen von allen Interessierten, unabhängig von deren kultureller und 
sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität und Orientierung. Darüber 

mailto:Personal@stadtneuruppin.de


hinaus ist die Integration schwerbehinderter Menschen für die Fontanestadt Neuruppin selbstverständlich (bitte 
Nachweis beifügen. 
 
Nähere Auskünfte zu der ausgeschriebenen Stelle erteilt Ihnen gern Frau Engel, Sachgebietsleiterin Kita unter Tel: 
03391/355 692. 
 
Hinweis 
Mit Einreichen Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass Ihre Unterlagen elektronisch erfasst und bis zu zwei Monate nach 
Besetzung der Stelle aufbewahrt werden. Elektronisch eingereichte Bewerbungen werden anschließend gelöscht. Auf dem Postweg 
eingereichte Unterlagen werden nur zurückgesandt, sofern ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt wurde, andernfalls werden 
diese vernichtet. Bitte beachten Sie 
auch unsere Datenschutzhinweise unter: https://www.neuruppin.de/globale-seiten/datenschutz.html 
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