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Arbeiten und leben in landschaftlich reizvoller Umgebung. 
Die Verwaltung des Landkreises Oder- Spree ist der drittgrößte Arbeitgeber der Region. Mit über 
1000 Mitarbeitern erbringen wir Dienstleistungen für die Bürger des Landkreises und tragen zu 
dessen Entwicklung bei. 
 
 
Der Landkreis Oder-Spree schreibt zur sofortigen Besetzung im Kataster- und Vermessungsamt, 
Sachgebiet Kataster/Geoinformation, folgenden Dienstposten aus:  
 

Sachbearbeiter oder Sachbearbeiterin Prüfung/Amtliches 
Liegenschaftskatasterinformationssystem (m/w/d) 

 
Die Besetzung des Dienstpostens erfolgt unbefristet in Vollzeit (40 Stunden pro Woche).  
Die erste Tätigkeitsstätte ist Beeskow. 
 
Der Landkreis Oder-Spree fördert aktiv die Gleichstellung aller Bewerber und Bewerberinnen 
(m/w/d). Wir begrüßen deshalb alle Bewerbungen, unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, 
Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. 
 
Der Dienstposten umfasst folgende Inhalte: 
 

 Prüfung beigebrachter und amtseigener Vermessungsschriften 

 fachliche Anleitung zur Fortführung des Liegenschaftskatasters 

 Prüfung der Projekte zur Qualitätsverbesserung des Liegenschaftskatasters 

 Bearbeitung von Widersprüchen 
 
Wir bieten: 
 

 eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit mit interessanten und vielfältigen 
Aufgaben 

 gute Einarbeitung und Begleitung durch einen Paten 

 ein motiviertes engagiertes Team und eine kreative, kollegiale Atmosphäre 

 modernste technische Ausstattung am Arbeitsplatz und in Beratungsräumen 
(Videokonferenzen) 

 eine Behördenkultur, in der Mitgestaltung gewünscht ist 

 Vereinbarkeit von Pflege, Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeitmodelle, 
Teilzeitmöglichkeiten  

 persönliche und fachliche Entwicklung durch ein umfangreiches Fortbildungsangebot und 
berufliche Entwicklungsmöglichkeiten 

 attraktive (Sozial-) Leistungen des öffentlichen Dienstes (betriebliche Altersvorsorge, 
betriebliches Gesundheitsmanagement) 

 Bike-Leasing-Angebot 
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Notwendige Voraussetzungen sind: 
 

 Laufbahnbefähigung für den gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienst 

 sicherer Umgang im „AAA-Datenmodell“ Schwerpunkt ALKIS 

 gute Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet des brandenburgischen 
Liegenschaftskatasters einschließlich seiner historischen Entwicklung 

 sichere Anwendung des formellen und materiellen Liegenschaftsrechts 

 gute Kenntnisse und sicherer Umgang mit den in der Brandenburgischen Kataster- und 
Vermessungsverwaltung eingesetzten Mess-, Auswerte- und Informationssystemen 
insbesondere KIVID, GEOgraf und Systra bzw. die Bereitschaft zur Aneignung und 
Anwendung der entsprechenden Kenntnisse 

 hohe Konzentrationsfähigkeit 

 Fähigkeit auf fachlicher und sozialer Ebene konstruktiv und zielorientiert 
zusammenzuarbeiten 

 eigenverantwortliches Führen des Arbeitsplatzes und Anleitung von Mitarbeitern 

 Kenntnisse im öffentlichen Recht 
 
Der Dienstposten ist gemäß dem Besoldungsgesetz des Landes Brandenburg mit der 
Besoldungsgruppe A12 bewertet.  
 
Bitte reichen Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnis 
über den Berufsabschluss, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeugnisse) bis zum 3. September 2023 
ausschließlich bei folgender Adresse ein: 
 

Landkreis Oder-Spree 
Amt für Personal und Organisation 

Breitscheidstraße 7 
15848 Beeskow 

 
oder als PDF-Dokument per Email an: personalamt@landkreis-oder-spree.de 
 
Von einer Zusendung in Heftern oder Bewerbungsmappen ist abzusehen, da 
Bewerbungsunterlagen aus Kostengründen nicht zurückgesandt werden. Es erfolgt keine 
schriftliche Eingangsbestätigung. Bewerber und Bewerberinnen, die nicht berücksichtigt werden, 
erhalten eine schriftliche Information. 
 
 
 
Dana Handreck 
Amtsleiterin Personal und Organisation    Beeskow, 21. Januar 2023 


