
Stellenausschreibung 
 

Das Landesamt für Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und Gesundheit (LAVG) ist eine Landesoberbe-
hörde. Sie ist im Land Brandenburg u. a. zuständig für den Vollzug der Rechtsvorschriften zum Arbeits-
schutz in den Betrieben, für die Erteilung von Genehmigungen und Erlaubnissen und für die Sicherheit 
von Produkten.  
 
Wollen Sie an einem attraktiven und sicheren Arbeitsplatz in hohem Maße eigenständig, anspruchsvoll, 
abwechslungsreich und eigenverantwortlich zum Wohle der Gemeinschaft arbeiten, in einer modern 
aufgestellten Behörde gute Arbeitsbedingungen, beste Möglichkeiten zur Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf, u. a. durch flexible Arbeitszeiten und Möglichkeiten von Teilzeit- und Telearbeit, vorfinden sowie 
ein gutes Einkommen im Beamtenstatus mit einer sicheren Altersversorgung verbinden? Haben Sie 
Interesse an der Einflussnahme auf Arbeitgeber, damit diese die Arbeitsplätze für die Beschäftigten 
sicher und gesund gestalten? 
 
Dann kommen Sie zu uns. Wir werden zum 01.10.2023 
 

Anwärter/innen (m/w/d) des gehobenen Dienstes in der Arbeitsschutzaufsicht 
Kz.: 12/2023-Anw-gD  

 
im Beamtenverhältnis auf Widerruf in den Vorbereitungsdienst an den Standorten Neuruppin, Potsdam 
und Cottbus einstellen. 
 
Ziel des Vorbereitungsdienstes 

Der Vorbereitungsdienst soll dazu beitragen, qualifizierte Fachkräfte für die Arbeitsschutzaufsicht zu 
gewinnen. Mit der 24-monatigen Laufbahnausbildung werden Sie praxisgerecht auf Ihre Funktion vorbe-
reitet und zur verantwortungsbewussten Persönlichkeit qualifiziert, die über die grundlegenden Kennt-
nisse im Aufgabenfeld Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit sowie zum Verwaltungsrecht 
verfügt. Der Vorbereitungsdienst endet mit der Laufbahnprüfung, die den Weg für eine Funktion im ge-
hobenen technischen Verwaltungsdienst eröffnet. 
 

Wir bieten 

 Vielfalt und Chancengleichheit in der öffentlichen Verwaltung 

 ein überaus vielseitiges Aufgabenspektrum  
o mit Besichtigungen von Betriebsstätten und Baustellen zur Überprüfung der Einhaltung 

von Arbeitsschutzvorschriften und zur Beratung von Arbeitgebern sowie der Einhaltung 
weiterer Vorschriften im Bereich des Schutzes von Dritten, Patient/innen und Verbrau-
cher/innen 

o Durchsetzung der Arbeitsschutzvorschriften mit den Mitteln des Verwaltungs- und Ord-
nungswidrigkeitenrechts 

o Überwachung der betrieblichen Arbeitsschutzorganisation insbesondere Durchsetzung 
der Gefährdungsbeurteilung und deren Dokumentation 

o Überprüfung von Betrieben der Transportbranche hinsichtlich der Sozialvorschriften im 
Straßenverkehr 

o Erkennen und Bewerten von gefährlichen Produkten bei der Durchführung von Markt-
überwachungsmaßnahmen zur Produktsicherheit 

o Überprüfung und Untersuchung von Arbeitsmethoden und deren Auswirkungen auf die 
Beschäftigten 

 nach erfolgreicher Laufbahnprüfung bei Vorliegen der haushalterischen Voraussetzungen die 
Möglichkeit der Übernahme auf eine unbefristete Vollzeitstelle im Beamtenverhältnis mit Einstieg 
in der Besoldungsgruppe A10 und sehr guten Entwicklungsmöglichkeiten 

 die Möglichkeit der Inanspruchnahme eines VBB-Firmentickets mit Arbeitgeberzuschuss und ei-
nen Rabatt von der ViP Potsdam  



 

Wir freuen uns auf aufgeschlossene und authentische Persönlichkeiten mit 

 Ausdauer, Zielstrebigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

 Durchsetzungsfähigkeit, Kommunikationsstärke, Freude an interdisziplinärer Zusammenarbeit 
und am Umgang mit Menschen 

 der Fähigkeit, sich gut managen zu können und Handlungsinitiativen zu entwickeln 

 Konfliktfähigkeit und einem hohen Maß an Empathie sowie Teamfähigkeit 

 der Bereitschaft, die Ausbildung an wechselnden Dienstorten zu absolvieren 
 

Ihre Voraussetzungen 

 erfolgreicher Fachhochschul-, Bachelor- oder vergleichbarer Abschluss im technisch-
naturwissenschaftlichen Bereich, insbesondere der Fachrichtungen Physik, Chemie, Biologie, 
Maschinen- oder Elektro-, Umwelt- oder Verfahrenstechnik  

 Führerschein der Klasse B (PKW) und Bereitschaft zu Mobilität 

 uneingeschränkte körperliche Voraussetzungen für die besonderen Aufgaben im Außendienst 

 gesundheitliche Eignung sowie Erfüllung sonstiger beamtenrechtlicher Voraussetzungen 
 

Neben den grundlegenden Fachkenntnissen aus dem Studium setzen wir noch folgendes voraus: 
 

 Interesse an technischen Fragestellungen einhergehend mit der Fähigkeit zum analytisch-
konzeptionellen Denken, um komplexe Sachverhalte und Problemstellungen zu erfassen und 
verständlich darzustellen 
 

Vergütung 
 
Anwärtergrundbetrag A10 auf Grundlage des Brandenburgischen Besoldungsgesetzes (derzeit monat-
lich brutto 1.421,43 Euro) und einen Anwärtersonderzuschlag in Höhe von bis zu 70 % des Anwärter-
grundbetrages während der Ausbildung. 
 
Die Bewerbung soll eine Aussage über den bevorzugten Ausbildungsstandort enthalten. Beizufügen 
sind: 

 ein tabellarischer Lebenslauf,  

 Kopien der Zeugnisse über Schul-, Studien- und Berufsabschlüsse, 

 Nachweise über praktische Tätigkeiten, 

 eine schriftliche Erklärung, dass die Bewerberin oder der Bewerber nicht gerichtlich vorbestraft 
ist, bzw. kein gerichtliches Strafverfahren oder ein staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfah-
ren anhängig ist, 

 gegebenenfalls eine Ablichtung des Bescheides, mit dem die Gleichwertigkeit des Bildungsab-
schlusses festgestellt wurde. 

 
Das Landesamt für Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und Gesundheit versteht sich als moderne Be-
hörde mit dem Anspruch auf Vielfalt. Diese Vielfalt soll sich auch im Zusammenhang mit unseren Mitar-
beitenden widerspiegeln. Aus diesem Grunde freuen wir uns über jedes Bewerbungsprofil, unabhängig 
vom Geschlecht, der Nationalität, der ethnischen und sozialen Herkunft, der Religion/Weltanschauung, 
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identität. Bewerbungen von 
schwerbehinderten Menschen sind ausdrücklich erwünscht. Die berufliche Gleichstellung aller Ge-
schlechter wird gewährleistet. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird durch flexible Arbeitszeiten 
und -orte im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten unterstützt. 
 



Ihre personenbezogenen Daten werden gemäß § 26 Brandenburgisches Datenschutzgesetz zum 
Zweck der Durchführung des Auswahlverfahrens bearbeitet. Weitere Informationen zum Datenschutz 
finden Sie auf unserer Internetseite https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/datenschutz/. 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, wenn Sie sich durch das dargestellte Aufgabenge-

biet angesprochen fühlen. Diese reichen Sie bitte ausschließlich über das Portal „Interamt“ mit den übli-

chen Bewerbungsunterlagen bis zum 10.05.2023 ein. 

  

Auskunft zu dieser Ausschreibung erteilt Frau Schlapak, Tel.: 0331 86 83-914. 
 
  

 

https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/datenschutz/
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=938815

