
Werde Teil des Teams
Ausbildungsplatz als Verwaltungsfachangestellte/r in der
Fachrichtung Kommunalverwaltung



Die Ausbildung

Voraussetzungen
• mindestens die Fachoberschulreife oder ein mindestens gleichwertiger Schulabschluss insbesondere mit guten 

schulischen Leistungen in Deutsch und Mathematik
• Eignung für den Dienst in der allgemeinen nichttechnischen Verwaltung

Dauer: 
Beginn: 
Vergütung:

3 Jahre (inkl. 3 Monate Probezeit)
01.08.2023
Die Vergütung richtet sich nach dem Tarifvertrag für Auszubildende 
des öffentlichen Dienstes (TVAöD: 1. Ausbildungsjahr 1.068,26 €;
2. AJ 1.1188,20 €; 3. AJ 1.164,02 €)

• zuzüglich einer jährlichen Sonderzahlung,
• bei erfolgreich bestandener Abschlussprüfung eine Abschlussprämie (400,00 €),
• ggf. vermögenswirksame Leistungen (mtl. 13,29 €),
• und einem Urlaubsanspruch von 30 Kalendertagen im Jahr

Gliederung und Ausbildungsorte:
• Berufsschule am Oberstufenzentrum in Neuruppin
• Dienstbegleitender Unterricht durch die Brandenburgische Kommunalakademie (BKA) in Neuruppin
• Praxiseinsätze in verschiedenen Abteilungen der Stadtverwaltung Nauen

Ab 01. August 2023
Ausbildungsplatz als Verwaltungsfachangestellte/r in der Fachrichtung Kommunalverwaltung



Über uns

Wir bieten eine attraktive Ausbildung in einer 
modernen und bürgerorientierten 

Kommunalverwaltung und die Aussicht, nach 
erfolgreichem Ausbildungsabschluss, auf 

Übernahme in ein Anstellungsverhältnis bei
der Stadtverwaltung Nauen.

Ihr Kontakt zu uns:
Frau Lisa Schubert

Ausbildungsleiterin
Tel.: 03321/408-228

Sie passen zu uns.
Denn Sie…

haben Freude am Umgang mit Menschen. 

sind kommunikativ und sorgfältig.

organisieren gerne und arbeiten gerne im Team.



Jetzt bewerben
bis zum 31. Dezember 2022

Fügen Sie der Bewerbung folgende Unterlagen bei:

• Bewerbungsanschreiben
• tabellarischer Lebenslauf
• Fotokopien der letzten beiden Zeugnisse
• falls vorhanden, Nachweise über Berufstätigkeit oder Praktika
• falls vorhanden, Nachweis über eine Schwerbehinderung
• falls vorhanden, ärztliche Bescheinigung zur erfolgten 

Erstuntersuchung gemäß dem Jugendarbeitsschutzgesetz

Bewerbungen per E-Mail sind in einem PDF-Dokument zusammen zu 
fassen (max. 15 MB).

Die Bewerber/innen erhalten, sofern sie nach den eingereichten 
Bewerbungsunterlagen geeignet erscheinen, eine Einladung zu einem 
schriftlichen Einstellungstest (Inhalt: Allgemeinwissen, Deutsch, 
Mathematik, Logik, Konzentration).

Stadt Nauen
Personalamt

Rathausplatz 1
14641 Nauen

oder an

personal@nauen.de

Datenschutzhinweis

mailto:personal@nauen.de
https://www.nauen.de/media/3826/ds-gvo-bewerber.pdf

