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Volljuristin/Volljurist 

als Referentin / Referent für den Kommunalen Finanzausgleich (w/m/d)* 

(bis zur EG 14 TV-L, bis zur A 15 BbgBesO) 

 

Das Ministerium der Finanzen und für Europa des Landes Brandenburg in Potsdam sucht zum nächst-

möglichen Zeitpunkt für eine unbefristete Tätigkeit eine Referentin / einen Referenten (w/m/d) für das 

Referat 25 (Kommunaler Finanzausgleich und Kommunalfinanzen). 

 

 

Auf Sie warten folgende Aufgaben! 
 

 Sie bearbeiten rechtliche Grundsatzfragen und Grundsatzangelegenheiten des Kommunalen Fi-

nanzausgleichs und der Kommunalfinanzen. 

 Sie entwickeln den Kommunalen Finanzausgleich zusammen mit den Kolleginnen und Kollegen 

des Referats weiter. 

 Sie führen das Brandenburgische Finanzausgleichsgesetz aus und setzen den Kommunalen Fi-

nanzausgleich in der Praxis um. 

 Sie arbeiten an Projekten auf Landes- und Bundesebene sowie an Gesetzen, Rechtsverordnungen 

und Richtlinien im Bereich der Kommunalfinanzen mit. 

 Sie bereiten die Prozessvertretung des MdFEs in Angelegenheiten des kommunalen Finanzenaus-

gleichs vor und nach und begleiten die Verfahren vor Gericht. 
 

 

Sie verfügen über 
 

 die Befähigung zum Richteramt (Erstes und Zweites Staatsexamen) und  

 bringen idealerweise (wünschenswert) Kenntnisse des Kommunalen Finanzausgleichs oder im Be-

reich der Kommunalfinanzen mit. 

 

Darüber hinaus erwarten wir 
 

 die Bereitschaft, sich schnell und umfassend in die o. g. Aufgabengebiete einzuarbeiten, 

 ausgeprägte Fähigkeit zu selbständigem, analytischem und konzeptionellem Arbeiten, 

 ausgeprägtes Urteilsvermögen, 

 sehr stark ausgeprägte Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit verbunden mit sicherem und 

verbindlichem Auftreten, 

 hohes Maß an eigenständigem Handeln, 

 Verhandlungsgeschick und die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte aufzubereiten, 

 Belastbarkeit und Flexibilität und  

 Führungskompetenz.  



 

Wir bieten Ihnen 
 

 einen krisensicheren Arbeitsplatz 

 flexible Arbeitszeitgestaltung 

 wertschätzendes, offenes Arbeitsumfeld und familienfreundliches, -zertifiziertes Arbeitsklima 

 regelmäßige Feedbackgespräche und Entwicklungs- und Fortbildungsmöglichkeiten 

 Jahressonderzahlung für Tarifbeschäftigte 

 gelebtes Gesundheitsmanagement 

 optimale Verkehrsanbindung per Bahn (direkt neben dem Hbf Potsdam) und Bus nebst Jobticket 

sowie per Auto 

 Möglichkeit der Verbeamtung beim Vorliegen der persönlichen und laufbahnrechtlichen Vorausset-

zungen 

 

Was Sie noch wissen sollten: 
 

Der Dienstposten ist für Beamtinnen/Beamte bis zur BesGr. A 15 BbgBesO bewertet. Für Tarifbeschäf-

tigte ist der Arbeitsplatz bis zur Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.  

 

Die Eingruppierung als Tarifbeschäftigte/r erfolgt in Abhängigkeit Ihrer Qualifikation und Kenntnisse mind. 

in der Entgeltgruppe 13 TV-L. Perspektivisch ist nach entsprechender Einarbeitung und fachlicher und 

persönlicher Eignung auf diesem Arbeitsplatz ein qualitativer Aufgaben- und Verantwortungszuwachs be-

absichtigt, der zur Eingruppierung in die Entgeltgruppe 14 TV-L führt. 

 

Das Ministerium der Finanzen und für Europa des Landes Brandenburg ist bestrebt, die Ziele des im 

Haus vorhandenen Gleichstellungsplans zu erfüllen und den Frauenanteil im höheren Dienst zu erhöhen; 

daher sollten sich Frauen von der Ausschreibung besonders angesprochen fühlen. 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Die Tätigkeit ist grundsätzlich auch für Teilzeitbeschäftigte geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen 

ein, wird geprüft, ob den Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten (insbesondere An-

forderungen der Stelle, gewünschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann. 
 

Das Ministerium der Finanzen und für Europa fördert die Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie und wurde dementsprechend zertifiziert 

 

Sie werden gebeten, Ihre Bewerbungen mit den vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschrei-

ben; Lebenslauf; Arbeitszeugnisse; Urkunde, Zeugnis und Modulübersicht des Studienabschlusses etc.) 

ausschließlich online über das Stellenportal des öffentlichen Dienstes https://interamt.de unter der An-

gebots-ID 886284 bis zum 18.12.2022 einzureichen. Unvollständige Bewerbungsunterlagen können lei-

der im weiteren Verfahren nicht berücksichtigt werden. Die im Zusammenhang mit der Bewerbung ent-

stehenden Kosten können nicht erstattet werden.  
 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten gemäß § 26 BbgDSG zum Zweck der Durchführung des 

Auswahlverfahrens. Weitere Informationen zum Datenschutz können Sie dem „Informationsblatt Daten-

schutz“ auf unserer Internetseite www.mdfe.brandenburg.de entnehmen.  

 

https://interamt.de/koop/app/stelle?24&id=813225
https://mdfe.brandenburg.de/mdfe/de/service/datenverarbeitung-im-ministerium/


Für Auskünfte zu dieser Stellenausschreibung stehen Ihnen Frau Krautz (Tel.: 0331 / 866 6149) gern zur 

Verfügung.  

 

Wir rechnen mit Ihrer Bewerbung! 


