
 
 

Öffentliche Stellenausschreibung 
 
Jung, modern, forschungsorientiert: Im Jahr 1991 gegründet, hat sich die Universität Potsdam in der Wissenschafts-
landschaft fest etabliert. An der größten Hochschule Brandenburgs forschen und lehren national wie international 
renommierte Wissenschaftler/-innen1. Die Universität Potsdam ist drittmittelstark, überzeugt durch ihre Leistungen 
im Technologie- und Wissenstransfer und verfügt über eine serviceorientierte Verwaltung. Mit rund 21.000 Studie-
renden auf drei Standorte verteilt – Am Neuen Palais, Griebnitzsee und Golm – ist die Universität Potsdam ein 
herausragender Wirtschaftsfaktor und Entwicklungsmotor für die Region. Sie hat über 3.000 Beschäftigte und ist 
eine der am schönsten gelegenen akademischen Einrichtungen Deutschlands. 
 
An der Universität Potsdam ist möglichst zum 1. Juni 2023 folgende Stelle unbefristet 
wiederzubesetzen: 
 

Kanzler/-in (w/m/d) 
Kenn-Nr.: 147/2022 

 
Die Kanzlerin oder der Kanzler1 leitet als Mitglied des Präsidiums die Verwaltung der Hoch-
schule unter der Verantwortung des Präsidenten und ist die Beauftragte/der Beauftragte1 für 
den Haushalt. Sie oder er1 vertritt den Präsidenten in Rechts- und Verwaltungsangelegen-
heiten und unterstützt die Leitung der Universität bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben und 
führt die laufenden Geschäfte der Verwaltung nach den Richtlinien des Präsidenten der Hoch-
schule. 
 
Die Bestellung erfolgt bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen in einem Beamten-
verhältnis auf Lebenszeit nach der Besoldungsgruppe B 3 des Brandenburgischen Besol-
dungsgesetzes. Andernfalls erfolgt die Besetzung in einem auf sechs Jahre befristeten Ange-
stelltenverhältnis mit übertariflicher Vergütung nach AT 3 des Landes Brandenburg. Gemäß § 
67 Abs. 4 BbgHG kann eine anschließende dauerhafte Übernahme vereinbart werden. 
 
Die Kanzlerin oder der Kanzler1 muss einen wissenschaftlichen Hochschulabschluss (nach 
Möglichkeit in den Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften), einen gleichwertigen Abschluss 
oder die Befähigung für eine Laufbahn des höheren Dienstes besitzen. Eine mehrjährige lei-
tende Tätigkeit in der Verwaltung, der Rechtspflege oder der Wirtschaft ist unverzichtbar.  
 
Vorausgesetzt werden sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen im Haushalts- und Personal-
wesen sowie Studienangelegenheiten. Erwartet werden Aufgeschlossenheit für die personel-
len und wirtschaftlichen Herausforderungen einer Universität, neue Modelle der Verwaltungs-
organisation, kooperative Zusammenarbeit mit den Organen der Hochschule und den zahlrei-
chen ihr verbundenen Institutionen sowie eine ausgeprägte Befähigung zur kooperativen Per-
sonalführung. Erwünscht sind darüber hinaus Kenntnisse in der globalen Haushaltsführung und 
der universitären Kosten- und Leistungsrechnung sowie des Controllings. 
 
Weiterführende Einblicke in die Universität Potsdam erhalten Sie auf unserer Homepage unter 
http://www.uni-potsdam.de. Für nähere Informationen zur Ausschreibung steht Ihnen Herr 

                                                           
1 Diese Bezeichnung gilt für alle Geschlechterformen (w/m/d). 

http://www.uni-potsdam.de/


Kurlemann per E-Mail: hans.kurlemann@uni-potsdam.de und Telefon 0331 / 977 – 1783 gerne 
zur Verfügung. 
 
Die Universität Potsdam ist bestrebt, den Anteil an Frauen in Führungspositionen zu erhöhen 
und fordert Frauen zur Bewerbung auf. Die Universität Potsdam schätzt die Vielfalt ihrer Mit-
glieder und verfolgt die Ziele der Chancengleichheit unabhängig von Geschlecht, Nationalität, 
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexuel-
ler Orientierung und Identität. Bei gleicher Eignung werden Frauen (§ 7 Absatz 4 BbgHG) und 
schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihre Bewerbung reichen Sie bitte bis zum 13.01.2023 unter Angabe der Kenn-Nr. 
147/2022 an Herrn Prof. Oliver Günther, Präsident der Universität Potsdam, per E-Mail 
in einer zusammengefassten pdf-Datei an praesident@uni-potsdam.de ein. 
  
Potsdam, 07.12.2022 
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