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Halbzeitbilanz in der 4. Legislaturperiode 2004 — 2009

Die Arbeit der Landesregierung von Oktober 2004 bis Marz 2007

Ziele und Rahmenbedingungen unserer Politik

Die Regierungskoalition hat vor zweieinhalb Jahren die Arbeit aufgenommen. Bei ihrem Amtsantritt hat
sich die Landesregierung einem anspruchsvollen Ziel verpflichtet: Brandenburg soll sich zu einer der
besonders erfolgreichen und lebenswerten Regionen in Europa entwickeln. Wir wollen, dass alle
Brandenburgerinnen und Brandenburger — und auch die, die in unser Land kommen — sich hier wohl
fuhlen, dass sie hier ihr Auskommen haben und eine Zukunft fir sich, ihre Kinder und Enkelkinder
sehen. Dafiir machen wir Palitik. Beide Koalitions partner haben sich fiir einen entschlossenen Auforuch
entschieden, um Brandenburg fit zu machen fur eine Zukunft mit guten Lebenschancen fiir alle.

Zu Beginn der Amtszeit hat die Landesregierung eine ehrliche und schonungslose Bestands-
aufnahme vorgenommen und hat die groBen Herausforderungen, die auf uns zukommen und denen
wir uns stellen missen und wollen, starker als zuvor ins 6ffeniche Bewusstsein geriickt. Jetzt ist
Halbzeit der Legislaturperiode. Die vorliegende Zwischenbilanz zeigt, was wir bisher erreicht haben und
welche Aufgaben in der zweiten Halbzeit vor uns liegen.

Die Herausforderungen

Die groBen o6konomischen und gesellschaffichen Entwicklungstrends unserer Zeit wirken sich direkt
auch auf Brandenburg aus:

> die Globalisierung der Wirtschaft,
» der demografische Wandel,
» der Strukturwandel zur Bildungs-, Wissens- und Dienstleistungsgesellschaft.

Aus diesen Entwicklungen ergeben sich die Anforderungen, denen Brandenburg im 21. Jahrhundert
gerecht werden muss und auch gerecht werden kann, wenn wir uns aktiv und vorsorgend darauf
einstellen:

> Die Wirtschaftsstruktur Brandenburgs muss wirkungsvoller und nachhaltiger entwickelt
werden.

» Flr ein zukunftsfahiges Brandenburg missen wir bei Bildung, Forschung, Wissens- und
Technologietransfer deutlich besser werden.

> Die Zivilgesellschaft in Brandenburg muss gestarkt werden und braucht mehr Mitstreiter.

> Die Entwicklung des Landeshaushalts erfordert einen effizienteren Mitteleinsatz.

Daran orientiert sich das poliische Handeln der Landesregierung. Wir sind noch langst nicht am Ziel,
und auch andere Lander und Regionen schlafen nicht. Brandenburg muss deshalb alles daflr tun,
im Wettbewerb um kluge Kopfe, um wissensintensive Arbeitsplaize und Absatzmarkte sowie um
Lebensqualitat besser als bisher mitzuhalten. Das erfordert kontinuierliche Erneuerung auf allen
Gebieten. Brandenburg braucht mehr Innovation.

Nur eine innovative Wirtschaft kann ihre Waren und Diensteistungen auf den internationalen Markten
absetzen. Wir brauchen deshalb in Brandenburg in Zukunft erheblich mehr Spitzenleistungen in der



Forschung sowie deren zeitnahen Transfer in die Produktion. Wir missen den ,Wissensgehalt’
unserer Produkte und Technologien steigern.

Daflr brauchen wir mehr hoch qualifizierte Arbeitskrafte, Wissenschaftlerlnnen und Ingenieure genauso
wie Facharbeiterinnen und gut ausgebildete Dienstleistungskrafte. Der Geburtenrlickgang seit der
Wende und die Abwanderung von gut ausgebildeten Jugendichen — vor allem junger Frauen -
aufgrund hoher Arbeitslosigkeit und fehlender Lebensperspektiven stehen dem entgegen. Fachkrafte-
mangel flhrt zur Entwertung des Standortes Brandenburg, deshalb missen wir dieser Entwicklung
unbedingt begegnen. Brandenburg muss ein Land sein, das nicht nur attraktiv ist fir diejenigen, die
bereits hier leben, sondern das auch Menschen von anderswoher anzieht, weil sie hier gute Lebens-
perspektiven erwarten.

Die Megatrends unserer Zeit sind keine Naturereignisse. Wie wir mit den Herausforderungen
umgehen, was wir daraus machen, welche Strategien wir entwickeln und welche Chancen wir
zupackend nutzen - das alles liegt in unserer Hand. Wir konnen uns auf Veranderungen einstellen,
mehr noch: Wir konnen und mussen die Entwicklung in vieler Hinsicht gestalten. Wir konnen von der
vertieften internationalen Arbeitsteilung, von der hdheren Lebenserwartung der Menschen, vom
steigenden Fachkraftebedarf in einer wissensintensiven Produktion profiieren, wenn wir die richtigen
Wege beschreiten.

Wir missen fit sein fiir den kreativen Wettbew erb mit anderen Regionen in Deutschland und Europa,
fir einen Wettbewerb um innovative Unternehmen und wissensbasierte zukunftsfahige Arbeitsplétze,
fir einen Wettbewerb um Investoren, um Grinder, um Fachkrafte. Um in diesem Wettbewerb
erfolgreich zu sein, brauchen wir in Brandenburg mehr denn je Bildung und Wissenschaft, Forschung
und Technologietransfer, aber auch eine ausgepragte Kultur der Toleranz, ohne die heute keine
Region mehr wirtschaftlich erfolgreich sein kann. Wir brauchen ékonomische Dynamik und Wachstum.
Und nicht zuletzt brauchen wir die Emeuerung und Stérkung des sozialen Zusammenbhalts in unserer
Gesellschaft.

Ein Patenrezept, das alle Probleme gleichzeitig I0st oder den einen Losungsansatz gibt es nicht.
Wir setzen auf eine Kombination aus Bildungsoffensive, gezielter Forderung von Wach stums-

kernen und Branchenkompetenzen sowie spezifischen Entwicklungsstrategien fiir einzelne
Regionen.

Unsere Richtschnur

Um Brandenburg voranzubringen, missen wir uns auf unsere eigenen Potenziale, Starken,
Entwicklungsmoglichkeiten besinnen — als Land und jeder Einzelne.

Der Leitgedanke unseres Handelns lautet Erneuerung aus eigener Kraft.

Das heiltt konkret:

1. Wir werden besser!

Wir haben viel erreicht in den Jahren seit der Wende, aber noch nicht genug flr eine selbst tragende
Entwicklung. Die Zahl der Spitzenleistungen, die es zweifellos auch in Brandenburg gibt, ist noch zu
gering. Wir mussen und wir konnen besser werden.



2. Wir starken unsere Starken!

Die Regierungsarbeit in der neuen Legislatur wird entscheidend geprégt durch eine neue
Forderstrategie: Wir starken unsere Stérken, konzentrieren die knapper werdenden Mittel, fordern und
fordem Eigeninitiative und Eigenverantwortung der Regionen.

3. Wir kommen in Bewegung!
Stillstand ist Riickstand und den kénnen wir uns nicht leisten. Mehr denn je brauchen wir Ideen und
Iniiativen, Mut und Tatkraft, Ehrgeiz und Durchhaltevermdgen, um Brandenburgs Zukunft zu sichern.

4, Wir schaffen das miteinander!

Es bedarf der gemeinsamen Anstrengung und des Miteinanders, um unsere Ziele zu erreichen. Wir
brauchen ein Klima der Offenheit, Toleranz und Freundlichkeitim Umgang mit uns selbst und anderen,
wenn wir Wachstum und Wohlstand schaffen und bewahren wollen.

In einem Satz gesagt
Wir in Brandenburg nehmen die Dinge selbstbewusst, tatkraftig und ideenreich in die Hand.

An diesen Richtlinien orientiert sich die Politik der Landesregierung. Dabei setzte die Koaliion von
Beginn an auf ein Mannschaftsspiel. Die Landesregierung nimmt ihre Verantwortung fiir das ganze
Land und alle Lebensbereiche der Menschen in Brandenburg wahr. Das geschiehtim Austausch undin
Kooperation mit den Akteuren auf kommunaler und regionaler Ebene, mit der Wirtschaft, mit den
Interessenvertretungen, mit allen Birgerinnen und Birgern.

Ermeuerung aus eigener Kraft schlieBt die Zusammenarbeit mit anderen nicht aus, im Gegenteil. Wir
brauchen verlassliche Partner und Verbiindete.

Unser wichtigster Partner ist und bleibt Berlin, das Land in unserer Mitte, die Bundeshauptstadt und
europdische Metropole. Berlin ist ohne jeden Zweifel ein Gliicksfall fiir unser Land. Mit dem
gemeinsamen Leitbild von Berlin und Brandenburg, das den neuen landesplanerischen Ansatz schon
ber(icksichtigt, hat sich die Landesregierung zur langfristigen und engen Zusammenarbeit mit Berlin
bekannt, zur abgestimmten Entwicklung beider Lander. Brandenburg mit allen seinen Landesteilen, mit
seinen Stadten und den landlichen Raumen ist Bestandteil der Hauptstadtregion Berlin-Brandenburg.

Dartiber hinaus liegen Brandenburgs Entwicklungschancen in Europa. Die Europdische Union ist
der weltweit groBte einheiliche Binnenmarkt, gekennzeichnet durch Vielfalt, geprégt durch gemeinsame
Werte und Rechtsstaatlichkeit. Gerade die Integration der Beititisstaaten bietet Brandenburg und
seinen Nachbarn in Mittel- und Osteuropa vielfaltige Moglichk eiten wirtschaftlicher, poliischer und kultu-
reller Zusammenarbeit.

Der Halbzeitstand

Wenngleich uns mit der Fortfhrung des Solidarpakts Il und den Beschliissen zur neuen EU-Férder-
periode auch weiterhin finanzielle Unterstitzung beim Auf- und Ausbau Brandenburgs sicher ist, so
schrumpft unser Etatin den néchsten 12 Jahren doch um mehr als 20 % . Spétestens 2019 missen wir
nicht nur auf eigenen FRen stehen, sondemn laufen kdnnen — und zwar in die richtige Richtung. Der
Konsolidierungskurs muss fortgesetzt werden, um den weiteren Anstieg der Verschuldung und der
Znslasten stoppen zu konnen. Die verflgbaren Mittel missen effizienter eingesetzt werden.



Wo stehen wir heute?

Finanzen

Zu Beginn der Legislaturperiode im Jahr 2004 hatte die Neuverschuldung noch 704 Mio. Euro betragen.
Im Jahr 2006 fiel die Neuverschuldung mit 354 Mio. Euro deutiich niedriger aus. Dies ist die geringste
Verschuldung seit Grindung des Landes. Der von der Landesregierung vorgelegte Entwurf fur den
Doppelhaushalt der Jahre 2008 und 2009 sieht entsprechend der Koaliionsvereinbarung der
Regierungsfraktionen eine weitere planmafige RUckflhrung der Nettokreditaufnahme vor. Brandenburg
wird den eingeschlagenen Konsolidierungskurs fortsetzen, um den weiteren Anstieg der Verschuldung
und der Zinslasten stoppen zu konnen. Die aktuelle Entwicklung zeigt, dass der richtige Weg ist.

Wirtschaft

Die Wirtschaft entwickelt sich positiv. Das Bruttoinlandsprodukt im Land wuchs 2006 um 1,9 %. Damit
bleibt Brandenburg jedoch hinter der ostdeutschen Entwicklung zurtck. Die neuen Bundeslander ohne
Berlin hatten ein Wachstum von 2,8 %. Besonders das Verarbeitende Gewerbe ist weiter im
Aufwartstrend. Die Bruttowertschdpfung im Verarbeitenden Gewerbe ist 2006 um 8,0 % gewachsen im
Vergleich zu 5,3% bundesweit.

Export

Der Brandenburger AuRenhandel ist eine Erfolgsgeschichte. 2004 lagen die Exporte Brandenburger
Unternehmen bei 5.390 Mio. Euro, im Jahr 2006 wurden Waren im Wert von 8.340 Mio. Euro ins
Ausland verkauft. Es ware noch viel mehr méglich, wie die Exportquoten der westdeutschen Lander
zeigen. Brandenburger Firmen machen etwa ein Viertel ihres Umsatzes mit auslandischen Partnern, die
Industrie in westdeutschen Landern im Schnitt 40 % .

Investitionen

Das Investitionsvolumen betrug insgesamt Uber 2,5 Mrd. Euro, die Landesforderung 418 Mio. Euro.
Damit wurden 6.327 neue Arbeitsplatze geschaffen. Das Land hat in den Jahren 2005 und 2006 insge-
samt 125 Investitionsvorhaben (GroRenordnung tber 2,5 Mio. Euro) aus GA-Mitteln gefordert.

Beschaftigung

Der Arbeitsmarkt ist in Bewegung geraten. Im Jahr 2006 war erstmals seit langem wieder eine
Zunahme der sozialversicherungspflichtig Beschattigten zu verzeichnen. lhre Zahl stieg in Brandenburg
zwischen Dezember 2005 und Dezember 2006 um rund 14.000. Dies entspricht einer Zunahme um 2
% . Zwischen Dezember 2004 und Dezember 2005 war die Entwicklung hingegen wie auch in den
Jahren zuvor rlcklaufig gewesen. Die Zahl der Arbeitslosen im Land ist im Jahr 2006 gegeniiber 2005
um knapp 17.500 Brandenburgerinnen und Brandenburger gesunken, das ist ein Rickgang um 7% . Mit
einer Arbeitslosenquote (bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen) von 17,0% lag Brandenburg knapp
unter dem ostdeutschen Durchschnitt von 17,3% . Der Anteil der Langzeitarbeitslosen an allen
Arbeitslosen hat abgenommen und sank von 44,1 % in 2004 auf 41,3 % in 2005 und 40,7 % in 2006
(Angaben ohne Optionskommunen). Die Quote der Langzeitarbeitslosen in Brandenburg liegt damitim
ostdeutschen Durchschnitt.

Kinderbetreuung

Die Ausgaben flr Kinderbetreuung sind konfinuierlich gestiegen, von rund 120 Mio. Euro 2004 auf
132,9 Mio. Euro in 2006. In Brandenburg gibt es ein bedarfs- und fliichendeckendes Angebot an Kita-
Platzen. Der Versorgungsgrad sowohl der bis zu Dreijahrigen (durchschnitilich 40 % ) als auch der Drei-
bis Sechsjahrigen (Uber 90% ) und der Schulkinder (ca. 45 % ) ist vorbildlich; Brandenburg belegt Gber
alle Altersgruppen in den Kitas den 2. Platz nach Sachsen-Anhalt.



Ausbildung

Die Quote der ausbildenden Betriebe in Brandenburg ist 2005 gegeniiber 2004 konstant geblieben,
wahrend in allen anderen neuen Bundeslandern aufler Sachsen sinkende Tendenzen zu verzeichnen
sind. Fur 2005 liegt die Quote in Brandenburg mit 26 % Uber dem ostdeutschen Durchschnitt und
belegt den zweiten Rang nach Sachsen-Anhalt. Auch bei der Auszubildendenquote der Betriebe (Anteil
der Auszubildenden an der Belegschatt) liegt Brandenburg gemeinsam mit S achsen-Anhalt 2005 mit 7
% an der Spitze in Ostdeutschland. Der Anteil der vorzeitig gelosten Ausbildungsvertrége (gemessen an
den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdgen) betrug im Jahr 2005 in Brandenburg 23,1 % . Wenn
das auch nach Sachsen der zweitniedrigste Rang ist, kann es uns dennoch nicht zufrieden stellen.

Studium

Unsere Studienangebote sind attraktiv und ziehen junge Menschen aus Deutschland und dem Ausland
an. Brandenburg hat eine Studierenden-Importquote von 46,6 % — Platz drei nach Bremen (50,8% ) und
Rheinland-Pfalz (47,7% ). Die Zahl der Studierenden an Brandenburger Hochschulen stieg von 2004/05
zu 2006/07 um 3 %. Die Studienberechtigtenquote (Anteil der Studienberechtigten (Universitat und
Fachhochschule) an der altersspezifischen Bevdlkerung) betrug im Jahr 2004 in Brandenburg 39,9 %
und lag damit unter dem Durchschnitt der neuen Bundeslénder von 42,9 %. Vor allem bei der
Studierendenquote hat Brandenburg noch erhebliche Reserven; im Vergleich zu anderen Landern
nehmen noch zu wenige Studienberechtigte ein Studium auf.

Die Zahlen zeigen: Wir stehen nicht schlecht da, aber wir kobnnen noch weit mehr, wenn wir
unsere Moglichkeiten besser ausschopfen.

Schwerpunkte der Regierungsarbeit
Wirtschaft, Bildung, Wissenschaft und Technologietransfer haben Vorrang!

Die Landesregierung hat Prioritaten gesetzt Vorrang hat, was die Zukunft des Landes sichert. Damit
sind wir auf dem Weg zu einer selbstiragenden Entwicklung. Jezt geht es um die konsequente
Starkung der Stérken, die Brandenburg hat Zel dieser Politk ist, das ganze Land voranzubringen.
Dazu braucht es einen [angen Atem.

Schon jetzt ist die Umsetzung der neuen Forderstrategie fiir alle Landesteile iiberaus fruchtbar,
weil sie dazu flhrt, dass die Regionen eigene Starken erkennen, E ntwicklungspotenziale finden und
Konzepte entwickeln und weil sie kommunal e wie unternehmerische Initiativen auslost. Emeuerung
aus eigener Kraft gelingt nur im tatkraftigen Miteinander von Landesregierung, Unternehmen,
Kommunen und Verbanden.

Die neue Fdrderstrategie ist zukunftsweisend.

Zur Stéarkung besonders leistungs- und entwicklungsfahiger Standorte und Branchen hat die
Landesregierung zu Beginn der Legislaturperiode eine neue Forderstrategie eingefiihrt. Der damit
verbundene Paradigmenwechsel ist flir die Entwicklung Brandenburgs von erheblicher Bedeutung und
fand bundesweit Beachtung. Die Neuausrichtung der Landesforderung wurde von Politikern,
Unternehmern, Wissenschaftiern, von Birgerinnen und Blrgern im ganzen Land diskutiert. Neben viel
Zustimmung gab es auch Widerspruch. Insbesondere die Menschen im auBeren Entwicklungsraum
Brandenburgs flrchten Benachteiligungen. Zweifellos fuhrt die Konzentraton der Fordermittel auf



Wachstumskerne zu EinbulRen bei anderen Regionen, zumal wir kiinftig weniger zu verteilen haben. Es
gibtjedoch weiterhin die Basisforderung fir alle forderfahigen Unternehmen im ganzen Land. Von den
Entwicklungsimpulsen der gezielt geforderten Wachstumskeme und Branchenschwerpunkte werden
letztlich auch die peripheren Raume mit iiberwiegend landlicher Struktur profitieren.

Die Landesforderung konzentriert sich auf 15 Regionale Wachstumskerne, von denen sich finf aus
mehreren Stadten zusammensetzen. Ausschlaggebend fir die Entscheidung waren wirtschaftliche
und/oder wissenschaftiche Potenziale und eine bestimmte MindestgroRe. Die Landesregierung strebt
an, die wirtschaftsbezogenen Rahmenbedingungen in den Regionalen Wachstumskemen zu starken
und dadurch Wirtschaftswachstum zu befordem, Arbeitsplatze zu schaffen und eine positive Ausstrah-
lung auf das Umland zu entfalten. Auf der Grundlage von Standortentwicklungskonzepten der Regio-
nalen Wachstumskerne hat die Landesregierung in 2006 erste prioritire MaBnahmen fir die Wachs-
tumskerne beschlossen. Schiusselmalnahmen betreffen die Verkehrs- und gewerbliche Infrastruktur;
aber auch die Fachkraftesicherung spielt eine wichtige Rolle. Weitere MalRnahmen zielen auf den
Tourismus, die Innovationsfahigkeit der Branchenkompetenzfelder, die engere Zusammenarbeit
zwischen Wirtschaft und Wissenschaft, Fragen der Bildung und die bessere Nuzung der Potenziale der
Gesundheitswirtschaft.

Es istbemerkenswert und simmt optimistisch, dass auch Stédte, die nicht Regionaler Wachstumskern
geworden sind, sich ihre Potenziale durch die Erarbeitung eines Standortentwicklungskonzepts bewusst
machen und daraus Erkenntnisse fiir die eigene Entwicklung ableiten, die zumeist weit Uber die Wirt-
schaftsentwicklung hinausgehen. Es lohntsich fir Politk und Verwaltung auf allen Ebenen, mit Vertre-
tern der Wirtschaft und Wissenschaft, mit Bildungstragern und Burgerbiindnissen vor Ortins Gesprach
zu kommen. Eine ehrliche Bestandsaufnahme, die Formulierung von Zielen fir die Region oder
Kommune, das Nachdenken tber den Weg zum Zel sind mindestens so wichtig wie Fordermittel.
Zudem entwickelt sich ein fruchtbringender Wetthbew erb zwischen den Regionen, der zeigt, dass
bei aller Unterschiedlichkeit jede Region mitden ihr eigenen Stéarken punkten kann.

Die Entwicklung der Wachstumskerne ist ein langfrisiger Prozess und braucht mehrjahrige
Unterstizung. Die Landesregierung wird ein Wirkungscontrolling durchflihren. Doch erst wenn
MaBnahmen umgesetzt sind und eine gewisse Zeit wirken konnten, kann Uber Erfolge geurteilt werden.

Branchenkompetenz wéachst mit Vernezung.

Die Landesregierung hat auch die sektorale Wirtschaftsforderung neu ausgerichtet und setzt auf 17
Zukunftsbranchen mit tberdurchschnittlich hohen Entwicklungspotenzialen. Kriterien fiir die
Ausweisung dieser Zukunfisbranchen waren insbesondere eine Uberregionale bzw. internationale
Orientierung der Unternehmen, die enge Zusammenarbeit mit wissenschaftichen Einrichtungen, eine
groBe Bedeutung fiir die Wertschépfung im Land, gute Wachstumschancen fiir die Branche und nicht
zuletzt Schaffung und Erhalt von moglichst vielen Arbeitsplatzen. Investtionen in Zukunftsbranchen
werden mit einer Potenzialférderung unterstitzt. Aulerdem wird die Bildung von branchenbezogenen
Unternehmensnetzwerken besonders gefordert Branchenkompetenzfelder und Branchenschwerpunkt-
orte mitihren Entwicklungs- und Wachstumsmadglichkeiten sind in allen Landesteilen zu finden.

Mit der Einfiihrung einer ,Mittelstandskomponente” in die Wirtschaftsforderung tragt die Landes-
regierung der Unternehmensstruktur in Brandenburg Rechnung und fordert gezielt kleine und
mittelstandische Unternehmen: Investiionen bis 2,5 Mio. € erhalten unabhangig von der Branche und
dem Standort die Hochstforderung.

Die Forderung von Wachstumskernen und Branchenkompetenzfeldern ist verknipft mit der Ent-
wicklung einer starker wissensbasierten Wirtschaft in und fur Brandenburg. Der Aufoau von Koope-



rationsnetzwerken fir die einzelnen Branchenkompetenzfelder zeigt das besonders deutiich. Wer sich
heute Uber die Leistungsfahigkeit von Unternehmen informiert oder die Qualitaten eines Standortes
bewertet, fragt nach dem wissenschaftlichen Umfeld, nach der Forschungs- und Entwicklungskom-
petenz, nach Hochschulen, Berufsbildungs- und Weiterbildungsstatten.

Bei naherer Betrachtung zeigt sich, dass mehrere Branchenkompetenzfelder bereits Uber ein
leistungsstarkes wissenschaftliches Umfeld verfligen. Die Branche Biotechnologie/Life Sciences
beis pielsweise lebt davon, dass die Hauptstadtregion ein flihrender Forschungsstandortin Deutschland
auf den Gebieten Genetk, Pharmakologie, Bioinformatk, Biotechnologie ist Sie hat groRle
Zukunftschancen, weil Netzwerke der modernen Biotechnologie wie das BioProfil Nutrigenomik und die
InnoRegio BioHy Tec — Biohybride Technologien aufgebaut wurden, weil die Wertschépfungskette von
der Forschung Uber Entwicklung und klinische Erprobung bis zur Produktion und Vermarktung in der
Region immer geschlossener wird. Auch andere Zukunftsbranchen im Land wie die
Geoinformationswirtschaft, die Luftfahrttechnik, die Emdhrungswirtschaft und die Energiewirtschaft
verfligen Uber leistungs fahige oder aus baufahige wissenschattliche Kompetenz.

In allen Branchenkompetenzfeldern fordert und unterstutzt die Landesregierung Uberregional ausge-
richtete Kooperationsnetzwerke. Aufgabe der Netzwerke ist die Erarbeitung von Branchenstrategien,
Hauptakteure sind die Unternehmen der jeweiligen Branche. In der Branche Automotive beis pielsweise
hat sich das Netzwerk Automotive Berlin-Brandenburg (aBB) etabliert, das nicht nur in der Region
Berlin-Brandenburg agiert, sondern auch mit Netzwerken der anderen ostdeutschen Bundeslénder
zusammenarbeitet Zel ist die Entwicklung einer ausgewogenen und zukunftsfahigen Struktur der
Automobilbranche in Ostdeutschland.

Der Flughafen “Berlin-Brandenburg International” startet durch.

Der Flughafen BBI ist das bedeutendste ostdeutsche Infrastrukturprojekt der nachsten Jahre und
fir die Region Berlin-Brandenburg ein Standortfaktor ersten Ranges. Fir die von beiden Landern
angestrebte Entwicklung zu einer europaischen Metropolregion ist der neue Airport unverzichtbar. Der
Ausbau des Flughafens ,Berlin-Brandenburg International und die Entwicklung seines Umfeldes sind
beispielgebend fir die Zusammenarbeit von Brandenburg und Berlin zum beiderseitigen und gemein-
samen Nuizen. Daraus entstehen Wachstumsimpulse und Beschaftigungseffekte. Viele
Wirtschaftszweige und -unternehmen wie die Luftfahriindustie, die Tourismuswirtschaft und die
exportorientierten Unternehmen der Region werden vom BBI profitieren. Dartber hinaus ist bereits jetzt
die Sogwirkung des neuen Flughafens auf die sich dynamisch entwickelnden Wirtschaftsraume in und
um Posen, Stettin und Breslau zu spuren. Der BBI wirkt sich insofern stimulierend auf die regionale
Zusammenarbeit mit den polnischen Partnerwojewodschaften aus und tragt zur Vertiefung und zum
Ausbau von historischen Beziugen und Verbindungen im Interesse einer gemeinsamen guten
Entwicklung in Europa bei.

Das Urteil des Bundesverwaltungsgerichts vom 16. Marz 2006 machte den Weg frei fiir den Ausbau des
Flughafens Schénefeld. Ein knappes halbes Jahr spater, am 5. September 2006, gab es den ersten
Spatenstich. Die Terminplanung ist zu Recht ehrgeizig. Die Region braucht Tempo und kann sich
keine weiteren Verzogerungen leisten. Eine enge und partnerschaftliche Zusammenarbeit aller am
Projekt Beteiligten von der Flughafengesellschaft iber die Landesverwaltungen beider Lander bis zu
den Kommunalverwaltungen und Unternehmen ist Voraussetzung fur den Erfolg des Vorhabens und
wird von der Landesregierung unterstiiizt Damit die kleinen und mittelstandischen Unternehmen in
Brandenburg eine faire Chance auf Beteiligung am Projekt haben, wird gemeinsam mit der Flughafen-
gesellschaft ein Mittelstandskonzept verwirklicht. Die Begleitung des Gesamtvorhabens BBl gehort
auch kunttig zu den vorrangigen Aufgaben der Landesregierung.



Energie fur heute und morgen.

Im Jahr 2002 hatte die Landesregierung ihre ,,Energiestrategie 2010“ beschlossen, in der energie-
und umweltpolitische Ziele fur und in Brandenburg verbindlich festgeschrieben wurden. Das Land halt
an seinem Energiemix fest, in dem die sichere und subventionsfreie Braunkohle einen unverzichtbaren
Bestandteil darstellt.

Bereits 2003 wurde der fur 2010 angestrebte Anteil von 5,2 % an emeuerbaren Energien beim
Primarenergieverbrauch Uberschritten. Der Anteil der erneuerbaren Energien am gesamten
Stromverbrauch war bereits Mitte 2006 auf mehr als 30 % gestiegen. Brandenburg hat die zweitgro te
installierte Windenergieleistung in Deutschland. Auf mehr als 60.000 Hektar werden im Land etwa ein
Viertel aller Energiepflanzen Deutschlands angebaut Auch bei der Verstromung biogener
Festbrennstoffe haben wir bundesweit eine fuhrende Position eingenommen. Brandenburg hat als
erstes Land Mitte 2006 einen regionalen Biomasseplan verabschiedet. Die Starkung erneuerbarer
Energien hat positive wirtschaffiche Effekte. So haben sich zum Beispiel mit Unterstiizung der
Landesregierung seit 2005 vier Solarunternehmen bei uns angesiedelt Conergy AG, First Solar,
Odersun (alle Frankfur/Oder) und Johanna Solar Technology (Brandenburg a.d.H.). Insgesamt sind
schatzungsweise 3000 Arbeitsplatze direkt oder indirekt dem Bereich erneuerbarer Energien
zuzurechnen.  Seit Mitte 2006 wird in Spremberg die erste Pilotanlage fir ein CO-freies Kraftwerk
durch Vattenfall errichtet.

Energie- und Umweltpolitik braucht Spitzenforschung. Mit dem Potsdam Institut fur
Klimafolgenforschung und dem GeoForschungsZenfrum arbeiten im Land zwei herausragende
auleruniversitare Forschungseinrichtungen. Zu den innovativen Projekten gehdren die 2. Geothermie-
Forschungsbohrung des GeoForschungsZentrums in Grol Schdnebeck, die dazu beitragen soll,
Erdwérme auch in Mitteleuropa flr die Stromerzeugung nutzbar zu machen sowie die fir Juni 2007 in
Ketzin geplante erstmalige Verbringung von CO: in einen natlrlichen Gasspeicher unter die Erde.

Schulische Bildung mit Qualitat.

Brandenburg braucht mehr kluge Képfe! Die seit 2001 laufende Qualitatsoffensive der Landesregierung
ragt dem Rechnung. Jedem Kind in Brandenburg soll unabhangig von sozialer Herkunft und
Einkommen seiner Eltern der Zugang zu guter Bildung ermdglicht und vermittelt werden. An diesem
Anspruch richten sich die landespolitischen MaBnahmen zur Qualitatsentwicklung vorschulischer
und schulischer Bildung aus. Sie zielen auf die Starkung des Bildungs- und Erziehungsauftrages von
Kindertagesstatten und Schulen, die Entwicklung der Selbstandigkeit von Schule, die Forderung von
Leistungen und Begabungen sowie den Ausgleich sozialer Bildungsbenachteiligung durch individuelle
Forderung. Jedes Kind in Brandenburg soll so die bestmagliche Bildung erhalten. Eine Reihe struktu-
reller Veranderungen im Schulwesen seit Beginn der 4. Legislaturperiode flankiert diese
Malnahmen.

Um der besonderen Bedeutung frilhkindlicher Bildung besser Rechnung zu tragen, hat Brandenburg
Grundsétze elementarer Bildung entwickelt. Sie werden als verbindliche Standards fur alle Kinder-
tagesstatten eingefiihrt. Begleitendes Instrument sind so genannte ,, Grenzsteine der Entwicklung“ zur
Entwicklungsbeobachtung und —férderung in den Kitas.

Ein gemeinsamer Orientierungsrahmen fur die Bildungsarbeit in Kindertagesstatten und Grundschulen
soll den Ubergang in den Schulalltag ausgestalten und Briiche in den Bildungs- und Entwicklungs-
biografien der Jingsten vermeiden helfen. Verpflichtend ist kinftig eine Sprachstandsmessung ein
Jahr vor der Einschulung und die Forderung sprachentwicklungsverzogerter Kinder. Die Schulein-



gangsphase wird deutlich flexibler: Eltern konnen ihre Kinder auch wahrend des laufenden Schul-
jahres einschulen; die Schulen kénnen bei Bedarf Ubergreifende Klassen der ersten und zweiten
Jahrgangsstufe bilden.

Die sechsjahrige Grundschule in Brandenburg erméglicht den Kindern eine in Deutschland vergleichs -
weise lange Zeit gemeinsamen Lernens vor dem Wechsel in eine weiterfihrende Schulform. Mit der
Einflihrung der Oberschule zum Schuljahr 2005/2006 wurde eine Schulform in Brandenburg etabliert,
die den Erwerb der Berufshildungsreife und Fachoberschulreife durch Starkung der Kernfacher und
vermehrtes Praxislernen auf eine qualitativ neue Stufe hebt.

Um die Ausbildungszeiten zu verkirzen und den steigenden Bedarf an hochqualifizierten Arbeitskraften
zu decken, wird die Schulzeit zum Erwerb der Allgemeinen Hochschulreife auf zwolf Jahre
verklrzt. Diese wird im Rahmen einer umfangreichen Schulgesetznovellierung ab dem Schuljahr
2007/2008 eingefihrt. Die gezielte Weiterentwicklung des Schulsystems in Brandenburg zeigt sich
dariiber hinaus an der gesetzlichen Festschreibung der Ganztags schule, des Visitationssystem und des
Prinzips der Selbststandigkeit von Schule sowie an der Einfiihrung von Leistungs- und
Begabungsklassen ab Jahrgangsstufe 5 an 35 weiterflhrenden Schulen.

Vor allem das ,,Projekt Ganztagsschule® verdeutlicht den Paradigmenwechsel, wonach Schulen nicht
nur fur Bildung und Erziehung, sondern auch fur eine verlassliche Betreuung zustandig sind. Im Rah-
men des Investiionsprogramms ,Zukunft Bildung und Betreuung® gewahrt der Bund den Landern
Finanzhilfen in Hohe von 4 Mrd. Euro fir Investiionen zum Aufbau neuer Ganztagsschulen und zur
Qualifizierung bestehenden Ganztagsschulen. Davon werden dem Land Brandenburg in den Jahren
2003 —2009 insgesamtrd. 130 Mio. Euro zur Verfugung gestellt, wovon rd. 80 Mio. Euro bereits bewil-
ligt und abgeflossen sind.

Die kontinuierliche Fortschreibung des Schulressourcenkonzeptes ermdglicht es der Landesre-
gierung, auf demografiebedingte Veranderungen rechtzeitig zu reagieren und Ziele wie die Vollbeschaf-
tigung der Brandenburger Lehrerinnen und Lehrer und eine angemessene Lehrer-Schiiler-Relation zu
verwirklichen.

Gute F achkrafte sind unsere Zukunft.

In einer Zeit, in der es immer mehr auf Wissen und Lemfahigkeit ankommt, weil immer mehr
Arbeitsplaize wissensbasiert sind, ist eine gute Ausbildung die Grundlage fiir Arbeitsmarktchancen
und Lebensperspektiven des Einzelnen. Zugleich entscheidet sich mit der Verfiigbarkeit
qualifizierter und qualifizierbarer Arbeitskrafte, wie innovations- und wettbewerbsfahig die
brandenburgischen Unternehmen sind, ob sich neue Betriebe ansiedeln und bestehende erweitert
werden, ob Arbeitsplatze gesichert und geschaffen werden. Angesichts der demografischen
Entwicklung und des gravierenden Geburtenriickgangs zur Wendezeit gewinnt das Thema an Brisanz.
Deshalb hat die mittel- und langfistige Fachkraftesicherung in der Landespolitk einen hohen
Stellenwert.

Im Mai 2005 hat die Landesregierung eine Interministerielle Arbeitsgruppe Fachkraftesicherung
eingerichtet. Ihre Partner sind verschiedene Interessenvertretungen und Organisationen, darunter die
Industrie- und Handwerkskammern, Gewerkschaften, der Arbeitgeberverband, die Hochschulen, der
Landkreistag und die Regionaldirektion Berlin-Brandenburg. Die Arbeitsgruppe sensibilisiert und
aktiviert befriebliche und regionale Akteure fiir die Herausforderungen der Fachkrafteentwicklung. Im
Fokus stehen:
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Verbesserung der Berufsorientierung,

Weiterentwicklung und Ausbau der Erstausbildung,

Kompetenzentwicklung in den Betrieben und Qualifizierung der Beschaftigten,
Qualifizierung von Arbeitslosen,

Zusammenarbeit und Wissenstransfer zwischen Wissenschaft und Wirtschatt,
Forderung von Existenzgrindungen.

Davon ausgehend unterstiizt die Landesregierung gezielt MaBnahmen zur Fachkraftesicherung mit
verschiedenen Forderprogrammen und mitder Einrichtung von Regionalbiiros fiir Fachkraftesiche-
rung. Sechs Regionalbiros haben im Méarz 2006 bei der Landesagentur fir Struktur und Arbeit (LASA)
Brandenburg GmbH ihre Arbeit aufgenommen. Sie helfen vor allem kleinen und mittelstandischen
Unternehmen vor Ort bei der Fachkréaftesicherung.

Brandenburg auf dem Wegq in die Wissens gesellschatt.

Der Dreiklang von Wissensproduktion, Wissensvermitiung und Wissensanwendung bestimmt unsere
Entwicklungschancen. In Brandenburg muss verstarkt Wissen gewonnen und in der Wirtschaft
angewendet sowie das gemeinsame Potenzial mit Berlin genutzt werden. Nur wer seine
Entwicklungsmoglichkeiten erkennt, konzentriert und nutzt hat gute Chancen im internationalen
Wettbewerb. Fir die Landesregierung hat die qualitative Weiterentwicklung der Hochschulen und
Forschungseinrichtungen deshalb weiterhin Prioritdt. Trotz Haushaltskonsolidierung und Sparzwang
erhalten die Hochschulen des Landes Planungssicherheit, tragt das Land die zwischen Bund und
L&ndem vereinbarten hoheren Zuwendungen fur die Forschungsorganisationen mit und steigen die
Ausgaben des Landes fiir Wissenschaft und Forschung.

Die brandenburgische Forschungs- und Hochschulpolitik ist eingebunden in die Wissenschaftspolitik
der Europaischen Union und der Bundesregierung: Lissabon-Strategie, Forschungsrahmenprogramm
und Bologna-Prozess der EU, Exzellenziniiative, Pakt fir Forschung und Innovation seizen den
Rahmen fur das Streben nach Qualitatssteigerung und internationaler Wetthewerbsfahigkeit Der
Bologna-Prozess beispielsweise fihrt zur Umstellung der Diplom- und Magisterstudiengénge auf das
zweistufige System von Bachelor- und Masterstudiengangen. Die Brandenburger Hochschulen sind
dabei sehr erfolgreich. Bereits im Sommersemester 2006 lag das Land Brandenburg weit tber dem
Bundes durchschnitt von 36,6 Prozent - auf Platz 3 hinter Bremen und Berlin. Ab dem Wintersemester
2006/07 werden 223 Bachelor- und Masterstudiengange angeboten - bei insgesamt 264
Studiengangen ein Anteil von 84,5% .

In der Kooperation und Vernetzung der Hochschulen und Forschungseinrichtungen untereinander,
mit Berliner Wissenschaftseinrichtungen, mit Unternehmen in der Region und nicht zuletzt in Europa
liegen die entscheidenden Entwicklungspotenziale. Eine besondere Herausforderung stellt der
Hochschulpakt 2020 dar, der zwischen Bund und Landern vorbereitet wird.

Das Modell der leistungsorientierten Mittelvergabe hat sich bewahrt und wird weiterentwickelt.
Hochschulen und Forschungseinrichtungen haben sich mit modemen Steuerungsinstrumenten und
fiexibilisierter Haus haltsflihrung darauf eingestellt. Zielvereinbarungen zwischen Landesregierung und
Hochschulen sind Teil des Modells und ermoglichen innovative LOsungsansatze, beispielsweise bei der
Forderung des wissenschaftichen Nachwuchses und der Qualitatssicherung von Lehre und Forschung.
Mehrere Forschungseinrichtungen, insbesondere Institute der Leibniz-Gesellschaft, konnten — zum Teil
im Verbund mit anderen Forschungseinrichtungen und Hochschulen — Mittel aus dem Pakt fiir
Forschung und Innovation einwerben.
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Innov ationen verbinden Wirtschaft und Wissenschaft.

Zum Jahresende 2005 hat die Landesregierung mit dem Landesinnovationskonzept Brandenburg
2006 die mittelfristigen innovationspoliischen Ziele und Aufgaben flr Brandenburg beschlossen. Im
Fokus steht die engere Vernetzung von Wissenschaft und Wirtschaft in der Region. Das Landesinno-
vationsk onzept ist passfahig zur neuen Forderstrategie der Landesregierung.

Die Innovationspolitik des Landes richtet sich auf sechs Aktionsfelder :

Zusammenarbeit mit Berlin zur Vernetzung von Wissenschaft und Wirtschaft in der Region,
Profilierung und Netzwerkbildung in innovativen Branchen,

innovationsorientierte Unternehmensgrindungen aus der Brandenburger Wissenschafts- und
Forschungslandschatt,

innovationsorientierte Ansiedlungss trategien,

Technologietransfer mit verstarkter Markt-, Nachfrage- und Branchenorientierung,
Weiterentwicklung von Finanzierungs- und Fdrderinstrumenten.

Das Landesinnovationskonzept wird vom Wirtschaftsministerium und weiteren Ressorts in Zusammen-
arbeit mit der ZukunftsAgenturBrandenburg, der Technologiestiftung Brandenburg, brandenburgischen
Unternehmen und Wissenschaftseinrichtungen sowie Vertretern Berlins umgesetzt.

Die Neuorientierung und der Ausbau des Wissens- und Technologietransfers werden die Nuzung
und Verwertung wissenschaftiicher Erkenntnisse in der Wirtschatt verbessern. Der Beirat des
Ministerprasidenten flr ,Wissens- und Technologietransfer* macht dazu Vorschlage. Ohne den hohen
Stellenwert der Grundiagenforschung in Abrede zu stellen und einer ausschlieBlichen Mark torientierung
der angewandten Forschung das Wort zu reden, ist doch eine deutlich starkere Orientierung der
Forschung an von der Wirtschaft nachgefragten Problemldsungen zwingend. Ein wichtiger Schritt dahin
ist der Aufbau von Branchentransferstellen, der in den Branchen Logistk und Luftfahrttechnik gut voran-
gekommen ist und in der Energiewirtschaft und Emahrungswirtschaft begonnen wurde. Dass auch die
Hochschulen und Forschungseinrichtungen vom Wissens- und Technologietransfer profitieren, zeigt die
erfolgreiche Arbeit der Brandenburger Patentverwertungsagentur Brainshell. Sie hat seit ihrer
Grindung 2002 jedes vierte Patent erfolgreich vermarktet und wurde 2005 beste Patent-
verwertungsagentur in Ostdeutschland.

Wir machen Politik aus einem Guss fiir das ganze Land Brandenburg!

Prioritatensetzung zugunsten von Bildung und Wissenschaft, Wirtschaft und Technologietransfer heilt
auch: Andere Politikfelder verlieren damit nicht an Bedeutung. Die demografische Entwicklung, der
wachsende Stellenwert ,weicher Standortfaktoren im Wettbewerb um Investoren und Fachkrafte, die
Starkung der Demokratie in Brandenburg erfordern zukunftsweisende und realisierbare
Loésungsansatze in allen Politikfeldern der Landespolitik.

Landliche Rdume haben Zukunft

Das Erscheinungsbild Brandenburgs wird maRgeblich gepragt von beeindruckenden Landschaften und
von landlichen Raumen und deren Nutzung durch Land- und Forstwirtschaft, Gartenbau und Fischerei.
Mehrere Zukunftsbranchen des Landes sind eng an die landlichen Raume gebunden, neben der Emah-
rungswirtschaft, der Holzverarbeitenden Wirtschaft und dem Tourismus zunehmend auch die Energie-
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wirtschaft und der Bereich der Biokraftstoffe. Damit bieten Handwerk, Industrie und Dienstleistungs-
gewerbe in den landlich gepragten Landesteilen ein groRes und breit gefachertes Potenzial fiir
Wertschopfung, Ausbildung und Beschaftigung. Dabei sind die Groschutzgebiete Brandenburgs
beis pielgebend fir die gelungene Verbindung von Landschaftsschutz und nachhaltiger Wirtschaft.

Die Landwirtschaft ist nach wie vor ein wichtiger Arbeitgeber. Im Biobereich werden inzwischen
dringend groBere Verarbeitungs- und Vermarktungskapazitaten bendtigt Die Mark wird wieder zur
attraktiven Obst- und Gemusekammer direkt vor der Tir. Kurze Transportwege garantieren frische
Produkte, sparen Energie und sichern Arbeitsplatze in der Region. Die alljahrliche Prasentation ideen-
reicher ,Natiirlich Brandenburg” - Produkte auf der Griinen Woche und der Brandenburgischen
Landwirtschaftsausstellung belegen eindrucksvoll die Leistungsfahigkeit und Markinahe unserer Land-
wirtschaftsbetriebe. Von besonderer Bedeutung fir die Zukunft landlicher Raume sind Anbau und
Nutzung nachwachsender Rohstoffe.

Bedenken, dass im Zuge der Neuausrichtung der Forderpolitk die landlichen Raume benachteiligt wer-
den kénnten, sind aus Sicht der Landesregierung unberechtigt. Gleichwohl erfordern die demografische
Entwicklung und die spezifische Siedlungs- und Wirtschaftsstruktur im landlichen Raum Strategien und
Konzepte, die den Gegebenheiten und absehbaren Entwicklungen Rechnung tragen. Eine gute
Grundlage dafir bieten die von der Européischen Union und dem Land geforderten 13 ,Konzepte fiir
Integrierte Landliche Entwicklung® (ILEKs). Auch die im Rahmen eines EU-Programms fir 13
LEADER+Regionen vorgeschlagenen Projekte und Mafinahmen zur Sicherung und Schaffung von
Arbeitsplatzen im Landlichen Raum gehen in diese Richtung. Das Land hat die Fordermittel der Euro-
paischen Union mitinsgesamt 136 Mio. € (von 2004-2006 bzw. 2005 - 2006) kofinanziert mit dem Zel,
vorhandene und neue Entwicklungspotenziale in den landlichen Regionen nachhaltig zu starken.
Chancen fir Wachstum und Beschatftigung in landlichen Rdumen bietet beispielsweise die steigende
Nachfrage nach Gesundheits- und haushaltsnahen Dienstieistungen, nach Freizeit- und Wellness-
angeboten sowie nach Angeboten firr Seniorentourismus.

Vorfahrt firr Kinder und Familien!

Erklértes Ziel der Landesregierungist es, Brandenburg zu einer der familienfreundlichsten Regionen in
Europa zu entwickeln. Das im Dezember 2005 veroffentiichte familienpolitische Programm und MaR -
nahmenpaket ist der Leitfaden dafir und umfasst gesundheits- und bildungspoliische Akfivitaten
ebenso wie Vorschlage flr ein familienorientiertes Wohnungswesen und zur Forderung familienfreund-
licher Unternehmen. Die mehr als 60 Vorhaben werden planmalig umgesetzt Im Zentrum stehen
Qualifizierung und individuelle F drderung sowie engere Zusammenarbeit und bessere Vernetzung aller
derjenigen, denen die Belange von Kindern und Familien von Berufs wegen und/oder aus pers6nlichem
Engagement wichtig sind.

In Lauchhammer wird seit Juni 2006 das 1. Netzwerk ,, Gesunde Kinder“ als Modellprojekt erprobt. Mit
diesem Netzwerk soll die gesundheitiche und sozialen Entwicklung von Kindern in den ersten Lebens-
jahren gefordert werden. Den teilnehmenden Familien stehen geschulte Paten zur Seite. Diese Paten
helfen vor allem bei der Bewaligung des Alltags mit Kindern, indem sie hinschauen, zuhoren,
nachfragen, erinnern, mit Rat und Tat unterstiizen. Dariiber hinaus pflegt das Netzwerk die Kontakte
zwischen Klinik, Arzten, Hebammen mit Eltern, Paten und weiteren an der Kindesentwicklung Beteilig-
ten. Das Engagement aller im Netzwerk von Lauchhammer Tatigen Ubertrifft die Erwartungen der
Iniiatoren bei weitem. Das Modellprojekt soll Erkenntnisse flr einen landesweiten strukturierten und
regelfinanzierten Aufbau von lokalen Netzwerken ,Gesunde Kinder* in Brandenburg liefern. Zwischen-
zeitlich haben zwei weitere Netzwerke in Eberswalde und Nauen die Arbeit aufgenommen.
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Auch der Aufbau von ,Lokalen Biindnissen fiir Familien“, vom Land mit einer Anschubfinanzierung
unterstitzt, verlduft erfolgreich. In Brandenburg gibt es inzwischen 16 solcher Blindnisse, weitere sind in
Grindung. Initiiert und getragen werden die Bundnisse fir Familien vor allem von Vereinen, Schulen,
Birgerinitiativen und erfreulicherweise auch von zahlreichen Unternehmen. Die Kommunen gewahren
in vielen Fallen Unterstlizung. So entstehen auf lokaler Ebene kleinteilige informelle Netzwerke zur
Unterstlizung von Familien und Kindern vor Ort Fragen der Kinderbetreuung, Verkehrssicherheit,
kinderfreundlichen Stadtteilgestaltung und mehr konnen mit dem Engagement der Bindnispartner
oftmals schnell und unbiirokratisch gelost werden. Mit Hilfe von Regionalkonferenzen und dem
Familien-Info-Bus wird der Blindnisgedanke in den Regionen bekannt gemacht.

Brandenburg hat weiterhin seit Juni 2006 insgesamt 14 padagogisch ausgerichtete Eltern-Kind-
Zentren in 11 Landkreisen eingerichtet. Eine Verzahnung mit der Bundesinitiative ,Mehrgenerationen-
hauser* ist vorgesehen. Parallel und erganzend wurde eine Uberregionale Beratungs-, Informations- und
Kommunikationsstelle (UBIK) eingerichtet.

In Vorbereitung sind die von der Landesregierung beschlossenen Sprachstandserhebungen vor der
Einschulung. Nach derzeitigem Erkenntisstand missen etwa 15 % der Kinder im Land Brandenburg
sprachlich gefordert werden. Zel der Landesregierung ist es, landesweit in allen Kindertagesstatten
Sprachstandserhebungen zu ermdglichen. Dazu laufen planméfig in 10 Landkreisen erste Fort-
bildungsmal nahmen, mit denen das Kita-Personal befahigt wird, Sprachprobleme der Kinder schneller
zu erkennen und fachgerecht darauf zu reagieren. Die Resonanz auf die Angebote des Landes ist gut.
Der Brandenburger Familienpass startete zum Beginn der Sommerferien 2006 mit einer Auflage von
35.000 Exemplaren und ist ein Jahr glltig. Er enthalt kostenlose oder preisreduzierte Angebote von
uber 150 Anbietern aus Brandenburg und Berlin. Der Familienpass soll Familien die Wahmehmung
touristischer, kultureller, sportlicher und anderer gesellschaftiicher Angebote erleichtern.

Balance zwischen den Generationen halten!

Landespolitik heilt seit dieser Legislaturperiode zunehmend auch Gestaltung des demografischen
Wandels in Brandenburg. Fachkraftesicherung, Familienpoliisches MalRnahmepaket, Masterplan Stadt-
umbau zeigen beispielhaft, dass Wanderungs-, Schrumpfungs- und Alterungsprozesse in den poli-
tischen Konzepten und Entscheidungen ressortibergreifend berticksichtigt werden. Familienfreundliche
Politk muss auch dem rasch wachsenden Anteil alterer und alter Menschen Rechnung tragen, um
Balance zwischen den Generationen bemiht sein und die Chancen des Alterungsprozesses erkennen
und nutzen.

Bereits jetzt ist jeder funfte Brandenburger 65 Jahre oder &lter; im Jahr 2030 wird es jeder dritte sein.
Die Landesregierung hatim Januar 2007 Leitlinien zur Seniorenpolitik verabschiedet, in denen Ziele
und Handlungsfelder der Politk flr altere Menschen verankert sind. Seniorenpolitk in Brandenburg wird
als ,Politik des aktiven Alterns” begriffen und hatim Wesentlichen drei Ziele: die Eigenverantwortung
und Mitverantwortung alterer Menschen zu starken, die Potenziale von Alteren fir die Gesellschaft zu
aktivieren und zu nuizen und alteren Menschen ein selbstbestimmtes Leben bis ins hohe Alter zu
ermoglichen. Dazu sind in gemeinsamer Verantwortung von Politk und Verwaltung, Kommunen und
Wirtschaft, Seniorenvertretungen und Wohlfahrtsverbanden und anderen Beteiligten bereits vielfaltige
Konzepte, MaRnahmen und Iniiaiven entwickelt worden. So gibt es zahlreiche Bildungsangebote
speziell fiir Senioren und gleichermaRen einen beachtichen Beitrag vieler Alterer zur Kinderbetreuung
und Freizeitgestaltung fir Kinder und Jugendliche in Familien, Kitas, Schulen und Vereinen.

Seniorenpolitik im Land Brandenburg soll helfen, die Chancen eines langen Lebens besser zu
nutzen. Wichtige Handlungsfelder fur Politk und Gesellschaft sind nicht nur Arbeitsmarkt,
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Seniorenwirtschaft, Gesundheitsversorgung und die Gestaltung altersgerechter Lebensraume, sondern
ebenso der Dialog der Generationen, das birgerschaftiche Engagement der Alteren, Bildung und
Kommunikation unter dem Aspekt des lebenslangen Lermnens.

Eng verknlpft mit der Gestaltung des demografischen Wandels, mit der Familien- und Seniorenpolitik
ist die Gesundheitspolitik. Sie wird von den Brandenburgerinnen und Brandenburgern unmittelbar
erfahren, die Auswirkungen flr den Einzelnen konnen folgenschwer sein. Das befrifftinsbesondere die
zukinftige Sicher stellung der ambulanten medizinischen Versorgung in den landlichen, von Beval-
kerungsrlckgang betroffenen Regionen. Die Landesregierung steht mit allen Beteiligten im intensiven
Gesprach. Mit der Gesundheitsreform, die Brandenburg unterstitzt hat, wurden hierfir wichtige
rechfiche Grundiagen geschaffen. Darlber hinaus sorgt die Gesundheitsreform fir einen gerechteren
Ausgleich zwischen den Kassen, von dem Brandenburg profitieren wird.

Um die aktuelle Situation der ambulanten arztlichen Versorgung umgehend zu verbessern, hat die
Kassenarztiiche Vereinigung ein Sicherstellungsstatut beschlossen. Derzeit wird in einem
Modellprojekt der Einsatz von Gemeindeschwestern erprobt. Zudem wurden wichtige rechtliche
Flexibilisierungen erreicht, die gerade in Brandenburg wirken und beispielsweise die Anstellungen fur
Arzte erleichtern.

Brandenburg verfugt dber ein flachendeckendes und hochwertiges Netz von Krankenhausern. Im
Zeitraum 1991 bis 2006 wurden offentliche Mittel in Hohe von 2,6 Mrd. Euro zur Modernisierung der
Krankenhauser in Brandenburg aufgewandt Die kostentrachtigen Investiionen haben sich gelohnt
Dennoch ist eine Anpassung an akiuelle Entwicklungen erforderlich, sie erfolgt mit der Uberarbeitung
der Krankenhausplanung ab 2007.

Der Staat ist fir die Biirger da.

Brandenburg nuizte als erstes Bundesland die mit der Fdderalismusreform gewachsene
Gesetzgebungskompetenz, um ein Graberstatten-Versammlungsgesetz zu erlassen. Das Gesetz ist
am 31. Oktober 2006 in Kraft getreten und hat sich schon am 3.3.07 beim Aufmarsch von
Rechtsextremisten in Halbe bewahrt. Nach der Entscheidung des OVG diirfte es auf absehbare Zeit
ausgeschlossen sein, dass die Rechtsextremisten diese Kriegsgraberstatte als Kulisse missbrauchen
kénnen.

Im Dezember 2005 wurde zwischen Brandenburg und Berlin ein Staatsvertrag (iber die Errichtung
eines Amtes fiir Statistik Berlin-Brandenburg unterzeichnet Zel ist es, die landertibergreifende
Zusammenarbeit weiter zu starken und durch die organisatorische B lindelung gleichartiger Aufgaben
einen Beitrag zur Haushaltskonsolidierung zu leisten. Die Einrichtung des "Amtes fir Statistk Berlin-
Brandenburg" istin der Rechtsform einer Anstalt 6ffentiichen Rechts zum 1.1.2007 erfolgt.

Am 27.1.2005 ftat die Einrichtung einer Hartefallkommission in auslanderrechtlichen
Angelegenheiten durch Rechtsverordnung (HFKV) in Kraft (Novellierung zur HFKV ist am 6.10.2006 in
Kraft getreten). Die Hartefallregelung erofinete die Mdglichkeit , besonders gelagerte Einzelfalle, die
der Gesetzgeber aufgrund ihrer spezifischen Ausgestaltung nicht beriicksichtigen konnte, nach
humanitaren Gesichtspunkten zu entscheiden. Der Einzelne kann aus der Hartefallregelung des
Zuwanderungsgesetzes keine Anspriche ableiten und die Entscheidungen unterliegt keiner
gerichtichen Kontrolle.
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Unter dem Zel der Landesregierung "Erreichbarkeit und Burgemahe auch bei erforderlichem Rickzug
der Verwaltung aus der Flache® sicherzustellen, wurde eine Rahmenvereinbarung zwischen
Innenministerium, Stadte- und Gemeindebund und Landkreistag zur Zusammenarbeit zwischen
Landesregierung und Landkreisen und Gemeinden im Rahmen der Gemeinschaftsinitiative
"eBiirgerdienste" vom 31.1.2005 geschlossen.

Das Polizeigesetz wurde novelliert mit dem Ergebnis, dass die Videolberwachung und Eingriffe in die
Telekommunikation — geregelt und der Grundrechtsschuz  fir die polizeilich-praventve
Wohnraumiberwachung  erweitert ~ wurden.  Auflerdem  wurde die  anlassbezogene
Kennzeichenfahndung eingefiihrt. Die erweiterten Polizeibefugnisse tragen dem hohen technischen
Niveau unserer Gesellschaft Rechnung. Damit erhélt unsere Polizei fur ihre Aufgabe, Menschen zu
retten oder schwere Straftaten zu verhindern die nétige Handlungssicherheit.

Das Modellvorhaben zur Einfiihrung der Doppik in acht Modellkommunen ist abgeschlossen. Bei der
Doppik handelt es sich um ein betiebswirtschaftich ausgerichtetes Rechnungswesen. Es soll das
althergebrachte kameralistische Haushaltsrecht erseizen. Die Vorlage einer G esamtdokumentation des
Modellprojek tes ist bis zum 30.9.2007 geplant.

Zur Bekampfung von Korruption ist eine gemeinsame Ermitiungsgruppe aus LKA und der
Staatsanwaltschaft Neuruppin im Marz 2005 gebildet worden, deren Aufgaben die Bearbeitung von
Ermitiiungsverfahren auf dem Gebiet der strukturellen Korruption sowie die Fortentwicklung polizeilicher
Bekampfungsstrategien sind.

Zvilgesellschaft und Ehrenamt stirken das Miteinander.

Burgerschafliches Engagement ist eine Stize unseres Gemeinwesens, deren Bedeutung stetig
wachst. Freiwillige Leistungen fir die Gesellschaft, also fir uns alle, werden von der Landesregierung
seit dieser Legislaturperiode verstarkt gefordert und unterstiizt Dabei war die Ausgangsposition gut
Brandenburg halt den ostdeutschen Spitzenplatz beim Ehrenamt. Jeder Dritte im Land betatigt sich
schon jetzt ehrenamtlich, wie eine Studie zum freiwilligen Engagement in Brandenburg 1999 — 2004
gezeigt hat.

Die im August 2005 in der Staatskanzlei eingerichtete Koordinierungsstelle ,Biirgerschaftliches
Engagement“ entwickelt Strategien zur Forderung ehrenamtlicher Tatigkeit und stimmt Malnahmen
und Akfivitaten innerhalb der Landesregierung ab. Die bereits Engagierten sollen unterstiitzt, die noch
Unentschlossenen gewonnen werden. Dazu und um die Wertschatzung ehrenamtiicher Arbeit zu
verdeutlichen, hat die Landesregierung das Ehrenamt stérker ins Licht der Offentichkeit geriickt Die
Koordinierungsstelle ist Anlaufpunkt und Servicestelle fir ehrenamtich engagierte Birgerinnen und
Burger in Brandenburg. Mehr Rechtssicherheit erhalten Ehrenamtiche mit den neuen Landesrahmen-
vertragen fur den Haftpflicht- und Unfallversicherungsschutz, die im Januar 2006 in Kraft traten. Die im
Januar 2007 in Potsdam gegrindete Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen wird
von der Staatskanzlei unterstitzt Die Starkung des blrgerschafichen Engagements und damit der
Zvilgesellschaftist eine langfristige Aufgabe der Landes- und Kommunal politik.

Zur Umsetzung des Handlungskonzeptes der Landesregierung ,,Tolerantes Brandenburg“ sind Enga-
gement und Zvilcourage unverzichtbar. Dass Neonazis und Rechtsextremisten in Brandenburg keine
Toleranz erwarten kdnnen, ist in der lezten Zeit mehr als deutlich geworden. Halbe und Seelow,
Wittstock und Kleinow stehen stellvertretend dafir. Die Zahl rechter Gewaltstraftaten istin Brandenburg
2006 entgegen dem Bundestrend gesunken, im Vergleich zu 2004 um 15 %. Die Landesregierung
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unterstltzt den alltdglichen und unermidlichen Kampf vieler Brandenburgerinnen und Brandenburger
gegen Rechts mitallen zur Verfligung stehenden Mitteln.

Brandenburg 6ffnet sich in Richtung Europal

Weltoffenheit und Aufgeschlossenheit gegentiber fremden Menschen und Kulturen wachsen bei
Begegnungen Uber Landesgrenzen hinaus. Brandenburg pfiegt und unterstiizt in vielfaltiger Weise
landerUbergreifende Partnerschaften auf gesellschaftlicher und kommunaler Ebene. Es hat sich als
Land in Europa einen guten Namen gemacht und arbeitet in verschiedenen Netzwerken auf
europaischer Ebene aktiv mit. Brandenburg hat sich durch den Umzug der Landesvertretung ein neues
Gesicht in Briissel gegeben. Die Landesvertretung verstarkt ihre Aktivitaten als Anlaufstelle und
Scharnier zwischen Vertretern der EU-Kommission und Akteuren aus dem Land, weil Europa nur
lebt, wenn es vor Ort erkennbar und erfahrbar ist.

Viel erreicht — noch viel zu tun

Es ist viel erreicht worden. Wir werden besser. Die Landesregierung hat energisch die
Erneuerung unseres Landes voran gebracht. Es ist gut, dass wir Brandenburgerinnen und
Brandenburger uns auf unsere eigene Krafte besinnen. Es bleibt noch viel zu tun. Wir missen
weiterarbeiten auf das Ziel hin: Brandenburg - ein lebenswertes Land mit Zukunftschancen fiir
alle.
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Vorhabenbilanz der Landesregierung Brandenburg zur Halbzeit der 4. Legislaturperiode

Politikfeld Wirtschaft, Arbeit, Technologie und Haushalt

Ziele der Landesregierung |V0rhabenbilanz |Ressort
Wirtschaftsférderung
¢ Konzentration der Forderung auf vor- - Analyse der Potentiale (Branchen und Standorte), Stk

handene Cluster und Kompetenzfelder
sowie entwickungsfahige Branchenkom:
petenzen und regionale Wirtschaftszent-
ren, Ausrichtung von Férder- und An-
siedlungspolitik auf die Starkung dieser
Potenziale

Erarbeitung einer Forderstrategie im Rahmen der AG
"Aufbau Ost", Konzentration der Landesférderung auf
15 Regionale Wachstumskerne

- Neuausrichtung der sektoralen Wirtschaftsfbrderung“-

auf 17 Zukunftsbranchen mit tberdurchschnittlich ho-
hen Entwicklungspotenzialen

- Festlegung von prioritdren Projekten fiir die Regiona-

len Wachstumskerne auf Gruundlage von Standort-
entwicklungskonzepten

- Bericksichtigung der neuen Forderstrategie bei der |

Konzpierung der neuen EU- Strukturfondsperiode
2007-2013

o Mittelstandsférderung, Verbesserung der | -

Finanzerungshilfen fir KMU, bessere
Qualifizierung der KMU fiir erfolgreiches
Abschneiden bei Ausschreibungen

Auflage eines Mittelstandsférdemprogramm, (zuvor
Bedarfsanalyse fur KMU, Erarbeitung einer Studie)

- Einflhrung einer "Mittelstandskomponente" in die

Wirtschaftsférderung, Investitionen bis 2,5 Mio. € er-
halten unabhangig von der Branche und dem Stand-
ort die Hochstférderung

- Erarbeitung von Lésungsvorschldgen bzw. neuer

Forderprogramme unter Beriicksichtigung des neuen
EFRE-OP und Erfahungen mit dem neuen KfW- Mit-
telstandsprogramm

- Novellieung des Brandenburgischen Mitteistandsfor- |

derungsgesetzes (6ffentliche Vergaben, Anpassung
an Bundes- und Europarecht) befindet sich im Mit-
zeichnungsverfahren

- Auflage eines Risikokapitalfonds (aus EU- Mitteln) T

MW

e Existenzgrindungen und Existenzsiche-
rung fordem, Erhdhung der Selbststan-
digenquote, Starkung der Nachhaltigkeit
von Existenzgrindungen

- Fortfihrung und qualitative Verbesserung der Lan-

desinitiative AGIL, hierbei Zusammenarbeit mit exter-
nen Partnern (LB, ZAB, Blrgschaftsbank BB und
LASA), Offentlichkeitsarbeit kiinftig unter einem Dach

MW

e Rolle der ILB als Forderbank weiterent-
wickeln

- Im Rahmen dergesetzlich definierten Fordebereiche

wird die ILB kiinftig eigene Forderprogramme anbie-
ten, hierzu wurde Produktfamilie,Brandenburg-Kredit*
entwickelt (keine HH- Mittel hierfir benétigt)

MdF

o Attraktivitat des Wirtschaftsstandortesim
Wettbewerb der Regionen bei Neuan-
siedlungen und Investitionen erhéhen

- Flexibilisierung der Ladendéffnungszeiten, Anderung

des Ladenschlussgesetzes, Gesetzesnovelle ist noch
zum Weihnachtsgeschéft 2006 in Kraft getreten, wur-
de vom Handel begrif3t und wird entsprechend der
Bedirfnisse der Verbraucherinnen angewandt

MASGF

- Engagement deutlich verstarkt, Investitionsvorhaben

als Public Private Partnership zu realisieren: 2 gréRe-
re Vorhaben des Landes identifiziert (Landtag, Neu-
bau MdF)

MdF

- Wettbewerb "Wirtschaftsfreundlichste Kommune des

Landes" war groRRer Erfolg, Best Practise Beispiele
ausgezeichnet, Nachahmung in anderen Kommunen
initiert, wird kiinftig 2-jahrig fortgefiihrt

MW

- Projekt "Tag des offenen Unternehmens"' wurde von

deutscher Standortinitiative "365 Orte im Land der |-

deen" ausgewahlt, wird am 12. Mai 2007 stattfinden

Stk

Stand: 06.03.2007
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Vorhabenbilanz der Landesregierung Brandenburg zur Halbzeit der 4. Legislaturperiode

Ziele der Landesregierung |Vorhabenbilanz |Ressort
Technologie- und Innovationsférderung
e Fortschreibung der Ziele des Landesin- |- Fortschreibung des Landesinnovationskonzeptes, MW
novationskonzeptes, beschleunigte Um- (hierzu Bildung einer Kernarbeitsgruppe MW, ZAB,
setzung wissenschafticher Erkenntnisse | Technologiestiftung BB, Entwurf von Leitlinien)
durch neue Anreizsysteme im Technolo- [ "Neustrukturierung des Technologietransfers; Kon-
gietransfer, Ausrichtung der Technolo- zentration auf F+E und technologierelevante Bran-
gieforderung auf marktfahige Produkte chenkompetenzfelder, Aufbau von hislang 3 Bran-
und Dienstleistungen chentransferstellen (5 weitere in Vorbereitung)
_-__Temnologietransfer-Richtlinie wird weiterentwickelt,
hierbei Einfihrung neuer Anreizsysteme, Konzentrati-
on der Technologieférderung auf F+E- und technolo-
gierelevante Branchenkompetenzfelder
_-"GrUndung neuertechnologie- und innovationsorien-
tierter Netzwerke
P Verstarkung der Zusammenarbeit mit - Abstimmung der regionalen technologierelevanten MW |
Berlin im Technologie- und Innovations- Branchenkompetenzfelder mit Bedin
bereich
e Einbeziehung externen Sachverstandes |- Griindung eines Beirates beim MP, halbjahiiche Ein- Stk
und Beratung der Landesregierung, Ab- berufung _und ggf. Umsetzung de_r I_3ei ratsempfehlun-
stimmung der Zielstellungen zwischen gen (Regierungserkarung des Ministerprasidenten
Wissenschalft, Wirtschaft und Politik in 2004)
Sachen Technologietransfer
Energie
e Starkung des Kompetenzfeldes Energie- |- GA- Netzwerk Energiewirtschaft/-technologie gebildet [ MW
technologien Starkung d. Netzwerke Brbg. Energie-Technologie-
Initiative (ETI) und Centrum fiir Energietechnologie
BB (CEBra), Unterstiitzung u. Koordination von regio-
nalen und projektbezogenen Aktivitaten
e Umsetzung der Energiestrategie "2010" |- Jahrliche Vereinbarung der Schwerpunkte und Aktivi- MW
taten, Sachstandsbewertung in Form eines Monito-
ringberichts auf dem jahdichen Energietag, Bespre-
chung von Eckwerten der Halbzeitbilanz am
12.12.2006 im Kabinett
B Langfristige Sicherung der Braunkohle- |- Erlass einer Rechtsverordnung zur Verbindlichkeits- MIR |
verstromung, landesplanerische Siche- erklarung der Braunkohleplane Cottbus-Nord,
rung der Braunkohle-Lagerstatten Janschwalde, Welzow-Sid (TA 1)
[« Unterstiitzung der sich herausbildenden |- Erarbeitung eines Aktionsplanes fir Nutzung von MLUV |
Kompetenzfelder furerneuerbare Ener- Biomasse, im Juli 2006 der Offentlichkeit vorgestellt
gien [~ Erarbeitung von Konzepten zur Integration deremeu- | MW |
erbarer Energien in das Energiesystem
Flughafen BBI
e Ausbau des Hughafens Schonefeld zum |- Offizieller Baubeginn am 5.09.2006 nach "griinem
Single-Airport Bellin (st zentrales Infra- Licht" durch BVerfG-Urteil (vom 16.03.2006)
strukturprojekt), Zeitplan Inbetiebnahme [. Begleitung des Finanzierungskonzeptes, Sicherstel- MW
2011 halten lung des notwendigen Landesbeitrages sowie aller
sonstigen erforderlichen Mal3nahmen/Aktivitaten
P Maximierung regionaler Entwickiungs- - Einfuhrung eines Bieterverzeichnisse s und gezelte MW |
und Beschatftigungseffekte bei Planung, Offentlichkeitsarbeitim Vorfeld der Ausschreibungen
Bau und Betrieb - Vertragsabschluss zwischen FBS und Auftragsbera-
tungsstelle Cottbus fiir ein KMU-Bieterverzeichnis
_-"Erarbeitung eines ansiedlungsorientierten Entwick-
lungskonzeptes fur das Flughafenumfeld, Abstim-
mung der Malinahmen zur Hughafenentwickung und
zur Flughafenumfeldentwickiung mit den verschiede-
nen Akteuren (u.a. MIR/GL)

Stand: 06.03.2007

Seite 2von 17



Vorhabenbilanz der Landesregierung Brandenburg zur Halbzeit der 4. Legislaturperiode

Ziele der Landesregierung |Vorhabenbilanz |Ressort
Medienw irtschaft
¢ Sicherung und Ausbau der Medienwirt- |- Anstof3 und Begleitung einer Netzwerkbildung im MW
schaft und der IT-Wirtschaft in Branden- Bereich IKT unter dem Dach "We make IT"
burg, Starkung der Kooperation der Me-
dienunternehmen in der Region
e Stabilisierung des Medienstandortes - Einrichtung einergemeinsamen Arbeitsgruppe MW, MW
Babelsberg, Forderung des Standortes ILB, Medienboard und ZAB
Babelsberg furinternationale Gro3pro-
duktionen und Serienproduktionen
Tourismus
e Starkung des Profils des Reiselandes - Konsequente Themenorientierung, Konzentration auf MW
BB, Konsequente Themenoilientierung, Produkte/ Zielgruppen mit besonderem Potential:
Unterstlitzung herausragender touristi- Rad-, wasser-, natur-, kultur-, gesundheitsorientierter
scher Vorhaben, ErschlieBung neuerin- u. barrierefreier Tourismus
temationaler Markte, Veddngerung der |-~ Apstimmung der tourismusrelevanten Fordepro- |
Saison und Aufenthaltsdauer der Tounis- [ gramme und -vorhaben der Ressorts MW, MLUV,
ten MWFK, MASGF, MIR und MBJS
- Fortschreibung der Landestourismuskonzeption (ge-
mafR Landtagsauftag vom Mai 05)
Ausbildung
e Gemeinsam mit Wirtschaft jedembran- |- Ausbildungskonsens fortgefiihrt, besteht zwischen MASGF

denburgischen Schulabgénger einen
Ausbildungsplatz bereitstellen, Schlie-
Bung der Ausbildungsliicke durch La-
ckenschlussprogramme und Angleichunc
von Nachfrage und Angebot bei Aushil-
dungspléatzen

Wirtschaft, Gewerkschaften, Regionaldirektion B-BB
und LR; freiwillig mehrin Qualitat und Quantitatinves-
tiert, Ausbildungsliicke geschlossen, Malinahmen fiir
2007 beschlossen

- Fortfihrung des Ausbildungsprogramms Ost, Ver-

handlungen mit dem Bund mit dem Zel der Verlange-
rung, 2004 und 2005: je 5000 Platze zurVerfigung
gestellt, 2006: 4400 Plétze, Verhandlungen fir 2007
haben begonnen

Strategien zur Bekampfung des Fachkraftemangels

e Entwicklung einer Strategie gegen Fach- |-

kréaftemangel zusammen mit Wirtschatft,
Gewerkschaften und Wissenschaft und

Umsetzung der Strategieelemente

Einsatz einer Interministeriellen Arbeitsgruppe
(MASGF federfihrend)

- Erarbeitung eines MalRnahmeplans bzw. Aktionspro?_-

gramms mit einem umfanglichen MaRnahmebiindel,
um dem Fachkréftemangel zu begegnen, Begleitung
der Umsetzung, Controlling und Kabinettbericht tiber
Umsetzung

- Einrichtung von Regionalbiiros fur Fachkraftesiche- |

rung zur Unterstiitzung der Fachkréaftesicherung vor
Ort bei Betieben und in den Regionen, seit1.01.2006
eingerichtet, Forderansatz 2007: 1,2 Mio €

MASGF

- Initiative flr Fachkrafteentwicklung/-sicherung im

Luftfahrtbereich gemeinsam mit Berlin gestartet

MASGF,
MW

Aktivitaten fur Zielgruppen des Arbeitsm

arktes

e Evaluierung und Weiterentwicklung von
Forderangeboten flr Zielgruppen (Lang-
zeitarbeitslose/Nichtleistungsempfanger,
junge Leute an der 2. Schwelle, Altere,
junge Frauen, Wiedereinstieg aus El-
ternzeit), Vernetzung vorhandener An-
gebote

- Programm "Aktiv flr Arbeit" (Start 07/05), wird wei-

terentwickelt als Programm fir Langzeitarbeitslose
und Nichtleistungsbeziehende, Férderansatz 2007:
3,75 Mio €

- Programm "Junge Leute starten durch", Nutzung be-

wahrter Forderansatze, wie "Einstiegsteilzeit", Grin-
derwerkstatten fiirjunge Leute; ergdnzt um das Pro-
gramm "Perspektiven fur qualifizierte junge Frauen im
Land BB" und Erprobung von Arbeitgeberzuschiissen

MASGF

Stand: 06.03.2007
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Vorhabenbilanz der Landesregierung Brandenburg zur Halbzeit der 4. Legislaturperiode

gen Evaluierung unterziehen, Notwen-
digkeit jeder Forderung und Férderhéhe
vor dem Hintergrund der demografischen
Entwicklung hinterfragen

| Ziele der Landesregierung Vorhabenbilanz Ressort |
- Initiative "Mehr Chancen fur altere Fachkrafte" (2004-
2006), Erkenntisse und Instrumente werden in Kirze
ins Internet gestellt, Akademie 50 Plus und Arbeitsbe-
schaffungsmaRnahmen fur Altere (aufen weiter bis
2008)
B Forderung von Existenzgriindungen aus |- Uberarbeitung/Weiterentwicklung der Lotsendienst- MASGF |
Erwerbslosigkeit richtlinie (Evaluation zuvor erfolgt), umfasst regionale
Lotsendienste, Hochschullotsendienste, Migrantenlot-
sendienste
e Unterstiitzung von Betiiebsnachfolgern |- Uberfiihung der Unterstiitzung in weiterfiihrende MASGF
Strukturen
Begleitung der Arbeitsmarktpolitik des Bundes im Land
e Passgenauer Einsatz der in Brandenburg |- Abschluss einer Vereinbarung zwischen LRund RD | MASGF
verausgabten Mittel der Arbeitslosenver- BE-BB aufder Grundlage § 367 SGB IIl, Kooperation
sicherung durch gemeins. Vereinbarungen zur Koorinie-
rungNerzahnung der Aktivitaten, Planung, Umset-
zung der Instrumente aktiver Arbeitsmarktpolitik
e Umsetzung des SGB Il unterstiitzen, - Unterstiitzung der Umsetzungsstru kturen (ARGE und | MASGF
Begleitung der kommunalen Beschafti- optierende Landkreise), Beratung der kommunalen
gungspolitik, auf birgernahe und - Ebene, Moderation, Errichtung eines Grundsiche-
freundliche Leistungserbringung orientie-| rungsreferates
ren - Forderangebote des Landes zur komplementiren
Unterstiitzung der raschen Vermittlung in Arbeit auf-
legen, Anpassung des Landesprogramms Qualifizie-
rung und Arbeit an Hartz IV
[« Einsatz fur eine Angleichung der Be- - Einwirkung auf den Bund, Angleichung ist erfolgt MASGE |
darfssatze des ALG Il in Ost und West
Sicherung finanzieller Spielraume
e Hauhaltskonsolidierung, Reduzierung - Starkere Ruckiihrung der Neuverschuldungs als MdF
der Nettokreditaufnahme (NKA) umjahr- | geplant, NKA 2003: 1,2 M. €, NKA 2004: 704 Mio €,
lich 175 Mill. € unterder Bedingung der NKA 2005: 554 Mio. €, NKA 2006: 354 Mio. €, Netto-
Erfillung der Eilnnahmeerwartungen der kreditaufnahmen wurde innerhalb von 3 Jahren um
mittelfristigen Fnanzplanung 810 Mio. € zurtickgefuhrt
™M ittelfistige Hnanzplanung 2006-2010 sieht Fortset-
zung des Konsolidieungskurse s vor
Io Ruckfihrung der konsumtiven Ausga- - Laufende Beriicksichtigung bei Haushaltsaufstel- MdF |
ben, hohe Investitionsquote zur Freiset- lungsverfahren, Investitionsquote trotz deutlicher
zung von Ressourcen fir die Zukunfts- Riuckiihrung der Neuverschuldung auf hohem Ni-
gestaltung veau: Quote 2004: 19,3 %, Quote 2005: 18,2 %, Quo-
te 2006: 185 %
[o Reduzierung des Personalbestandes bis |- Gultige Personalbedarfsplanung sieht Reduzierung MdF |
Ende 2009 auf rd. 51.000 Stellen bei des Stellenbestandes des Landes bis 2010 auf
gleichzeitiger deutlicher Erhhung der 49.400 vor. Die Stellenzahl entwickelte sich wie folgt:
Mittel fir Fortbildung 57535 Stellen zum 1. Januar 2005, 54.598 Stellen
zum 1. Januar 2007
e Sicherstellung des zweckentsprechen- |- Berucksichtigung bei HH-Aufstellung und -vollzug, MdF
den Einsatzes der Solidarpaktmittel (De- Brandenburg ist bei zweckentsprechender Verwen-
ckung teilungsbedingter Sonderlasten, dung der Mittel fir den Aufoau-Ost auf gutem Weg,
starker infrastruktureller Nachholbedarf, liegt mit einer Verwendungsquote von 55 % auf Platz
Kommunen), Vermeidung von Umvertei- | 3 hinter Sachsen und MV
lung zu Lasten der ostdeutschen Lander
e Alle Fordemprogramme einer regelmaRi- |- Erarbeitung von Kriterien fiir Demografiecheck von Stk

Planungen und Vorhaben, werden bei Priifung von
Richtlinien angewandt
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Vorhabenbilanz der Landesregierung Brandenburg zur Halbzeit der 4. Legislaturperiode

Ziele der Landesregierung Vorhabenbilanz Ressort
e Einwirkung auf den Bund zurSenkung |- Verhandiungen derostdeutschen Lander mit dem Stk
des Landeranteil an den Ausgaben flr Bund zur Senkung des Landeranteils, Einigung im
die Zusatzversorgungssysteme Rahmen MPK-Ost mit Bundesregierung Ende No-
vember 2006
e Einfilhrung einer einzelplanbezogenen |- Prognose zur Entwickung der Anzahl der Versor- MdF
Versorgungsrickage mit dem Ziel der gungsempfanger sowie zur Hohe der Versorgungs-
Transparenz, Generationengerechtigkeit,| ausgaben desLandesbis 2035 vorgelegt, dient der
Vermeidung zukiinftiger tiberproportiona-| Transparenz der kiinftigen Belastungen und lang-
ler Belastungen fristigerg HH- Planung, seit 2007 werden jeweilige Be-
lastungen in einzelnen HH- Planen ausgewiesen
Aufbau Ost, Férderprogramme Bund und EU
e Gesetziche Sicherung derim Rahmen - Politische Abstimmungen mit den anderen Landern Stk
des Solidarpakt Il vereinbarten Korbes 2 und dem Bund, Einigung im Rahmen der MPK-Ost
(GA- Mittel, EU-Strukturfonds, Investiti- mit der Bundesregierung Ende November 2006
onszulage) bzw. Konkretisierung der Zu-
sagen
e Maximale Strukturfondsforderung ab - Rechtzeitige Vorlage der Programmplanungsdoku- Stk

2007 sichern, Wirkungen des "statisti-
schen Effektes' abwenden

mente

- Abstimmung Ubergreifender Fragen mit den ostdeut- |

schen Landern und dem Bund zur Verteilung der EU-
Strukturfondsmittel und zu den nationalen Rahmen-
bedingungen

- Netzwerkarbeit mit mdglicherweise vom "Statistischen |

Effekt" betroffenen Regionen, Lobbying in den EU-
relevanten Gremien

- Verdeutlichung derbrandenburgischen Anliegen ge-“

genuber derBundesregierung und der EU

e Bessere Nutzung bzw. Erhéhung der
Inanspruchnahme von EU-Férdergeldern
aufBerhalb der Strukturfonds

- Aufbau von Strukturen zum besseren Kennenlernen

und effizienteren Nutzen von EU-Aktionsprogrammen
im Bereich Kommunen und NGO's, Aufbau Netz von
Ansprechpartnem

- Weiterentwicklung der "Forderfibel" in Hinblick auf T

Nutzungsmaoglichkeiten der EU-Aktionsprogramme
(ink. grundlegender Edauterungen)

- Planung von Infoveranstaltungen zusammen mit IHKs

und LAKOV

Stk

Europaische Zusammenarbeit

e Entwicklung einer Handlungsstrategie-
MarkterschlieBung in MOE, Unterstiit-
zung brandenburgischer Unternehmen
bei MarkterschlieBungsinitiativen

- AuRenwirtschaftspolitisches Konzept wird in 2007

vorgelegt

- Engere Vernetzung der 11IC GmbH mitder ZAB um ]

Effektivitit zu steigern, Vorschlag fur Aufbau instituti-
onalisierter Strukturen fiir die Zusammenarbeit I1C,
ZAB, MW

MW

- Partnerschaft lle de France/Masowien/Brandenburg,

Unterzeichnung einergemeinsamen Erklarung

- Weitere Ausgestaltung der Partnerschaft Branden- B

burg/Berlin/GroRpolen

- Zusammenalbeit mit polnischen Wojewodschaften in |

allen Politikbereichen starken und mit konkreten Pro-
jekten untersetzen, jahiicher Kabinettbericht

Stk

- Umsetzung der Gemeinschatftsinitiative INTERREG IlI

A und Vorbereitung des kiinftigen Ziels Il (grenziiber-

schreitende Zusammenarbeit)

Stk, MW
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der Bildungsangebote vordem Schulein-

tritt und Weiterentwicklung eines Bil-
dungs- und Erziehungsplans fir Kitas),
Verbreitung und Weiterentwickiung der
Grundsatze elementarer Bildung

| Ziele der Landesregierung Vorhabenbilanz Ressort |
e Europaisches Bewusstsein und Kennt- |- Kommunikationsplan kurz vor der Fertigstellung, Ein- Stk
nisse Uberdie EU starken bindung in den bundesdeutschen und européischen
Zusammenhang (Kooperation mit den direkten polni-
schen Partnernim Grenzraum, anderen dt. LAndern,
der Bundesregierung, der EKOM, dem EP)
[~ Starku ng der Europakompetenz durch gezielte EU-
Fortbildungsveranstaltungen in Zusammenarbeit mit
der LAKOV/MI
Berlin und Brandenburg im Wirtschaftsbereich
e Enge und intensivere Kooperation der - Gemeinsames Standortinformationssy stem MW
Wirtschaftsforderungsgesellschaften, 7" Gemeinsame Messeauftritte, gewerbliche Kommuni-
gemeinsame Vermarktung der Region kation, Akquisition, Standortangebote an Investoren,
Berlin-Brandenburg als Metropolenregi- | gemeinsame Businessmarke: Rechte an der Wort-
on, bestmgliche Entfaltung von Syner- | marke "Capital Region Betlin-Brandenburg”, weitere
gieeffekten fiir die Region geeignete WerbemaRnahmen und Marketingkampag-
nen
_-"Abgestimmte Innovationsférderung in der Region
(betrifft Forderprogramme, Konzentration auf Forder-
schwerpunkte, gemeinsames Cluster- und Netzwerk-
management (als Schwerpunkt)
[ neu: gemeinsames Biro von Berlin Partner und ZAB
in Brussel, Erdéffnung Anfang 2006
e Intensivierung der Zusammenarbeit von |- Abschluss einer Kooperationsvereinbarung ZAB/WBI MW
ZAB, WBI und Medienboard [ Konzepterarbeitung gemaR Kabinettbeschluss vom
14.01.05
Politikfeld Bildung, Wissenschaft, Kultur
Ziele der Landesregierung |V0rhabenbi|anz Ressort
Kindertagesbetreuung
e Vereinbarung national vergleichbarer - Abstimmung mit Bund und Landern, Grundsatze der | MBJS
Qualitatsstandards fur Erzieherinnen und| Qualitétsentwickiung in der frihen Bildung auf JMK-
Tagesmitter bzw. Kitas und Tagespfle- Ebene vereinbart, Brandenburg hat sich aktiv einge-
ge, Weitentwicklung der nationalen Qua-| bracht
litdtsinitiative und Abstimmung eines
darauf bezogenen Messverfahrens
e Starkung der frihen Bildung (Erhéhung |- Abstimmung mit den Verbénden zur Weiterentwick- MBJS |

lung der Grundsatze elementarer Bildung einschlie3-
lich Diskussion zum Belicht Qualitatsentwicklung der
Kita-Betreuung (Kabinettbeschluss am 21.02.2006)

[~ Erweiterte nunmehr fiachendeckende Anwendung der
"Grenzsteine der Entwicklung”, Eratbeitung von El-
ternflyern

- Einflhrung der Sprachstandsmessung/Férderung ein
Jahr vorder Einschulung sprachentwicklungsverzé-
gerter Kinder, Kita-Gesetznowelle, hierin zusatz.
Rechtsanspruch fiir Kinder unter 3, und Grundsatze
elementarer Bildung als verbindliche Standards

_-"Anderung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes zur
Erlaubnis fiir Tagespflegestellen, zum Kinderschutz
und zur Verbesserung der Beteiligungsmoglichkeiten
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Ziele der Landesregierung

Vorhabenbilanz

Ressort

e Intensivierung der Zusammenarbeit
zwischen Kita, Einrichtungen der Tages-
pflege und aufnehmender Schule fiir ei-
ne besseren Einstieg in die "Schullauf-
bahn"

- Erarbeitung erster Bausteine eines gemeinsamen

Orientierungsrahmens fir die Bildungsarbeit der Kitas
und der Grundschulen im Rahmen eines landeriber-
greifenden Verbundprojekts

- Gemeinsame Tagung zur naturwissenschaftlichen |

Bildung in Kita und Grundschule, weitere thematisch
orientierte Veranstaltungen in Planung

MBJS

Schulpolitik
e Fortfiihrung der Qualitatsoffensive - Umfassende Schulgesetznovwelle MBJS
e Einfilhrung Oberschule fiir die Jahr- - Schulstrukturgesetz zur Einfihrung der Oberschule, MBJS
gangsstufen 7-10 (2005/2006) Uberarbeitung der Sek I-Verordnung, umfassende In-
formationsoffensive aller Beteiligten tiber die neue
Schulform
e Starkung des Hauptschulbildungsgangs |- Starkung der Kernfacher, mehr Berufsorientierung MBJS
anhand eines zukunftsorientierten Profils| durch den Ausbau von "Praxislernen”, Konzept zur
und besonderer padagogischer Konzep- | Starkung der Oberschule in Verbindung mit ESF-OP
te 2007 bis 2013 (19 Mio € ESF- Mittel)
- Initiierung des Netzwerks Schule Zukunft+ Wirtschatft,
hat Arbeit als e.V. mit eigener Geschéftsstelle aufge-
nommen, kimmert sich um verschiedenste Aktivita-
ten im Bereich Berufsvorbereitung
¢ Allgemeine Hochschulreife an Gymma- |- Generelle Schulzeitverkiirzung im Zusammenhang MBJS
sien nach 12 Jahren mit der Schulgesetznovelle wird umgesetzt wie ge-
plant, Einfihmungszeitpunkt Schuljahr2007/2008 flir
die 7. und 8. Klassen, dadurch auch Harmonisierung
mit Berlin méglich.
e Zur Férderung besonderer Begabungen |- Einrichtung von bis zu 35 Leistungs- und Begabungs- | MBJS
kénnen Gymnasien Schiletinnen und Klassen zum Schuljahr2007/2008, entsprechende
Schiler schon nach vier Jahren aufneh- Verordnung ist zum 1. Marz 2007 in Kraft getreten
men u. in acht Jahren zum Abitur fihren
Berufliche Bildung
¢ Unterstiitzung und Férderung der Ober- |- Netzentwicklung Fachkassen, um flachendeckendes | MBJS
stufenzentren, bessere Forderung leis- Angebot vordem Hintergrund regionaler demografi-
tungsschwacher als auch -starker Aus- scher und wirtschaftlicher Entwicklung vorzuhalten
zubildender - Aufiage eines Modellprojekts im Schulamtsbereich |
Perleberg (Pilotphase lauft bis zum 31.01.08)
Qualitdtsmessung und -sicherung
e Weiterentwickiung verbindlicher, Uber- - Diagnostische Tests Jg.2, VERA in Jg.4, Vergleichs MBJS
prufbarer Instrumente zur Qualititsmes- arbeiten in Jg.5 und 8, zentrale Prifungen am Ende
sung und -sichemng schulischer Leis- der Jahrgangsstufe 10, Zentralabitur
tungen - Visitationssystem (150 Schulen pro Schuljahr) und
jahrliche, datengestutzte Qualitatsgesprache durch
die Schulaufsicht mitden Schulen ab 2005/2006
Ganztagsangebote
e Ausbau und Weiterentwicklung der - Neustrukturierung der Schulen mit Ganztagsangebo- | MBJS
Ganztagsangebote wird fortgesetzt ten; Umsetzung des Bundesprogramms, BB-Teil des
Ganztagsschulinvestiionsprogramms des Bundesi.H
von 132 Mio € (auft bis 2008), Verstarkung der Ko-
operation von Jugendarbeit und Schule
Selbststandigkeitvon Schulen
e Erweiterung der Selbststandigkeit von - Weiterflihrung und Ausweitung des Modellvorhabens | MBJS

Schulen; eigenverantwortlich agierende
Schulen mit mehr Leistungspotential;
mehr Wettbewerb unter den Schulen;
Steigerung der Qualitit

MoSeS, perspektivische Ausweitung der erprobten
Kompetenzen auf alle Schulen, ab 1.08.2007 nehmen
40 Schulen- darunter alle OSZ- Befugnisse aus Mo-
SeS wahr
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2007 hin zu 3500 personalbezogenen
Studienplatzen in praxisolientierten Aus-
bildungsgangen

Ziele der Landesregierung |Vorhabenbilanz |Ressort
Lehrerbildung, Lehrerarbeitszeit und -fortbildung
¢ Fortsetzung der Reform der Lehrerbil- - Einflihrung BA/MA-Studium an der Uni Potsdam zum | MBJS
dung, Starkung der padagogischen Aus- | Sommersemester 2005 erfolgt
bildung - Reform/Reorganisation der 1. Phase der Lehrerbil-
dung, u.a. durch Einfihrung eines Praxissemesters,
wird zum Wintersemester 2007/2008 beginnen
_-"Vorlage eines Entwurfes fir ein Lehrerbildungsge- MBJS_,_-
setz, in Verbindung damit Griindung eines Landesin- | MWFK
stituts fur Lehrerbildung (LaLeB), zusammengefiihrt
aus Landesprifungsamt u. Studienseminaren
e Reformder Lehrerarbeitszeit - Hexibili- |- Die Umsetzung des Konzeptes zur Erhéhung der MBJS
sierung des Arbeitseinsatzes, Erhéhung schulischen Prasenzzeiten von Lehrkraften erfolgte
der schulischen Prasenszeiten im Schuljahr2005/2006.
Rahmenlehrplane
e Fortsetzung der Abstimmung der Rah- |- Gemeinsame Erarbeitung von GOST - MBJS
menlehrplanentwicklung mit anderen Rahmenlehrpl&nen mit Meckienburg-Vorpommern
Landern, Aufnahme derlaut KMK zu er- und Betrlin zum Schuljahr 2006/2007
reichenden Standardsin die Rahmen-  [7"Neye Forderschuirahmenlehrplane gemeinsam mit
lehrpléne Berlin wurden zum Schuljahr 2006/2007 erarbeitet
Arbeits- und Sozialverhalten
e Erhohung der Aussagekraft des Arbeits- |- Erarbeitung eines Mischmodells mit Kopfnoten und MBJS
und Sozalverhaltens in Zeugnissen von Verbalbeurteilung ist bis zum Schuljahr 2006/2007 er-
Schilerinnen, die Bewertung erfolgtin folgt
Ziffernform; Starkere Wahrnehmung der
Erziehungsaufgabe der Schule
Zusammenarbeit mit Berlinim Bildungsbereich
e Intensivierung der Zusammenarbeit mit |- Fusion der Padagogischen Landesinstitute, Fusion MBJS
Berlin der Sozialpadagogischen Fortbildungswerke ist zum
01.01.2007 erfolgt
_-"Errichiung einer gemeinsamen "Qualitatsagentur",
Name: Institut flr schulische Qualitatsentwickung
(1SQ), An-Institut der FU Betlin
[~ "Neues Gastschiilerabkommen
Umsetzung/Fortschreibung des Hochschulpaktes
e Starkung der Eigenverantwor- - Abstimmung der Inhalte der Fortschreibung des MWFK
tung/Autonomie und Leistungs- und Hochschulpaktes mit dem MdF und den Hochschulen
Wettbewerbsfahigkeit, Erzielung wissen- | Kabinetts, Unterzeichnung des fortgeschriebenen
schaftlicher Spitzenleistungen, Ubertra- Hochschulpaktes soll im ersten Halbjahr 2007 vorge-
gung des Berufungsrechts nommen werden
- Novellieung des Bbg. Hochschulgesetzes, ggf. wei-
terer Rechtsvorschriften, einschl. Priifung der Ande-
rungsnotwendigkeiten im Hochschulrecht des Landes
aufgrund der Féderalismusreform, Eckpunkte fureine
umfangreiche Novelle werden in Kiirze vorgestellt
e Schaffung der Grundlagen zur Errichtung |- Ermachtigungsgrundiage im Bbg. Hochschulgesetz MWFK
von Stiftungshochschulen und Unterstit- ™" Gesetzentwurf uber die Errichtung der "Stiftung Euro-
zung von Initiativen hierzu, Nutzung al- pa-Universitat Viadrina" befindet sich in Erarbeitung
ternativen Rechtsformen im Hochschul-
bereich
Finanzierung und Ausbau der Hochschulen
e Erhohung der Ausbildungskapazitatbis |- Erweiterung des Lehrangebotes, wettbewerbliches MWFK

Verfahren fiir die Restquote von ca. 600 Studienplat-
zen (2006)
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Ziele der Landesregierung |Vorhabenbilanz |Ressort
Profilbildung und Starkung der Wettbew erbsféahigkeit
o Verstarkung derinternationalen Austich- |- Abschluss von Zielvereinbarungen mitden Hochschu- [ MWFK

tung von Lehre, Forschung, Nachwuchs-
férderung und Wissenstransfer, vermehr-
te Einflhrung gestufter Studienstruktur,
international vergleichbare Abschliisse

len, Unterzeichnung fiir den Zeitraum 2007- 2009 er-
folgte am 18.12.2006

- Einrichtung der Studiengange seitens der Hochschu- |

len (2005-2009), Anteil der BA/MA- Studiengange
derzeit bei 85%

e Forderung von Spitzenleistungenim - Unterstitzung der Hochschulen bei der Beteiligung ar | MWFK
Wissenschafts- und Forschungsbereich der Exzellenznitiative des Bundes und der Lander
(u.a. Sicherung derKofinanzierung, Landesanteil ist
im Haushalt sichergestellt)
- Pakt fur Forschung und Innovation, Landesanteil an |
der vorgesehenen jahdichen Zuwendungserhdhung in
2006 und 2007 sichergestellt
Zusammenarbeit Wissenschaft und Wirtschaft
e Verbesserung des Technologietransfers |- Projekifdrderung im Rahmen des INNOPUNKT - MASGF
zwischen Wissenschaft und Wirtschaft, Wettbewerbs "Wissenstransfer zwischen Wissen-
Verbesserung der Kommunikation u. Ko- | schaft und Unternehmen starken” (auch/gerade in
operation zur Erzielung wissenschaftli- Keineren Betrieben), im Juli 2006: 2 Mio € an 6 Pro-
cher und wirtschaftlicher Effekte jekte tberreicht
Kultur
e Fortschreibung der Kulturentwickiungs- |- Gesprache mit Landraten, Oberblrgermeistern, Kul- | MWFK
konzeption, ind. Erreichbarkeit kulturel- turdezermenten, Neuformulierung der Entwicklungs-
ler Angebote unter dem Gesichtspunkt ziele und Fortschreibung der Konzeption erfolgen auf
demografischer Entwicklung, Planungs- Grundlage HH 2008/2009
sicherheit fir Kulturtrager, Starkung kul-
turpoliischer Handlungsfahigkeit der
Kommunen
e Unterstlitzung der Revitalisierung judi- |- Abschluss eines Staatsvertrages mit derjldischen MWFK
schen LebensimLand, u.a. Abschluss Gemeinde
eines Staatsvertrages
Politikfeld Familie, Frauen, Jugend, Soziales, Gesundheit und Sport
Ziele der Landesregierung |V0rhabenbilanz |Ressort
Familienpolitik
e Familienpolitik ist Querschnittsaufgabe: |- Erarbeitung eines ressortuibergreifenden Maflnahme- | MASGF

bessere Vereinbarkeit von Familie und
Erwerbstatigkeit, bzw. Aus- und Weiter-
bildung, Starkung der Erziehungskraft
der Eltern, Sicherung einer kinder- und
familiengerechten Infrastruktur

paketes, Programm "Die Brandenburger Entschei-
dung: Familien und Kinder haben Vorrang" wuchs
von urspriinglich 61 auf 67 Malnahmen, davon Uber
90% gestartet oder fortgefiihrt

- Umsetzung des MaRnahmepakets u.a.: Landesweite

Plakataktion "Die Perspektive heil3t miteinander",
Familienbus hatte viele Einsatze im Land, Neuauflage
des "Familienratgebers’, infomative "Elternbriefe”,
Einfihrung eines brandenburgischen Familienpasse s

- 14 neu gegrundete "Eltem-Kind-Zentren" und 16 “Lo- |

kale Bundnisse fur Familien"

- Forderung der Auditierung von KMU zur besseren

Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Familie
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Ziele der Landesregierung |Vorhabenbilanz |Ressort
Frauen
e Umsetzung des Aktionsplanes zur Be- - Bilanz der Umsetzung des Aktionsplans, Fortschrei- | MASGF
kampfung der Gewalt gegen Frauen bung, Schwerpunkt: bessere Vereinbarkeit der Hilfe-
systeme fur Frauen und Kinder
[« Implementierung des Gender- - Im Rahmen der Novelle der Gemeinsamen Ge- MASGF |
Mainstreaming als Piinzip und Strategie schaftsordnung erfolgte Einflechtung eines neuen
von Geschlechtergerechtigkeit in allen Standards. Bei zur Kabinettentscheidung anstehen-
Bereichen der Landesverwaltung den Mafinahmen muss geschlechterdifferenzierte
Folgenabschatzung erfolgen.
_-"Durchf[]hrung von Anwendungsprojekten und Doku-
mentation der Ergebnisse, Empfehlungen zur An-
wendung des Gender Mainstreaming in der Aus- und
Fortbildung, Kabinettbefassung am 7.03.2007
Kinder und Jugend
e Verbesserter Schutz von Kindern und - Umsetzung des Auftrages des Landtages vom 12. MBJS
Jugendlichen vor Misshandlungen und Mai 2004, Erarbeitung eines Gesamtplanes
Vernachlassigungen
e Weiterentwicklung des Landesjugend- - Neukonzeption/Fortfuhrung des Personalkostenférde-| MBJS
plans, Beriicksichtigung demografischen | rungsprogramms unter Beachtung der demografi-
Veranderungen bei derinhalt. und fi- schen Veranderungen
nanz. Gestaltung, Verstarkung beraten- [. Priifung der demografischen Auswirkungen auf die
der, wertorientierter, akivierender Ange- | prigen Bereiche des Landesjugendplans bei dessen
bote in der Jugendarbeit, Sicherung viel- |  Weiterentwickiung
et FEEI R E 9012 _-"Begleitung der Jugendhilfeplanung der Kreise als
Daueraufgabe
B Weiterentwicklung der Zusammenarbeit |- Bereitstellung von Lehrerstellen fiir Ganztagsangebo- MBJS |
von Schule und Jugendhilfe, mehr Ko- te
operationsprojekte imRahmen von  I""Verstarkung der Beratung von Schulen und Kommu-
Ganztagsangeboten und von Hilfen far nen
Benachteiligte, Steigerung der kommu-
nalen Interessiertheit an derartigen Vor-
haben
Soziales
e Gutes Angebot an pflegerischer ambu- |- Unterstitzung der Trager bei der Schaffung bedarfs- | MASGF
lanter Infrastruktur sicherstellen, Angebo-| gerechter Strukturen, in denen professionell erbrachte
te ausbauen, betreute Wohnformen als soziale und pflegelische Dienste mit Selbst- und Fa-
Alternative zur Unterbiingung in Pflege- milienhilfe sowie ehrenamtichen Engagement ver-
heimen weiterentwickeln knupft werden
- Abschluss einer Fordervereinbarung mit der LIGA der
Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege
_-"Sicherstellung der Anleitung und Begleitung von
selbstverwalteten ambulant betreuten Wohngruppen,
Entwicklung einer schrifichen Handreichung
e Landesrechtliche Zustandigkeitsbestim- |- Das entsprechende Gesetz zur Ausfuihrung des MASGF
mungen sollen auf Starkung des Grund- Zwolften Buches Sozalgesetzbuch und zur Anderung
satzes "ambulant vor stationar" und biir- des Bbg. Finanzausgleichsgesetzes trat zum
gernahe Organisation der Hilfestellung 1.1.2007 in Kraft
ausgerichtet werden, in diesem Zusam-
menhang Finanzausstattung der Kom-
munen klaren
e Fur Sicherung des Fach- und Hilfskrafte- |- Fortschreibung der Umsetzung des Bundesaltenpfle- MASGF |
bedarfsin der Pflege einsetzen gegesetzes auf Landesebene, Sicherstellung einer
qualitativ hochwertigen Altenpflegeausbildung
Gesundheit
e Gesundheitsforderung und -pravention |- Novelle des Heilberufsgesetzes MASGF
bleiben wichtige Landesziele
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Ziele der Landesregierung Vorhabenbilanz Ressort
¢ Starkung der Pravention in Kindertages- |- Aufbau von bislang 3 lokalen Netzwerken Gesunde
statten und Schulen, bessere Chancen Kinderin Lauchhammer, Eberswalde und Nauen
flr Kinder aus Famlien mitniedrigem - Enweiterung des Netzwerkes Gesunde Kita auf 21 MASGF
Sozalstatus, Sicherung einer kindge- teiinehmende Kindertagesstatten, Erganzung dieses
rechten Versorgung in allen Regionen Netzwerkes um 4 "Konsultations-Kitas Gesundheit"

- Hoéhere Inanspruchnahme von Friherkennungsunter-
suchungen (u.a. durch Einsatz entsprechender Infor-
mationsmaterialien)

- Durchfiihung eines Kindergesundheitsgipfels, Verab- |
schiedung der "Potsdamer Erkdlarung zur Kinderge-
sundheit' am 26.01.2007

o AufKonzepte fiir bedarfsgerechte medi- |- Fachgesprache mit Kassenverbéanden, KV, Kranken- | MASGF

zinische Versorgung in léandl. Regionen
unter Ausschopfung der Moglichkeiten
des GKV-Modernisierungsgesetzes hin-
wirken (und deren Umsetzung), Ziel ist
Zusammenarbeit stationdrer und ambu-
lanter Versorgung

haustragern, BMGS zur Entwicklung konkreter Pro-
jekte zur mittel- bis langfr. Versorgung (z.B. Integrati-
onsversorgung, Gesundheitszentren, regionale Ver-
sorgungsnetze), ggf. Modellprojekte durchfiihren

- Starteiner Image-und Informationskampagne zur
Gewinnung von Arzten, inshesondere Hauséarzten auf
dem Lande am 23.10.06 mit Internetportal

- Modellprojekt "Gemeindeschwester" lauft seit Juli
2006 in Libbenau, wird wissenschaftlich begleitet, im
Ergebnis ggf. Bundesratsinitiative Brandenburgs

Sport

e Fortfithrung der Sportforderung, Siche- |- Gesetz liber Sportfdrderung zielorientiert umgesetzt, | MBJS
rung der bewahrten Sportstrukturen im darauf aufbauende Forderstruktur gemarf Zielstellung
Land, Verbesserung der Sportbeteiligung
insbes. von Kindern und Jugendlichen

e Fortfiihrung "Goldener Plan Ost", Um- - Sicherung der Kofinanzierung und Fortfiihrung in MBJS
setzung des Bundesprogramms, Ver- 2005 und 2006 fiir das Bundesprogramm, Einbezie-
besserungen fur die vereinseigenen hung von EAFGL- Mitteln
Sportanlagen

e Weiterentwickung der Schule- - Bedarfsgerechte Ausstattung der Schule- MBJS

Leistungssport-Vembundsysteme, Erhalt
derinternationalen Konkurrenzfahigkeit

Leistungssport-Verbundsysteme, Zahl der Lehrertrai-
ner wurde Ende 2006 nochmals aufgestockt

- Gezielte Nachwuchsarbeitin ausgewahlten Schwer- |

punktsportarten

Politikfeld Inneres, Verwaltungsmodernisierung und Burokratieabbau,

Tolerantes Brandenburqg, Justiz

Ziele der Landesregierung |Vorhabenbilanz Ressort
Ehrenamt und birgerschaftliches Engagement
e Systematische Aufwertung biirgerschaft- |- Einrichtung einer Koordinierungsstelle "Blirgerschaft- Stk

lichen Engagements, Erhdhung der Zahl
ehrenamtlich Tatigerund des Umfangs
der ehrenamtlichen Tatigkeit, u.a. durch
Einrichtung einer Koordinierungsstelle in
der Stkund Etablierung eines Internet-
portals

liches Engagement” in der Staatskanzlei
- Etablierung eines Internetportals

- Umfangreiche Offentlichkeitsarbeit zur Aufwertung B
ehrenamticher T atigkeit, Ausrichtung eines jahiichen
Empfangs, Prifung anderer Wirdigungsmaglichkei-
ten
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ventiver Malinahmen z.B. Weiterbildung
von Lehrkréften, verstarkte Aufkdarung in
den Schulen, gezielte Jugendarbeit

gruppe zur Konzeptentwicklung fur eine Info- und
Aufkdarungskampagne Gber den Rechtsextremismus

Ziele der Landesregierung |Vorhabenbilanz |Ressort
Bekampfung des Rechtsextremismus
e Zuriickdrangung der verschiedenen Er- |- Intensivierung der Aktivitéten des Landespraventions- Ml
scheinungsformen des Rechtsextremis- rates zum Thema Rechtsextremismusin den Feldern
mus im 6ffentichen Raum, Fortfiihrung Kommunale Netzwerke, Opferschutz/Opferhilfe, Ju-
der Strategie der Repression gendgewaltpravention
[« Intensive Fortsetzung flankierender pra- |- Beteiligung des MI an einer bundesweiten Projekt- Ml

Birokratieabbau, konsequente Deregulierung, ressortiibergreifende Verw altungsmodernisierung
e Zielolientierte Regierungsplanung mit - Erarbeitung eines Arbeitsprogramms der Landesre- Stk
ressortiibergreifenden Controlling gierung zur zielorientierten Aufstellung bedeutsamer
Vorhaben, Nutzung einer Accessdatenbank, Ressort-
berichte
_-"Halbjéhrlidﬂe Besprechung des Erfullungsstandes des
Arbeitsprogramms in StB und/oder Kabinett, Halb-
zeitbilanz
e Einsatz betriebswirtschaftlicher Steue- - In den Bereichen, die Einfuhrung KLR abgeschlossen MdF |
rungsinstumente in allen dafiirin Frage haben, sollen ergdnzend zur Haushaltsplanung pro-
kommenden Bereichen der Verwaltung duktbezogene Kosteninformationen erhoben werden
e Weitere Umsetzung dereGovernment- |- Fortschreibung des Masterplans eGovernment und Ml
Strategie, Einfuhrung digitaler Vewal- des Aktionsplans eGovernment
tungsprozesse gemals MPK-Beschluss [ Z(gang fiir elektronische Kommunikation bei allen
vom 17.06.2004, Verfahrensbeschleuni- | Behsrden gemaR IT-Strategie, Elektronische Kom-
gung, Verfahrensharmonisierung munikation zwischen den Behérden bis 2007
e Prufung der Biindelung von internen - Bildung eines Landesbetriebes Liegenschaften und MdF |
Serviceleistungen, u.a. fiir den Bereich Bau, wurde zum 1.06.2006 gebildet, Nutzungsent-
Personalverwaltung, Schaffung von Lan- | geltvertrage mit Ressorts werden kontinuiedich abge-
dessenicecentern (s.a. 1.3.1. KoaV) schlossen
e Erreichbarkeit und Biirgermnéahe auch bei |- Abschluss einer Rahmenvereinbamung zur Zusam- Ml
erfordedichem Ruickzug der Vemwvaltung menarbeit zwischen Landesregierung und Landkrei-
aus der Hache sicherstellen, u.a. durch sen und Gemeinden im Rahmen der Gemeinschafts-
Einrichtung gemeinsamer Servicestellen initiative "eBurgerdienste”
des Landesund der Kommunen - Gemeinsames Verwaltungsportal fiir Land und Kom-
munen (BOA)
[~ Interkommunaler Datenaustausch, sowie Datenaus-
tausch Land-Kommune
e Buindelung der Fortbildungseinrichtungen |- Prufung von Zusammenlegungsmodellen, zunéachst  |MI, MdJ,
der Landesvewaltung beschrankt auf eine Blindelung am Standort Kdnigs MdF
Wusterhausen
e Abbau von Birokratiehemmnissen, kon- |- Einrichtung einer zentralen Nomenprifstelle (beglei- Stk |

sequente Deregulierung, Senkung der
Burokratiekosten, Erhéhung der Service-
leistungen der Vemwaltung

tende Gesetzesfolgenabschétzung, retrospektives
Normencontrolling auf Zielerreichung, Abbau tber-
flissiger Normen, Benchmarking mit anderen Lan-
dern

- Initiierung der Teilnahme von Landkreisen/kreisfreien

Stadten an der Ausschreibung des BMWA fiir Modell-
regionen/Experimentierklauseln fiir Bundesrecht

_-"Vorlage eines Blrokratieabbaugesetzes. Experimen-

tierklauseln im Landesrecht zur Anwendung in den
Landkreisen/kreisfreien Stadten, 45 Antrage von
Landkreisen und Gemeinden gestellt, 12 bereits ge-
nehmigt

[~ Internetauftitt als Aniaufstelle fir Blrgerinnen und

Unternehmen zur Verfligung stellen
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Vorhabenbilanz der Landesregierung Brandenburg zur Halbzeit der 4. Legislaturperiode

Ziele der Landesregierung Vorhabenbilanz Ressort

e Reformdes 6ffentlichen Dienstrechts - Benennung eines Beauftragen des MI fir die Reform MI
unterstlitzen, Starkung der Eigenverant- | des offentichen Dienstrechts
wortung, Motivation und Leistungsbereit- [_"Einsetzung eines Lenkungsausschu sses zur Erarbei-
schaft tung von Eckpunkten fiir eine Reform des 6ffentichen

Dienstesin Brandenburg

e Augenmerk verstarkt darauf richten, - Verkauf der 4 Landeskiniken, Ausgliederung aus der | MASGF
welche Aufgaben der Staat zwingend Landesverwaltung und Tragerwechsel in 2006 erfolgt
wahrnehmen muss, welche davon er
selbst erflllen will und bei welchen es
wirtschaftlicherist, sich Dritter zu bedie-
nen

Polizei und Sicherheit

e Optimierung einer biirgerolientierten und |- Weiterentwickung der Polizei u.a. unter Berlicksichti- Ml
effizienten Polizeiarbeit unter Beriick- gung derim Rahmen der Evaluierung festgestellten
sichtigung der Ergebnisse der Evaluie- Handlungsbedarfe
nng - Gesetz zum Schutz von Graber- und anderen Ge-

denkstatten (i. V. mit Versammlungsrecht)
- Novelle Polizeigesetz

Politisch motivierte Gew alt

e Konsequente Verfolgung politisch moti- |- Fortschreibung des Handlungskonzeptes "Politisch Ml
vierter Gewalttaten, insbesondere motivierte Kiiminalitat'(PMK) und Ausbau der Ver-
rechtsextrem motivierte und fremden- bunddatei Auswertesystem Staatsschutz (ASS)
feindliche Gewalt, Aufrechterhaltung ei-
nes hohen Aufklarungs- und Verfol-
gungsdruckes

Organisierte Kriminalitat

e Bekampfung der organisierten Kriminali- |- Intensivierung der Bekdmpfung von Korruption MI
tat, Fortflihrung und Ausbau der hierzu  [~"Gemeinsame Bekampfung von Erscheinungsformen |
geschaffenen Strukturen, intensive Zu- der Rockerkriminalitat mit Bedin
sammenarbeit mit Berlin und den polni-
schen Behodrden

Katastrophenschutz/Feuerwehren

e Verbesserung des Schutzesder Bevol- |- Schaffung von Regionalleitstellen auf der Grundlage Ml
kerung, landesweite Bindelung der des neuen BbgBKG
Kompetenzen, Optimierung der Uberértli- | Einbeziehung in landeriibergreifende Kiisenmanage-
chen Zusammenarbeit mit benachbarten | mentibungen (LUKEX)
Bundesldndern, dem neuen Bundesamt
fur Bevolkerungsschutz und Katastro-
phenhilfe sowie der Republik Polen

Kommunales

e Landkreise, Stadte und Gemeinden mit |- Gesamtnovelle der Gemeinde-, Amts- und Landkreis- Ml
ausreichendem Gestaltungs- und Ent- ordnung einschlieRRlich Einflihrung Direktwahl der
scheidungsspielraum versehen, Eigen- Landrate liegtim Entwurf vor
verantwortung starken, Reibungsverluste
zwischen Verwaltung und Mandatstra-
gern abbauen

¢ Fehlentwicklungen in verschiedenen - Neuordnung der kommunalwirtschaftlichen Betéti- Ml
Bereichen der kommunalen Betétigung gung im Land im Rahmen der Gesamtnovwelle der
vermeiden, rechtzeitige Begleitung Kommunalverfassung (liegtim Entwurf vor)
kommunaler Betatigung durch kompe-
tentes Krisenmanagement

e Zusammenfiihrung der tiberértichen - Anderung des Landesrechnungshofgesetzes und der Ml

Haushaltsprifung mit der Kommunalauf-
sicht, Schaffung von Synergieeffekten

Gemeindeordnung (8 116)
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Vorhabenbilanz der Landesregierung Brandenburg zur Halbzeit der 4. Legislaturperiode

Ziele der Landesregierung |Vorhabenbilanz |Ressort
Handlungskonzept "Tolerantes Brandenburg" - fur eine starke und lebendige Demokratie
e Fortfilhrung und Weiterentwickiung des |- Berichterstattung tber Umsetzung des Handlungs- MBJS
Handlungskonzepts "Tolerantes Bran- konzeptesin enger Zusammenarbeit aller Ressorts
denburg", gezielte Bekampfung des
Rechtsextremismus, Starkung zvilge-
sellschafticher Strukturen
Hartefallkommission
e Entscheidungshilfe bei Hartefallen im - Einrichtung einer Hartefallkommission durch Rechts- Ml
Asylrecht etablieren verordnung (HFKV)
Rickfallquoten junger Straftater verringern
e Senkung der Riickfallquoten jugendlicher|- Projekistart "Jugendstrafvollzug in freien Formen - MdJ
Delinguenten, weitere Beschleunigung Entlassungsintensivtraining fiir lockerungsgeeignete
jugendstrafrechtlicher Verfahren, Ausbau| Jugendstrafgefangene in besonderen Jugendhilfeein-
von PraventionsmalRnahmen, Aufbau richtungen freier Tréager", seit Dez. 2006 Forderung
von Nachsorgeeiniichtungen fir die Zeit von 6 Unterbringungsplatzen in Liepe (EJF Lazarus)
nach derVerurteilung [~ Einrichtung einer sozialtherapeutischen Abteilung im
Jugendstrafvollzug (JVA Wriezen)
Innovation von Gerichtsv erfahren
e Voranbringen moderner Kommunikati- - Landesweite Einfuhrung des Elekironischen Grund- MdJ
onstechniken im Rechtsverkehr buches und des automatisierten Abrufverfahrensist
abgeschlossen
- Landesweite Einfihrung des elektronischen Daten-
austausches zwischen Grundbuch- und Kataster- und
Vermessungsamtern ist abgeschlossen
- Vollzug Kommunikationsverbund: Fertigstellung bis
Ende 2006
- Landesweite Einfuhrung eines elektironischen Han-
delsregisters (AUREG)
- Eigener Internetauftiitt fur alle Gerichte und Staats-
anwaltschaften
- Vollstéandige IT- Ausstattung der Sozialen Dienste
Berlin und Brandenburg im Bereich Inneres und Justiz
e Gemeinsame Aufgabenededigung mit - Ausbildung der Anwarter firden héheren Polizeivoll- Ml
Berlin im Aus- und Fortbildungsbereich zugsdienst im 1. Studienjahr (ab Oktober 2005)
des Polizeivollzugsdienstes ist auszu-
bauen
e Weitere Projekte von Zusammenarbeit |- Gemeinsames zentrales Mahngericht beim Amtsge- MdJ
im Justizbereich richt Wedding eingerichtet, zentrale automatisierte
Bearbeitung von ca. 510.000 Verfahren
e Bildung gemeinsamer Obergerichte Staatsvertrag abgeschlossen, erforderliche Verfas-
(Oberverwaltungs-, Landessozal-, Lan- sungs- und Gesetzesdnderungen vorgenommen,
desarbeits- und Finanzgelicht) Standorte: Berlin (OVG), Cottbus (FG), Potsdam
(LSG), Berlin LAG

Stand: 06.03.2007
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Vorhabenbilanz der Landesregierung Brandenburg zur Halbzeit der 4. Legislaturperiode

Politikfeld Regionale Entwicklungq, Infrastruktur, Umwelt

Ziele der Landesregierung |V0rhabenbilanz |Ressort
Raumordnung
e Uberarbeitung der gemeinsamen Lan- - Ergdnzendes Verfahren zum Lep FS MIR
gesplanung %e?‘ég VeBrel?barugg:Bder - Neues Leitbild fiir den Gesamtraum erarbeiten 7
egierungschefs von Berlin und Bran- = ; ==
denburg vom 24.06.2005, Rechtsanpas- |~ Grundlegende Uberarbeitung des LEPro, B'e.te|I|-
gungsverfahren abgeschlossen, wird derzeitig aus-
sung an EU- Recht
gewertet
- Entwurfeines LEP B-BB (Rechtsverordnung) erarbei-
tet, Beteiligungsverfahren hat begonnen, Entwurf
wurde 6ffentlich gemacht
Stadtentw icklung
¢ Stadte durch Stadtentwicklungs- und - Erarbeitung Masterplan Stadtumbau, Entwickiung MIR
Wohnungsbaupolitik attraktivund le- modellhafter Forderstrategien im Hinblick auf die
benswert halten, Férderung strukturpoli- Ausg_angslage sowie insbhesondere demografische
tischer Entwicklungspotentiale, Gewahr- Entwicklung
leistung der Grund- und Versorgungs-
strukturen
o Starkung der Innenstadte - Ausrichtung |- Fortfiihrung der Stadterneuerungsprogramme, Ver- MIR
der Entwickiungspotentiale der Stadte zahnung mit EU - Programmen u. Konzentration auf
auf Stadtzentren, Bildung von staatlich innerstadt. Infrastrukturmaflnahmen, Wohnfolgeein-
gefordertem Wohneigentum richtungen und MaRnahmen zur Verbesserung der
Standortbedingungen, Konzentration der Wohneigen-
tumsfoérderung
Landliche Entwicklung
¢ Unternehmen in der Land-, Forst- und - Fortsetzung der einzelbetieblichen investiven Forde- | MLUV
Ernahrungswirtschaft weiter starken, rung, dabei Chancengleichheit fir alle Betriebsgro-
Wettbewerbsfahigkeit erhéhen, Unter- Ren, ca. 500 Unternehmen sind in investive Forde-
stlitzung der "Agrarwirtschaftsinitiative rung arbeitplatzsichernder MaRnahmen einbezogen
Brandenburg"” " Forderung des Projektes "Land aktiv", Unterstiitzung |
der Uberbetrieblichen Ausbildung
e Langfristige Strategien zur Starkung der |- Erarbeitung von Konzeptionen zur Entwicklung der MLUV

landlichen Raume, Integrierte landliche
Entwicklung, Synergieeffekte der Ein-
kommensdiversifizierung ausschdpfen

landlichen Raume ("ILEKS"), Vorgabe von inhaltlichen
Schwerpunkten, Umsetzung der ILEKs durch Regio-
nalmanagement

- gezelter Einsatz der Mittel aus dem Europaischen

Landwirtschaftsfonds fir landliche Entwicklung (E-
LER) fur den Programmplanungszeitraum 2007-
2013, Sicherung der Kofinanzieung der EU- und
Bundesmittel fur die landlichen Raume

e Mobilisierung des Holzpotentialsim Pri- |- Mehr Waldbesitzer motivieren, Bewirtschaftungs- MLUV
vatwald maflnahmen durchzufihren bzw. durchfihren zu las-
sen, Holzeinschlag stieg 2005 im Privatwald von 1,6
Mio Festmeterauf 2,3 Mio. Festmeter, weitere Steige-
rung wird erwartet
- Herausgabe eines"Handbuch fiir den Waldbesitzer"
e Abschaffung der Jagdsteuerund der - Anderung des Kommunalabgabengesetzes Ml
Jagderlaubnissteuer
e Fur eine zivile Nutzung des ehemaligen |- Politische Kommunikation des Anliegens in Richtung MW,
Truppenibungsplatzes Kyritz-Ruppiner Bundesregierung MLUV
Heide einsetzen
Verkehr
e Verlangerung des Verkehrswegepla- - Aktive Beteiligung des MIR an der Ausgestaltungdes | MIR

nungsbeschleunigungsgesetzes anstre-
ben

vom Bund vorgelegten Neuentwurfes (altes Gesetz
lief zum 31.12.05 aus)

Stand: 06.03.2007
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Vorhabenbilanz der Landesregierung Brandenburg zur Halbzeit der 4. Legislaturperiode

Ziele der Landesregierung Vorhabenbilanz Ressort
e Beriicksichtigung langfiistiger Struktur- |- Aktualisierung der Stral3enverkehrsprognose MIR
veranderungen (Demografie, Wirt- [~ "Uberarbeitung der funktionalen Gliederung des Bun-
schaftsentwickung) in der Strafsenpla- desstraRennetzes zur Anpassung von Standards fir
nung, Erarbeitung aktueller Planungs- effektiven Mitteleinsatz im Neubau/Erhaltung incl.
grundiagen, Anpassung der Straf8eninf- | - ym- und Ausbau, LandesstraBengliederung erfolgt
rastruktur (siehe Demografiebericht der bis Ende 2007
Landesregierung vom Mérz 2005)
e Bedarfsgerechte Weiterentwicklung der |- Verkehrswirtschaftl. Untersuchungen zur Emittiung MIR |
Bundesfernstraen, Umsetzung von von Prioitéten bei der Umsetzung des StraRennetz-
Aus-, Um- und NeubaumaRRnahmen zur konzeptes, Umsetzung der Vorhaben entsprechend
Sicherung der Erreichbarkeit aller Lan- der emittelten Dringlichkeiten
desteile und von Bedin
e Prufung weiterer MalRnahmen zur Ver- - Ausweitung des Radewegenetzes an Bundes- und MIR
kehrssicherheit Landesstral3en
- Entwickung eines Systems zur padagogisch-
gualifizierten Uberwachung der Fahrschulen, hat zu
einer deutlichen Verbesserung des Unterrichts beige-
tragen, zeigt sich an htherer Besteherquote bei der
theoretischen Priifung
- Modellvorhaben im Bereich Radfahrsicherheit (Schu-
leriiber12 J.) und "Demografie und Verkehrssicher-
heit" vom Forum fur Verkehrsicherheit initiert, Forum
arbeitet auf Grundlage des Integrierten Verkehrssi-
cherheitsprogamms
e Unterstiitzung der Kommunen im Be- - Forderung kommunaler Strallenbaumaflinahmen: MIR |
reich des kommunalen Strallenbaus, Verbesserung des Verkehrsablaufs, Verringemung
damit bessere wirtschaftliche Entwick- Umweltbelastungen, Erhdéhung Verkehrssicherheit,
lung und bessere Verkehrsverhaltnisse insb. der Schul- und Spielwege (Umsetzung des Ge-
ermoglichen meindeverkehrsfinanzierungsgesetzes)
e Wirkung des OPNV-Gesetzes zu iiber- |- Wirkungsanalyse OPNV-Gesetz in Abstimmung mit MIR
prufen (Mitte der Legislatur), Regelungen| den Kreisen, ggf. Novellierung bis Mitte der Legisla-
ggf. zu modifizieren, Entwicklung und turperiode
Umsetzung innovativer und alternativer
Bedienungskonzepte insbes. im landl.
Raum
e Anbindung des BBl an das Bundes- und |- Ausbau der B 96, Verkehrsfreigabe Dez. 2006 MIR
FernstralBennetz
e Abstimmung der Verkehrsplanung mit - Ergdnzung der bestehenden Abstimmungsformenum | MIR
Berlin, Abstimmungsverfahren im enge- eine AG "Verkehrsmanagement" auf AL- Ebene (Er-
ren Verflechtungsraum durch eine neue gebnisse der gemeinsamen Kabinettsitzung am
Organisationsform, ggf. ein gemeinsa- 14.01.05), tifft sich alle 4-8 Wochen und erortert alle
mes Verkehrsreferat anstehenden Verkehrsplanungen
e Bildung eines gemeinsamen Luftfahrtam- |- Abschluss eines entsprechenden Staatsvertrages, MIR
tes gemeinsames Amt zum 1.08.2006
Nachhaltigkeit, Naturschutz
e Prinzip der nachhaltigen Entwickiung - Kooperation mit der Wirtschatft, Fortschreibung der MLUV
muss starker in alle Fachpolitiken Ein- Vereinbarungen zur Umweltpartnerschaft
gang finden, Gestaltung optimaler Rah- [ Rat fur Nachhaltigkeit beim Umweltminister, konstitu-
menbedingungen fiir eine umweltvertrdg-| jerende Sitzung am 19.03.2007
liche Wirtschaftsentwicklung nach dem
Leitbild der Nachhaltigkeit
o Der Natura 2000-Schutz ist mit vertragli- |- Analyse, Bewertung der erfordedichen Maknahmen, | MLUV |

chen administrativen oder rechtlichen
MaRnahmen bis 2009 zu untersetzen,
weitere Schutzgebietsausweisungen
grundsatzlich nurim Rahmen Natura
2000 und mdglichst niedrigschwellig

Schutzgebietsausweisungen, Vertrage abschlief3en,
Aufstellung von Bewirtschaftungserlassen und Erar-
beitung von Managementplanen, finanz. MaBhahmen
in ELER-Fondsentwurf eingearbeitet
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Ziele der Landesregierung Vorhabenbilanz Ressort
e Erhaltdes Systems der GroRschutzge- |- Verbesserung der Darstellung der Leistungsfahigkeit | MLUV
biete, Verbesserung der Akzeptanz des des GSG-Systems, Fortentwickiung der intemen
Nationalparks Unteres Oderal, Uberar- Strukturen und Ausrichtung auf spezfische Aufgaben,
beitung des Nationalparkgesetzes insb. Entwicklung eines nachhaltigen Tourismus und
einer nachhaltigen Regionalentwickiung
- Novellieung des National parkgesetzes, hierfiir um-
fangliche Beteiligung der Offentlichkeit
Braunkohlesanierung
¢ Verknipfung der berg-und wasserrecht- |- Erarbeitung einer Strategie zum Umgang mit den MIR
lich begrindeten Sanierungsmafl3nah- Tagebauseen (Eigentum, wasserwirtschaftl. Nachsor-
men mit der infrastrukturellen Entwick- ge), Abstimmung/Umsetzung der Verhandlungspositi-
lung der Regionen, den touristischen on gegeniiber der LMBV, Kabinettbeschluss hierzu
Vorhaben sowie den damit verbundenen | (08/2005)
Folgeinvestitionen
e Abschluss einer Nachfolgeregelung zur |- Erarbeitung derVerhandlungsgrundlagen, Abstim- MIR
Finanzierung der Braunkohlesanierung mung der Verhandlungsstrategie und Umsetzung in
mit dem Bund und den Braunkohlel&n- den Bund-Lander-Besprechungen
dern (bis Ende 2006)
e Unterstitzung der IBA - Sicherung der Fnanzierung der IBA GmbH , Finan- MIR
zierung im Rahmen der Nachfolgeregelung, projekt-
konkrete Verknlpfung Braunkohlesanierung-
Landesférderung
Verwaltungsmodernisierung im Forstbereich und im Wasserrecht
¢ Weiterfilhrung der Reform der Forstver- |- Evaluierung der Reform der Landesforstverwaltung MLUV
waltung, Prifung ob und ggf. durch wel- als Entscheidungsgrundlage zur Entwicklung eines
che Organisations-und Rechtsform der Konzeptes zur kiinftigen Organisations- und Wirt-
Landesforstvemwaltung diese weiter op- schaftsform, Eckwerte am 7.03. 2007 im Kabinett
timertwerden kann, Entwicklung Cluster [~ Einfihrung einer Balanced Scorecard in der Landes- |
"Forst und Holz" trotz Reduzierung der forstverwaltung
Zuschusse
e Uberarbeitung des brandenburgischen |- Regierungsentwurf Novelle Bbg. Wassergesetz steht | MLUV
Wassergesetzes in Richtung mehr Biir- kurz vor dem Kabinettverfahren
ger- und Investorenfreundlichkeit, u.a.
durch Deregulierung, Anpassung an
Bundesrechti.S. vorbeugender Hoch-
wasserschutz
« Novellieung des Wasserverbandsgeset- |- Anderung des Gesetzes tiberdie Bildung der Gewds- | MLUV

zes, leistungsfahigere Strukturen, Aus-
bau der Mitbestimmung der Kostentra-
ger, Vergleichbarkeit der Kostenstruktu-
ren, Benchmarking

serunterhaltungsverbdnde (GUVG)im Rahmen der
Wasserrechtsnovellierung

Gesamtzahl der Vorhaben:

Stand: 06.03.2007

236

Seite 17 von 17




