* Die Beauftragte der Bundesregierung
fiir die neuen Bundeslander

Daseinsvorsorge 2030

modern und innovativ -
eine Antwort auf den demografischen Wandel

Hintergrund und Ziele der Ausstellung

Der demografische Wandel bringt nicht nur Herausforderungen,
sondern auch Chancen fur neue innovative Losungen mit sich.
Synergieeffekte konnen genutzt und handlungsfeldiibergreifende
Losungsansadtze entwickelt werden. Mittlerweile liegen im Bereich
Daseinsvorsorge Erfahrungen aus vielen Regionen Deutschlands
vor.

Einige dieser spannenden Projekte werden in der folgenden
Ausstellung vorgestellt. Sie sollen einen Uberblick iber die Band-
breite innovativer Handlungsansatze und Uber das Engagement
vor Ort in den betroffenen Regionen geben. Schlieflich soll die
Ausstellung zum Nachahmen und Weiterentwickeln der Ideen an-
regen und einen Erfahrungsaustausch unterstitzen.




Willkommens-Agentur
Uckermark

Beratung und Unterstiitzungsangebote fiir Rickkehrer und Neublirger
Landkreis Uckermark und Umgebung (Brandenburg)

Ziele

® Unterstiitzung der Riick- und Zuwanderung in die Region

® Sicherung des Fachkraftebedarfs und Stirkung der regionalen &F J . B
Wirtschaft . & £ : N, W

® Verbesserung des regionalen Images & ' .

® Etablierung einer Willkommenskultur

® Aktive Gestaltung des demografischen Wandels

Meilensteine

® Griindung des ehrenamtlich arbeitenden Vereins ,,Zuhause in Brandenburg e.V."

® Aufbau eines Kooperationsnetzwerkes und Online-Informationsportals

® Entwicklung von Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten fiir Riickkehrer und Neubiirger
(personliche Beratung; Informationen iiber verschiedene Internetangebote)

® Vermittlung zwischen Nachfrage und Angeboten z.B. hinsichtlich Stellenangeboten, Wohnun-
gen, Kinderbetreuung

® Riickkehrer- und Neublirger-Stammtische

® Regionatmarketing und Offentlichkeitsarbeit

® Finanzierung iiber Férdermittel, Vereinsbeitrige und Spenden

Ergebnisse und Erkenntnisse

Im ersten Jahr (seit April 2013) nahmen iiber 200 Personen die persdnlichen Beratungsange-

bote der Willkommensagentur wahr. Davon sind 30 Personen, Fachkrifte mit Familien, bereits

in die Uckermark gezogen. Weitere Zuziige sind absehbar. Zu den Erfolgsfaktoren gehért u.a.

das Engagement der ehrenamtlichen Mitglieder des Trigervereins, die selbst iiber Wanderungs-

HEIMWEH? erfahrungen verfiigen. Um iiber das Angebot und die Entwicklungen in der Region in der Ziel-

o et il e gruppe zu informieren, ist eine stetige Offentlichkeitsarbeit iber die Region hinaus notwendig.
[ Zum Erfolg der Willkommens-Agentur tragen nicht zuletzt die zahlreichen Kooperationspartner

A der Willkommens-Agentur aus Politik, Wirtschaft und Gesellschaft bei.

Ansprechpartner

Ariane Bottcher
Zuhause in Brandenburg e.V.
E-Mail: mail@willkommens-agentur.de
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,,Stérnstunden“ des
Vereins , Leg los — werd” grof}“

Flexible Kinderbetreuungsangebote in Anlehnung an Arbeitszeiten
Landkreis Uckermark, Stadt Schwedt (Brandenburg)

Ziele

® Flexible Kinderbetreuung, wenn nétig Tag und Nacht

® Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

® Verhinderung von Abwanderung junger Familien

® Forderung der Gleichstellung von Mann und Frau in der Berufswelt

Meilensteine

® Griindung des Vereins Leg los — werd' groR e.V.

® Gewinnung von Kooperationspartnern fiir die Sicherstellung der Finanzierung

® Gewinnung von padagogischen Fachkriften, mit der Bereitschaft in den Randzeiten zu arbeiten

® Aufbau einer Kinderbetreuung in familiendhnlicher Atmosphare, die sich an den Arbeitszeiten
der Eltern und ortsansissigen Unternehmen orientiert (auch nachts, an Wochenenden und
Feiertagen)

® Betreuung von Kindern auch aus anderen Kindergarten der Stadt oder der umliegenden Ge-
meinden (ggf. mit Transportservice)

Ergebnisse und Erkenntnisse

Mittlerweile nutzen 23 Elternhiuser das Angebot ,Sternstunden®, was den Bedarf dieser Form
der Kinderbetreuung verdeutlicht. Durch die flexible Betreuungsmoglichkeit wird die Verein-
barkeit von Familie und Beruf erleichtert und somit die Chancengleichheit zwischen Mannern
und Frauen geférdert. Zur Umsetzung des Projektes mussten die Verantwortlichkeiten neu de-
finiert werden. Es wurden Unternehmen, der Landkreis und die Kommune in die Verantwortung
genommen, fiir die eine besondere Kinderbetreuung in den Randzeiten notwendig sind, da die
Arbeitszeiten nicht wihrend der normalen Offnungszeiten einer Kita abgedeckt werden kénnen.

Ansprechpartner

Marlies Helsing
Kita Schnatterenten
E-Mail: info@schnatterenten.de

www.schnatterenten.de

= gl L
SCinatterenGEn

>



Rette aus Leidenschaft -
Perspektiven Feuerwehrwesen

Nachhaltige Finanzierung und Nachwuchsférderung
Landkreis Cochem-Zell (Rheinland-Pfalz)

Ziele

® Sicherung der Leistungskapazitdten der Freiwitligen Feuerwehr |
in landlichen Raumen - - [ |
® Sicherung des Nachwuchses und Starkung des Engagements fiir o - I y ——
Freiwillige Feuerwehren s
® Kostensenkung im Beschaffungswesen [ !

Meilensteine

® Vorbereitungstreffen und &ffentlicher Projektworkshop zur Ideenfindung

¢ Aufbau einer interkommunalen Kooperation zwischen den Verbandsgemeinden und der Kreis-
verwaltung zum Feuerwehrwesen

® Aufbau einer Einkaufsgemeinschaft zur zentralen Organisation des Beschaffungswesens,
Erarbeitung von abgestimmten ,Einkaufslisten” und Erstellung einer Kooperationsvereinbarung

® Einfiihrung des Schulfaches ,Feuerwehrtechnische Grundausbildung“: Ausbildung von Schiilern
tiber 2 Jahre zum Feuerwehrmann/-frau

® Durchfiihrung einer Imagekampagne mit Projekttagen an Schulen

Ergebnisse und Erkenntnisse

Die Kooperation und Umsetzung der MaRnahmen fiihrte bereits zu Ersparnissen im Beschaf-
fungswesen der Feuerwehr sowie zum Abschluss der ,Feuerwehrtechnischen Grundausbildung*
des ersten Schiilerjahrgangs. Die Verkniipfung zwischen Verwaltung, Ehrenamt, Schulen und den
zustdndigen Verbdnden der Feuerwehr ist der Schliisselfaktor fiir den Projekterfolg. Mittlerweile
werden bereits an sieben weiteren rheinland-pfalzischen Realschulen Schiiler und Schiilerinnen
zu Feuerwehrménnern und -frauen ausgebildet.

Ansprechpartner

Hans-Werner Thomas
Kreisfeuerwehrinspekteur, Kreisverwaltung Cochem-Zell
E-Mail: hans-werner.thomas@cochem-zell.de

www.demografie-portal.de/SharedDocs/Handeln/DE/ A‘_WNHMW " -~ ’—{ﬁ\
GutePraxis/Rette_Aus_Leidenschaft.html e g =



Netzwerk Multipler Hiuser
am Stettiner Haff

Flexible Gebdaudenutzung fiir Dienstleistungen und Nachbarschaft
Region Stettiner Haff (Mecklenburg-Vorpommern)

Ziele _ —

® Gewahrleistung der Versorgung der Bevélkerung in einer - - e |
lindlichen Region L\ bl

® Einrichtung eines zentralen Ortes fiir Dienstleistungen und — b sy
Nachbarschaft ‘ 1 ] &

® Wiedernutzung leerstehender Gebiude \ ——— T

it Meilensteine

® Situationsanalyse der Bevélkerungsstruktur, des vorhandenen Angebotes im Dorf, der Nach-
frage nach Dienstleistungen sowie der Mobilitit der Menschen in den Dérfern mittels Erhe-
bung, Haushaltsbefragung und Workshops

® Griindung eines Netzwerks aus vier Gemeinden und einem privaten Investor, Abschluss einer
Kooperationsvereinbarung

® Konzeptentwicklung

® Ansprache von potentiellen Dienstleistern

® Einwerbung von Férdermitteln tiber den Leader Landeswettbewerb M-V 2012

® Umbau und Sanierung von geeigneten Bestandsgebduden

® Flexible Nutzung des Gebdudes durch mehrere Dienstleister im Wechsel

Ergebnisse und Erkenntnisse

Die ersten beiden Multiplen Hiuser in Rieth und Altwarp werden im Juni 2014 fertiggestellt.
Ahlbeck, Hintersee und Vogelsang-Warsin folgen im Herbst 2014. Zusagen in Altwarp und Rieth
liegen von folgenden Anbietern vor: Frisér, Physiotherapie, Massage, Kosmetik und Fusspflege,
Postdienstleistung sowie eine Krankenschwester als Vertretung des Arztenetzwerkes HaffNET in
Ueckermiinde. Voraussetzung fiir den Erfolg ist die Einbindung mehrerer nahegelegener Stand-
orte, so dass die Dienstleister verschiedene Dérfer am Tag oder in der Woche anfahren kénnen.
Weitere Erfolgskriterien sind die Kooperation éffentlicher und privater Akteure, das Vorhanden-
sein geeigneter Bestandsgebiude und Férdermittel sowie die Identifizierung der Investoren und
Dienstleister mit der Region.

Ansprechpartner

Gerd Walther Marco Dorka

Netzwerksprecher privater Investor (www.traumhaff.de)
E-Mail: biirgermeister@ueckermuende.de E-Mail: marco.dorka@gmx.de

Urheber des Konzepts .Multiple Hduser“: rb architekten
Férderung durch die Forschungsinitiative Zukunft Bau (BMUB, BBSR) und Leader (LAG .Stettiner Haff")

. Bundesminiterivm Mecklenburg i f BURANMUNGBIMITIATIVE
www.multiples-haus.de b b i B ZluniBAD



Gemeinsam neue Wege gehen

Mobilitdts- und Generationen-Manager und generationengerechtes Quartier
Amt Peenetal / Loitz (Mecklenburg-Vorpommern)

Ziele

® Starkung der Stadt-Umland-Beziehung N

® Gestaltung des demografischen Umbaus =
® Aktivierung zu biirgerschaftlichem Engagement . . | ]
® Stirkung der Identitit und Attraktivitit der Region | '/ Sese// AN | \
® Férderung des Zuzugs junger Familien [ \ N/ I( Y
® Intensivierung des Dialogs der Generationen — ;

Meilensteine

® Erhebung der Ausgangssituation, Ideenentwicklung und Ausarbeitung einer Regionalstrategie

® Grindung von Arbeitsgruppen, eines Biirgerforums und Beirates

® Gewinnung von Einwohnern als Mobilitits- und Generationen-Manager in den Dérfern:
Erhebung des Handlungsbedarfs und Entwicklung passgenauer Lésungen fiir Mobilitdt und
Generationenwechsel

® Entwicklung eines generationengerechten Quartiers (inkl. generationengerechte AuRenanlage)
als Anlaufpunkt in Loitz, Durchfilhrung eines Architektenwettbewerbs

® Wiederbelebung eines historischen Gebiudes fiir gemeinsame Aktivititen und Veranstaltungen

® Erarbeitung eines Handbuchs mit guten Lésungen

Ergebnisse und Erkenntnisse

Das Projekt befindet sich derzeit noch in der Umsetzung. Es wird aber jetzt schon deutlich, dass
fir den Projekterfolg Kommunikation sehr wichtig ist und Zeit braucht. Verlissliche Akteure
und Multiplikatoren, die die Themen und die Diskussion in die Dérfer tragen, beschleunigen den
Prozess. Auch eine erfahrene Moderation und Projektsteuerung sind wichtige Voraussetzungen.
SchlieBlich motivieren konkrete Umsetzungen Menschen zum Mitmachen.

Ansprechpartner

Eckhart Zobel

Amtsvorsteher

Tel.: 039998/15313 oder 03831/289935
E-Mail: moro-projekt@!loitz.de

Bundesministesium |
i * ir Verkehr und =| Mecklenburg [F7] ®6  Altnragrnn
ogytoftz de e i ] -
y i
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JugendMobil

Regionales Mitfahrsystem unter Einbindung von Jugendlichen
Kleeblattregion, Singerstadtregion (Brandenburg)

Ziele

® Verbesserung der Mobilitétssituation von Jugendlichen . - ' | /i
® Ausbau der Beteiligungsmaoglichkeiten junger Menschen : - .

http://jugend-mobil.net

Meilensteine

® Aktivierung von Jugendlichen (z.B. iiber Schulen und Jugendparlamente) und weiterer Akteure
® Gemeinsame Analyse der Mobilititssituation und Erarbeitung von Verbesserungsvorschlagen
® Griindung Netzwerke Mobilitit als Arbeitsstruktur (Tréger: Kommunalverbiinde)

® Einrichtung einer Geschiftsstelle mit einem externen Dienstleister

® Durchfithrung von Workshops und Ideenwerkstatten

® SchlieBung der Angebotsliicken des OPNV u.a. iiber die Mitnahme in privaten PKW

Ergebnisse und Erkenntnisse

In der Kleeblattregion wurde zunichst die Idee eines ,Spontanmitfahrsystems" (weiterentwi-
ckeltes Trampen unter Beriicksichtigung von Sicherheitsaspekten) und in der Singerstadtregion
die Idee ,Dynamischer Fahrgemeinschaften” (Art Mitfahrzentrale per SMS fiir kurze Strecken)
entwickelt. Da in dem zeitgleich gegriindeten online-Mitfahrsystem FLINC.ORG beide Systeme
vereinigt werden kénnen, wird dieses nun in den Regionen bekannt gemacht.

Per PC oder Smartphone-App kénnen Nutzer und Anbieter privater Mitfahrgelegenheiten zu-
sammengefiihrt werden. Neben Jugendlichen sind auch Senioren an der Nutzung des Angebots
interessiert. Schwierig erweist sich die Tatsache, dass viele Jugendliche noch wihrend der Pla-
nungen ausbildungsbedingt die Region verlassen und deshalb regelmaRig neue Jugendliche akti-
viert werden miissen.

Ansprechpartner

Kleeblattregion Séngerstadtregion

Biirgermeisterin der Stadt Kyritz Biirgermeister der Stadt Finsterwalde
Nora Gorke Jérg Gampe

E-Mail: buergermeister@kyritz.de E-Mail: bgm@finsterwalde.de

Wbﬁ”
==
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Bio)EnergieDorfer

Dorflibergreifende Genossenschaft fiir Projekte mit erneuerbaren Energien
(Mecklenburg-Vorpommern)

Ziele

® Aufbau einer eigenen Wirme- und Stromversorgung mit 1k .

Erneuerbaren Energien i | i
® Erhéhung der regionalen Wertschépfung - .
® Sicherung der finanziellen Teilhabe der Kommunen und Biirger Y [ }
® Schaffung von Arbeitsplatzen im lindlichen Raum [ J' A p ™

Meilensteine

® Planung von Dorfprojekten mit Biogasanlagen, Biomasseanlagen, BHKWs, Photovoltaikanlagen
und Biirger- und Kommunalwindparks

® Erarbeitung eines Konzepts fiir ein gemeinsames Dienstleistungsunternehmen der (Bio)-
EnergieDarfer

® Griindung der (Bio)EnergieDérfer eG im Februar 2012, Mitglieder sind derzeit 25 Kommunen,
zwei Vereine und einige aktive Privatpersonen

® Betreuung von Machbarkeitsstudien und Planungen fiir Warme- und Stromprojekte der Mit-
glieder durch die BEDeG, Beteiligung an der Vorbereitung mehrerer Biirger- und Kommunal-
windparks

Ergebnisse und Erkenntnisse

In Mecklenburg-Vorpommern ist seit 2008 eine Bewegung der (Bio)EnergieDérfer entstanden,
an der inzwischen tiber 100 Dérfer beteiligt sind. In sechs Dérfern hat die Umsetzung bereits be-
gonnen, ein Projekt (Bollewick) ist seit 15 Monaten in Betrieb. Hierbei hat sich gezeigt, dass eine
professionelle Unterstiitzung z.B. bei der Vorbereitung, Planung, Wirtschaftlichkeitspriifung,
Vertragsgestaltung, Ausschreibung und der Offentlichkeitsarbeit notwendig ist. Zentrale Heraus-
forderungen sind z.B. die Finanzierung der ersten Planungskosten und eine dauerhafte Aufmerk-
samkeit und Unterstiitzung fir das Projekt.

Ansprechpartner

Dr. Rainer Land
BEDeG
E-Mail: vorstand@bedeg.de

bedeg.d \ /j\
www.bedeg.de AN %




Bilirgergemeinschaft
Eichstetten e.V.

Ein Dorf Gibernimmt den Generationenvertrag
Eichstetten am Kaiserstuhl (Baden-Wiirttemberg)

Ziele

® Dorf als Solidargemeinschaft 'r

® Unterstlitzung élterer und hilfsbediirftiger Menschen Ik :

® Erméglichung den Lebensabend in gewohnter Umgebung zu "\
verbringen

® Forderung des biirgerschaftlichen Engagements und sozialen .
Miteinanders i

www.buergergemeinschaft-eichstetten.de

Meilensteine

® Bildung eines Arbeitskreises und Kldrung von Bedarf und Engagementbereitschaft

® Vereinsgriindung 1998 mit zundchst 272 Griindungsmitgliedern

® Griindung eines Biirgerbiiros als Anlaufstelle, Einsatzleitung und Koordinator

® Entwicklung neuer Angebote, wie z. B. Betreuung zu Hause, Pflegewohngruppe, Betreutes
Wohnen, Tagesbetreuung, Tagescafé, Kernzeitbetreuung fiir Kinder, Unterstiitzung von Familien
in Notlagen, Beratung

® Hilfemix aus Fachpersonal, geschulten Biirgerinnen und Biirgern als Mitarbeiter, Ehrenimtlern
und Angehérigen

® Finanzierung iiber Mitgliedsbeitrage, Spenden, Veranstaltungen und Entgelte fiir Leistungen;
Gemeinde stellt Gebaude

® Kommunale Mitverantwortung (Caring Community)

Ergebnisse und Erkenntnisse

Uber die Jahre hat sich eine neue dérfliche Sozialkultur etabliert. Ende 2013 umfasste die Soli-
dargemeinschaft des Dorfes 500 Mitglieder. Nachdem anfangs biirgerschaftliches Engagement
die alleinige Basis darstellte, hat sich die Biirgergemeinschaft mittlerweile zu einem Sozial-
unternehmen mit 55 MitarbeiterInnen weiterentwickelt. Mit der Griindung des Schwanenhofs
als Zentrum fiir soziale Hilfe und Begegnung wurde zudem auch die Ortsmitte belebt.

Ansprechpartner

Biirgerbiiro
Biirgergemeinschaft Eichstetten e.V.
E-Mail: info@buegergemeinschaft-eichstetten.de



Dorf Service GmbH

Biirgerschaftlich organisierte Gesellschaft zur Umsetzung einer energetisch

und sozial nachhaltigen Entwicklung
Arnstein, Stadtteil Binsfeld (Bayern)

Ziele

® Aktive Gestaltung des demografischen Wandels
® Forderung einer nachhaltigen Entwicklung des Dorfes v.a. im A
energetischen und sozialen Bereich : o . * |

® Steigerung der Lebensqualitit auch fiir zukiinftige Generationen | s o=
® Starkung des Gemeinschaftsgefiihls g = o T\ T '
® Schaffung von Halte- und Zuwanderungsfaktoren fiir Dorfbe- L\ n

wohner und Hinzuziehende

Meilensteine

® Bewusstmachung und Mobilisierung der Biirgerschaft in Bezug auf den demografischen Wandel

® Griindung der gemeinniitzigen Dorf Service GmbH (Jahr 2003) durch 13 Binsfelder Familien
und die Stadt Arnstein

® Vernetzung mit ortsansissigen Vereinen (Feuerwehr, Sportverein) und der Kirchengemeinde

® Mitwirkung der Dorf GmbH und Dorfbewohner beim Aufbau sozialer Infrastruktur (Mehrge-
nerationenhaus im Jahr 2008)

® Aufbau eines 6kologischen Nahwidrmenetzes zur autarken Energieversorgung des Dorfes,
Nutzung der Uberschiisse fiir soziale Projekte

Ergebnisse und Erkenntnisse

Mit der Griindung der Dorf Service GmbH wurden innovative Projekte im energetischen und
sozialen Bereich organisiert und umgesetzt (aktives Quartiersmanagement). Durch die Beteili-
gung der Stadt Arnstein an der GmbH kann diese sowohl als kommunales Unternehmen (,,Dorf-
werke") agieren, als auch als privates Unternehmen auftreten und verschiedene Férdermittel in
Anspruch nehmen. Die Projektumsetzungen wurden erheblich durch die Mitwirkungsbereit-
schaft der Biirger getragen, was das Gemeinschaftsgefiihl im Dorf bestérkt hat. Auch gibt es seit
den Projektumsetzungen gezielte Zuwanderungen. Der Erfolg des Nahwdrmenetzes zeigt sich in
einer steigenden Zahl an Haushalten, die an dieses angeschlossen werden und damit einen er-
heblichen Beitrag zur CO,-Reduzierung leisten (iiber die Hilfte des Dorfes mit 40 Anschliissen).

Ansprechpartner

Franz-Josef Sauer
Dorf Service GmbH
E-Mail: sauer-f-j@t-online.de

Mehr
www.mgh.binsfeld-ufr.de ‘ Generationen



,entersocial Dorfkiimmerer*

Potentialentwickler im ldndlichen Raum
Landkreise Uckermark, Barnim, Oberhavel, Mirkisch-Oderland und Oder-Spree (Brandenburg)

Ziele

® Forderung von sozialem Unternehmertum und 0o |
biirgerschaftlichem Engagement s

® Férderung von Wissensaustausch zwischen lokalen '
Akteuren und fachlichen Beratern

® Revitalisierung von Dérfern 1) &

® Sensibles Empowerment der Dorfgemeinschaft von ;

Innen heraus

Meilensteine !

® Identifizierung von engagierten, angesehenen, aufgeschlossenen und kommunikativen Personen
im Alter von 55+

® Qualifizierung der Dorfkiimmerer u.a. in den Bereichen Dorfentwicklung, Empowerment,
Projektmanagement oder Presse- und Offentlichkeitsarbeit

® Ideenwerkstitten zur Identifizierung von umsetzungsfihigen und forderbaren Projektideen

® Privatpersonen als Begleiter sozialunternehmerischer Initiativen (bspw. Informationspunkt zum
UNESCO Weltnaturerbe Buchenwald-Grumsin oder Aufbau von mehreren Stadt-Land-Solidar-
gemeinschaften)

Ergebnisse und Erkenntnisse

Dorfkiimmerer sind Menschen im Alter von 55+, die sich besonders fiir ihre Heimatgemeinden
engagieren. Sie tragen mit ihrer Arbeit dazu bei, das dérftiche Leben trotz der verschiedenen
Herausforderungen zu erhalten. Vor Ort identifizieren sie Probleme und sensibilisieren die
Bevélkerung fiir zivilgesellschaftliches Engagement und sozialunternehmerisches Handeln.
Nach einer ersten erfolgreichen Pilotphase (20122013 / Landkreise Uckermark, Barnim, Ober-
havel) haben im Jahr 2014 zehn neue Dorfkiimmerer ihre Arbeit in den Landkreisen Barnim,
Mirkisch-Oderland und Oder-Spree aufgenommen.

Ansprechpartner

Dr. Tobias Federwisch
social impact gGmbH
E-Mail: federwisch@socialimpactlab.eu

Investition in Ihre Zukunft! Gefordert vom Ministerium fir Arbeit, Soziales, Frauen und Familie des
Landes Brandenburg aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des Landes Brandenburg

] - I {F: = (1Y
entersocial.de/dorfkuemmerer o e entersouaI.T dorg‘sgmmmerer



Aktivierungs- und Integrations-
zentrum fur dltere Menschen

AIZ - Bundelung von Daseinsvorsorgeangeboten fiir Senioren unter einem Dach
Greifswald und Umgebung {Mecklenburg-Vorpommern)

Ziele : | g

® Sicherung eines langen eigenstindigen Lebens ilterer Menschen 5 3
durch Steigerung der Mobilitit und Gesundheitsforderung L g 'n

® Verhinderung von Vereinsamung élterer Menschen durch soziale ‘ 43
Integration ; -

* Kostenersparnis durch Vermeidung von Pflegebedirftigkeit und - TR
stationirer Unterbringung 1 Rl L |

Meilensteine

® Bedarfsermittlung von Angeboten und Dienstleistungen, Standortermittlung

® Erstellung von Fachkonzepten und Priifung auf nachhaltige Wirtschaftlichkeit

® Aufbau eines Netzwerks zur Koordination von Aktivierungs- und Integrationsangeboten

¢ Schaffung eines zentralen Anlaufpunktes fiir dltere Menschen mit aufeinander abgestimmten,
im AIZ gebiindelten Angeboten: z. B. Aktivierungs-, Bewegungs- und Gesundheitsangebote,
Beratung, Dienstleistungen (z. B. Arzt, Physiotherapeut, Friseur), Frische-Bistro, Generationen-
café, sozial-kulturelle Angebote

® Einrichtung eines Seniorenshuttles zur Erméglichung der Teilhabe mobilititseingeschrinkter
Senioren aus der landlichen Umgebung von Greifswald

® Férdermittelakquise aber langfristig selbsttragende Finanzierung durch Verein

Ergebnisse und Erkenntnisse

Es hat sich gezeigt, dass bei den dlteren Menschen der Region groRRes Interesse und groRer Be-
darf an den Angeboten des AIZ besteht und daher langfristig eine gute Auslastung zu erwarten ist.
Entscheidende Faktoren fiir den nachhaltigen Erfolg des AIZ sind eine hohe Bedarfsorientierung
sowie eine moderate Preisgestaltung der Angebote. Mithilfe einer ausgewogenen Mischung aus
Fordermitteln, kassenfinanzierten Angeboten, Mieteinnahmen, Verkaufserlésen und angemesse-
nen Nutzerbeitrdgen kann langfristig eine kostendeckende Betreibung abgesichert werden.

Ansprechpartner

Kerstin Winter
Volkssolidaritit Greifswald-Ostvorpommern e.V.
E-Mail: kerstin.winter@volkssolidaritaet.de

www.volkssolidaritaet-hgw-ovp.de/projekte/aiz/ - n - @ DT
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KitaMobil

Systemwandel in der Finanzierung von Kindertagesstatten
Verbandsgemeinde Beetzendorf-Diesdorf (Sachsen-Anhalt)

Ziele il @ Joned © )
e Langfristige und flichendeckende Sicherung der Kinderbetreuung . s
® Steigerung der Qualitit des Betreuungsangebots < " '
® Starkung padagogischer Konzepte und der Eigenverantwortung

der Kitas ; | \
® Schaffung eines Haltefaktors fiir junge Familien L ihe B ) J {

Meilensteine

® Analyse der demografischen Entwicklung, der aktuellen Kinderbetreuung in der Verbands-
gemeinde und des Optimierungspotenzials

® Vernetzung der Kitas, regelmaRiger Austausch

® Erarbeitung einer Kita-Entwicklungsplanung

® Finanzielle Selbstverwaltung (Budgetierung) durch die Kita-Leitung

® Sponsoring durch regionale Unternehmen

® Erbringung qualitativer Leistungen durch ehrenamtliche Aktivitéten (z. B. durch Fordervereine)

® Einfiihrung flexibler, kindgerechter Mobilititsdienste (Hol- und Bringdienste)

® Weiterentwicklung der Kitas zu sozialen, generationsiibergreifenden Zentren in den Dorfern

Ergebnisse und Erkenntnisse

Im Ergebnis ist ein enges Netzwerk aus kooperierenden Kitas und einem breiten Unterstiitzer-
kreis entstanden. Dadurch kénnen Synergieeffekte genutzt werden. Bereits wihrend der frilhen
Planungen zur zukiinftigen Entwicklung der Kitas wurden Initiativen der Beteiligten vor Ort aus-
gelost. Mittlerweile unterstiitzen Fordervereine und regionale Unternehmen die Kitas finanziell
und materiell, so dass ein Beitrag zu deren dauerhaftem Bestand geleistet werden kann.

Ansprechpartner

Christiane Liidemann
Verbandsgemeindebirgermeisterin
E-Mail: c.luedemann@vg-beetzendorf.de

www.kitamobil.de K.t Ab i":-t-



KombiBus

Kombinierte Serviceleistungen als ergdnzendes Angebot im Linienverkehr
Landkreis Uckermark (Brandenburg)

Ziele

® Aufrechterhaltung von 6ffentlichen Mobilititsangeboten
® Forderung des regionalen Verkehrsunternehmens in der Rolle des inno-
vativen Mobilitdtsdienstleisters und Arbeitgebers im Landkreis i |
® Erhalt von lindlichen Infrastrukturen sowie nachhaltige Sicherung und I . !
Wiederaufbau der Nahversorgung im lindlichen Raum . ! - .
® Beitrag zur regionalen Wertschépfung durch Produktionssteigerung, j .
Schaffung und Erhalt von Arbeitsplitzen, Innovationsférderung durch
die Entwicklung neuer Dienstleistungen

Meilensteine

® Ermittlung des Beférderungsbedarfs und -angebots nach Branchen und Zeiten, Priifung der
Machbarkeit sowie Priifung der Giiter auf OPNV-Kompatibilitat

® Umstellung auf einen neuen Fahrplan in Teilen mit Eigenschaften eines integralen Taktfahr-
plans (ITF), der an Knotenpunkten (Haltestellen) das Umsteigen von Personen und das Um-
laden von Giitern erleichtert

® Kombination von Linienbus, Kurierdienst, Gepack- und Lebensmitteltransporten fiir regionale
Produzenten, Unternehmen, Einwohner und Touristen, dadurch Synergieeffekte und Kosten-
einsparung, Erwirtschaftung zusatzlicher Deckungsbeitrige zur Stabilisierung des Fahrplanan-
gebots

Ergebnisse und Erkenntnisse

Die bisherige Umsetzung zeigt, dass der ,KombiBus” betriebswirtschaftlich funktioniert. Zudem
l8st er eine Nachfrage im Sinne der Land-Logistik aus. KombiBus unterstiitzt den Erhalt von Ver-
sorgungsstrukturen und bietet regionalen Produzenten eine Logistik-Alternative. Dieser Ansatz
fordert eine intensive Begleitung hinsichtlich Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit.

Ansprechpartner

Lars Boehme
Uckermirkische Verkehrsgesellschaft mbH
E-Mail: Lboehme@uvg-online.de

http://kombibus.de Uckermirkische w&,&j’ kU“‘hBiDUJ

. . Verkehrsgeselischaft mbH e A
www.WirbewegenSie.de S R @ (O)a



Mobiler Biirgerservice

Dienstleistungen der Stadtverwaltung vor Ort
Stadt Wittstock/Dosse (Brandenburg)

Ziele

® Angebot von Dienstleistungen der Verwaltung bedarfsorien- !
tiert und flexibel vor Ort !

® Steigerung der Effektivitit durch Aufgabenerledigung in der | —
Fliche | - N

Meilensteine

® gemeinsames Pilotprojekt des Landes Brandenburg, des Stidte- und Gemeindebundes Bran-
denburg und der Stadt Wittstock/Dosse

® Konzipierung eines leistungsfihigen mobilen Biiroarbeitsplatzes (Koffersystem), flexibel ein-
setzbar in Gebiuden und im Kfz (Rollendes Biiro)

® Dateniibertragung mittels LTE (Mobilfunkstandard der 4. Generation)

® Mitarbeiterin des Biirgerbiiros bietet die Dienstleistungen der Verwaltung vor Ort an

® AuRendienstmitarbeiter des Ordnungsamtes bearbeitet Aufgabenstellungen abschlieRend in
der Fldche

® jeder Ortsteil wird mindestens einmal pro Monat (April - September) nach einem festen Tou-
renplan angefahren (sowie nach Anforderung)

Ergebnisse und Erkenntnisse

Der mobile Biirgerservice im Rollenden Biiro befindet sich seit 2012 im Regelbetrieb und stellt
einen wichtigen Baustein der serviceorientierten Verwaltung der Stadt Wittstock/Dosse dar.
Wihrend Biirger in der Vergangenheit z. T. lange Fahrzeiten zur Stadtverwaltung in Kauf nehmen
mussten, kénnen sie heute immer mehr Verwaltungsdienstleistungen im eigenen Ortsteil bezie-
hen. Im Jahr 2012 nahmen 547 Biirger und im Jahr 2013 228 Biirger den Service in Anspruch. Es
werden nahezu alle Dienstleistungen des Biirgerbiiros angeboten und abgerufen. Der Schwer-
punkt der Inanspruchnahme liegt bei Dienstleistungen des Einwohnermeldeamtes (Personalaus-
weise und Reisepisse). Neben der reinen Verwaltungstétigkeit hat sich der Mobile Biirgerservice
zu einem Kommunikationspunkt entwickelt.

Ansprechpartner

Holger Schonberg
Stadt Wittstock/Dosse
E-Mail: h.schoenberg@stadt-wittstock.de

www.wittstock.de/seite/177350/leistungsangebote.html a N\ rom wo s G
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Aus Kitas
werden Familienhauser

Vernetzung und Ausbau von Einrichtungen fiir alle Generationen
Werra-MeiRRner-Kreis (Hessen)

Ziele

® Sicherung und Ausbau von Beratungs-, Bildungs-, Kultur- :

und Kreativangeboten fiir Familien im landlichen Raum > Moo L i .
® Unterstiitzung insbesondere , bildungsferner Familien i . L: . % : P
® Forderung freiwilligen Engagements (z.B. Eltern, GroReltern) m R\ ' 5
® Stirkung von Kleinsteinrichtungen / eingruppigen Kitas LN 7

Meilensteine

® Bedarfsanalyse: Befragung von Eltern und ErzieherInnen

® Trageriibergreifende Vernetzung der Einrichtungen

® Programmerstellung, Mitgestaltung durch potentielle Teilnehmer und Vereine

® Einbezug verschiedener Bevélkerungsgruppen und Generationen

® RegelmiRige Fortbildung fiir ErzieherInnen

® Nutzung von Kindertagesstatten als Kommunikationszentren mit niedrigschwelligen Bera-
tungs- und Unterstitzungsangeboten (Familienhéuser)

® Finanzierung durch Landkreis, Kommunen und Sponsoren

Ergebnisse und Erkenntnisse

Bisher wurden 34 (von insgesamt 58) Kitas zu Familienhiusern weiterentwickelt. Neu geschaf-
fene Angebote umfassen z.B. Aktivititen fiir die ganze Familie (,Wo wichst der Schokoladen-
baum“ - ein Familiennachmittag im Tropengewéchshaus Witzenhausen oder ,Faszination
Feuer"), multikulturelle Aktivititen (,Internationales Friihstiick“) und Praktisches fiir den Alltag
(,Handarbeitskurs*, ,Néhtreff* oder Koch- und Backangebote).

Wesentliche Erfolgsfaktoren sind z.B. die Aufnahme der Wiinsche und die Durchfiihrung eigener
Angebote der BiirgerInnen ins Programm, die entsprechende Weiterbildung der MitarbeiterIn-
nen und ein Erfahrungsaustausch zwischen den verschiedenen Generationen und Bevélkerungs-
gruppen. Die Kitas werden zu Kommunikationszentren und Anlaufstellen fir alle Bewohnerln-
nen in den Dorfern. Gleichzeitig kénnen Synergieeffekte durch die Kooperation genutzt werden.

Ansprechpartner

Irma Bender Ute Simon

Ev. Familienbildungsstitte / Fachbereich Jugend, Familie, Senioren und Soziales
Mehrgenerationenhaus Werra-MeifRner Werra-MeiRner-Kreis

E-Mail: fbs.eschwege@t-online.de E-Mail: Ute.simon@werra-meissner-kreis.de

4 [ 0
www.fbs-werra-meissner.de Kﬁ }— h
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ePartizipation -
,Die Liicke nehm ich mir!*

Ein Instrument zur Unterstlitzung kommunaler Partizipationsprozesse mit

Kindern und Jugendlichen
Stadt Saalfeld/Saale (Thiiringen)

{_ '.;},
7 = L . OF
Ziele 4 &
b 4 1 |
® Weiterentwicklung von Kinder- und Jugendpartizipation A - _.:!' '( g
® Nachhaltige strukturelle Verankerung von erprobten ePartizipations- l:-_":#"'w“-_-' o
- LS e

Instrumenten (Online-Beteiligungsplattformen) in kommunale Prozesse

Meilensteine

® Partizipative und schrittweise (Weiter-)Entwicklung sowie bedarfsgerechte Anpassung von
ePartizipation (z.B. Durchfiihrung von Medienwerkstétten mit Jugendlichen)

® Erprobung von ePartizipation im Rahmen des Modellprojektes Youthpart mit einem bereits
vorhandenen e-Partizipationsinstrument

® Mitwirkung von interessierten Schiilerinnen und Schiilern, der Jugendredaktion des Biirger-
radios und des Kinder- und Jugendausschusses

® Etablierung einer Beteiligungsplattform mit den Bereichen ,Die Liicke nehm ich mir!" (Um-
oder Zwischennutzung von Brachflichen oder leer stehenden Hiusern) und ,Ich tue es!” (Ver-
breitung innovativer Engagementprojekte)

Ergebnisse und Erkenntnisse

Nach anfénglichen Schwierigkeiten (unsichere Finanzierung) gelang die Etablierung der Platt-
form mit der Teilnahme am Modellprojekt Youthpart (2013/2014). Ende April 2014 sind auf der
Plattform sowohl Anmeldungen als auch Vorschlige von Kindern und Jugendlichen registriert.
Eine angeregtere Diskussion wiire jedoch wiinschenswert. Unter Beteiligung der Nutzer wird
derzeit daran gearbeitet, eine anwenderfreundlichere Software zu entwickeln. Somit wird
e-Partizipation selbst zum Partizipationsprozess. Es hat sich als wichtig erwiesen, dass sich die
Online-Beteiligung an den vorhandenen Beteiligungsstrukturen der Kommune orientiert und
diese erginzt. Als erfolgversprechend wird eine friihe Mitgestaltung- und Entwicklung durch
Kinder und Jugendliche gesehen.

Ansprechpartner

Hanka Giller

Stadtverwaltung Saalfeld/Saale

Amt fiir Jugendarbeit/Sport/Soziales
E-Mail: hanka.giller@stadt-saalfeld.de

https://ypart.eu/static/youthpart/blog/ M A
youthpart-und-youthpart-lokal-erreichen-fortschritte- 2/ H e ] I s
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Blirgergemeinschaft
Eichstetten e V.

Ein Dorf ibernimmt den Generationenvertrag
Eichstetten am Kaiserstuhl (Baden-Wiirttemberg) =

Ziele

® Dorf als Solidargemeinschaft |
® Unterstiitzung dlterer und hitfsbediirftiger Menschen W -l {
® Ermdglichung den Lebensabend in gewohnter Umgebung zu | < <
verbringen [ .
® Forderung des birgerschaftlichen Engagements und sozialen W

Miteinanders

Meilensteine

® Bildung eines Arbeitskreises und Klarung von Bedarf und Engagementbereitschaft

® Vereinsgriindung 1998 mit zunéchst 272 Griindungsmitgliedern

® Griindung eines Biirgerbiiros als Anlaufstelle, Einsatzleitung und Koordinator

® Entwicklung neuer Angebote, wie z.B. Betreuung zu Hause, Pflegewohngruppe, Betreutes
Wohnen, Tagesbetreuung, Tagescafé, Kernzeitbetreuung fiir Kinder, Unterstiitzung von Familien
in Notlagen, Beratung

*® Hilfemix aus Fachpersonal, geschulten Biirgerinnen und Biirgern als Mitarbeiter, Ehrenimtlern
und Angehérigen

® Finanzierung tiber Mitgliedsbeitrige, Spenden, Veranstaltungen und Entgelte fiir Leistungen;
Gemeinde stellt Gebdude

® Kommunale Mitverantwortung (Caring Community)

Ergebnisse und Erkenntnisse

Uber die Jahre hat sich eine neue dérfliche Sozialkultur etabliert. Ende 2013 umfasste die Soli-
dargemeinschaft des Dorfes 500 Mitglieder. Nachdem anfangs biirgerschaftliches Engagement
die alleinige Basis darstellte, hat sich die Biirgergemeinschaft mittlerweile zu einem Sozial-
unternehmen mit 55 MitarbeiterInnen weiterentwickelt. Mit der Griindung des Schwanenhofs
als Zentrum fiir soziale Hilfe und Begegnung wurde zudem auch die Ortsmitte belebt.

Ansprechpartner

Biirgerbiiro
Biirgergemeinschaft Eichstetten e.V.
E-Mail: info@buegergemeinschaft-eichstetten.de

www.buergergemeinschaft-eichstetten.de



Dorf Service GmbH

Burgerschaftlich organisierte Gesellschaft zur Umsetzung einer energetisch

und sozial nachhaltigen Entwicklung
Arnstein, Stadtteil Binsfeld (Bayern)

Ziele

® Aktive Gestaltung des demografischen Wandels

® Férderung einer nachhaltigen Entwicklung des Dorfes v.a. im l : = N
energetischen und sozialen Bereich —S

® Steigerung der Lebensqualitat auch fiir zukiinftige Generationen 1 a = | il _.Z..’ AN

® Stirkung des Gemeinschaftsgefiihls ¥ ¥

® Schaffung von Halte- und Zuwanderungsfaktoren fiir Dorfbe- L
wohner und Hinzuziehende

Meilensteine

® Bewusstmachung und Mobilisierung der Biirgerschaft in Bezug auf den demografischen Wandel

® Griindung der gemeinniitzigen Dorf Service GmbH (lahr 2003) durch 13 Binsfelder Familien
und die Stadt Arnstein

® Vernetzung mit ortsansissigen Vereinen (Feuerwehr, Sportverein) und der Kirchengemeinde

® Mitwirkung der Dorf GmbH und Dorfbewohner beim Aufbau sozialer Infrastruktur (Mehrge-
nerationenhaus im Jahr 2008)

* Aufbau eines 8kologischen Nahwirmenetzes zur autarken Energieversorgung des Dorfes,
Nutzung der Uberschiisse fiir soziale Projekte

Ergebnisse und Erkenntnisse

Mit der Griindung der Dorf Service GmbH wurden innovative Projekte im energetischen und
sozialen Bereich organisiert und umgesetzt (aktives Quartiersmanagement). Durch die Beteili-
gung der Stadt Arnstein an der GmbH kann diese sowoh! als kommunales Unternehmen (,,Dorf-
werke") agieren, als auch als privates Unternehmen auftreten und verschiedene Férdermittel in
Anspruch nehmen. Die Projektumsetzungen wurden erheblich durch die Mitwirkungsbereit-
schaft der Biirger getragen, was das Gemeinschaftsgefiihl im Dorf bestirkt hat. Auch gibt es seit
den Projektumsetzungen gezielte Zuwanderungen. Der Erfolg des Nahwédrmenetzes zeigt sich in
einer steigenden Zahl an Haushalten, die an dieses angeschlossen werden und damit einen er-
heblichen Beitrag zur CO,-Reduzierung leisten (iiber die Hilfte des Dorfes mit 40 Anschliissen).

Ansprechpartner

Franz-Josef Sauer
Dorf Service GmbH
E-Mail: sauer-f-j@t-online.de

hiel
www.mgh.binsfeld-ufr.de ‘ ('-Ltnlul-l'xlmm-n
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