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Vorwort

Liebe Brandenburgerinnen und Brandenburger,

unser Land befindet sich auf einem guten Weg. Die laufende Wahlperiode 2014-2019 ist die bisher erfolgreichste
Zeit fiir das Land Brandenburg. Jetzt, im Marz 2017, wollen wir auf die erste Halbzeit blicken. Richtschnur ist unser
Koalitionsvertrag vom November 2014. Er steht unter dem Leitgedanken ,Sicher, selbstbewusst und solidarisch:
Brandenburgs Aufbruch vollenden®.

Die Arbeitslosigkeit hat einen neuen Tiefststand erreicht, die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in
Brandenburg ist hdher denn je. Beim Wirtschaftswachstum zahlt Brandenburg inzwischen zu den Spitzenreitern in
Deutschland. Und die Lebensqualitat unserer Heimat hat sich in vielfaltiger Hinsicht weiter erhoht.

Die von uns geflihrte Regierung arbeitet hart daran, Brandenburgs Aufwartsentwicklung voranzutreiben. Wir sorgen
fir mehr Erzieherinnen und Erzieher in unseren Kitas. Wir bringen mit vielen neuen Lehrerinnen und Lehrern frischen
Wind in unsere Schulen. Wir engagieren uns fir den sozialen Zusammenhalt im Land — ob mit einem Runden Tisch
gegen Kinderarmut oder mit unserer Offensive fiir bessere Bedingungen fiir Pflegebedurftige. Und mit gesunden
Landesfinanzen achten wir darauf, dass Brandenburgs Aufschwung auf stabilen Fundamenten steht und nicht zulas-
ten unserer Enkelgeneration finanziert wird.

Zugleich setzen wir uns fiir gute Arbeitsbedingungen ein und sorgen mit zusatzlichen Polizistinnen und Polizisten
fur mehr Sicherheit. Gegen Rechtsextremisten und Gewalttater gehen wir entschlossen vor. Die Eingliederung der
Menschen, die vor Krieg und Gewalt zu uns geflohen sind, setzen wir mit Solidaritat und Augenmaf fort. Und die
ehrenamtlich Engagierten im Land unterstiitzen wir in vielfaltiger Weise.

Die Bilanz ist also gut — aber unsere Arbeit geht weiter. Dazu gehort, mit tragfahigen Verwaltungsstrukturen dafiir
zu sorgen, dass Brandenburg auch in Zukunft gut aufgestellt sein wird. Gemeinsam mit Ihnen wollen wir unsere
Brandenburger Heimat noch lebenswerter machen.

Mit herzlichen Griien

(Dklw»\/ h/of/é,c,— %ﬁJ&E% ﬂ'Zf

Dr. Dietmar Woidke Christian Gorke
Ministerprasident Stellvertretender Ministerprasident
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Gute Bildung fiir alle - von Anfang an

Gute Bildung in Brandenburg fangt bei den Kleins-
ten an. Das flachendeckende System der Kitas ist ein
zentraler Pfeiler der friihkindlichen Bildung in unserem
Land. Ein Netz von etwa 1.870 Einrichtungen bietet
Kindern und ihren Familien ein vielfaltiges Angebot
zur Erziehung und Bildung, Betreuung und Versorgung
der Kinder. Zugleich hilft es den Brandenburgerinnen
und Brandenburgern, Berufs- und Familienleben unter
einen Hut zu bekommen. Dass die Angebote in allen
Altersbereichen umfangreich angenommen werden,
belegt ihre Bedeutung.

» Bei den Kindern im Alter von null bis drei Jahren
betragt die Brandenburger ,Kitaquote* 57,2 %
— das ist Spitzenplatz unter allen 16 Bundeslan-
dern. Bei den Kindern im Alter von drei bis sechs
Jahren betrégt sie sogar 97,1 %. An den schul-
begleitenden Hortangeboten beteiligen sich 60,8
% aller Kinder.

» War die Kita friiner eine Betreuungseinrichtung
mit Bildungsauftrag, so ist sie inzwischen eine
Bildungseinrichtung mit Betreuungsauftrag. Da-
mit das gelingt, ist der Personalschlissel — also
das zahlenmaRige Verhaltnis zwischen Erzie-
herinnen und Kindern - fiir Kleinkinder bis zum
dritten Geburtstag weiter verbessert worden. Er
wurde ab August 2015 von 1:6 auf 1:5,5 und ab
August 2016 von 1:5,5 auf 1:5 aufgestockt. Das
Land hat dafiir 8,8 Millionen Euro im Jahr 2015
und nochmals 34 Millionen Euro im Jahr 2016
bereitgestellt. Damit wurden im Jahr 2015 rech-
nerisch etwa 420, im Jahr 2016 sogar etwa 510
Stellen neu geschaffen. Vorgesehen ist, dass die
Landesregierung ab 2017 auch den Personal-
schllissel fiir die Kindergarten deutlich verbes-

sert. Dieser betragt derzeit 1:12 und wird in zwei
Schritten bis 2018 auf 1:11 angehoben.

P Bereits seit Jahren hat in Brandenburg die Qua-
lithtsverbesserung der Kindertagesbetreuung
Prioritat. Diese erfolgt vor allem durch die Ver-
besserungen des Personalschliissels, aber auch
durch Landesprogramme zur sprachlichen Bil-
dung sowie zur Gewinnung und Qualifizierung
von Fachkraften. Das spiegelt sich auch in der
Hohe der Landeszuschisse wider. Diese sind
seit 2010 kontinuierlich von 158 Millionen Euro
auf knapp 340 Millionen Euro im Jahr 2016 mehr
als verdoppelt worden. Allein seit 2014 betragt
der Zuwachs mehr als 110 Millionen Euro.
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Investitionen des Landes im Kitabereich von 2010 — 2016

Viele neue Lehrerinnen und Lehrer

Engagierte Lehrerinnen und Lehrer sind das Herz-
stick jedes guten Bildungswesens. Seit Beginn der
laufenden Wahlperiode sind in Brandenburg insgesamt
rund 2.000 Lehrkrafte neu eingestellt worden. Dabei
handelt es sich ausschliefilich um unbefristete Neuein-
stellungen und Entfristungen, also um Dauerbeschaf-
tigte.

» Mit dem Doppelhaushalt 2017/18 hat die Lan-
desregierung die Voraussetzungen dafiir ge-
schaffen, in den kommenden beiden Schuljahren
insgesamt 2.100 weitere Lehrkrafte einzustellen:
im Schuljahr 2017/2018 etwa 1.100 Lehrkrafte
und fir 2018/2019 etwa 1.000. Zum Vergleich:
Im Jahr 2007 gab es in Brandenburg insgesamt
nur 232 Neueinstellungen.

» Diese Einstellungen beriicksichtigen auch, dass
immer mehr Beschaftigte in den Ruhestand tre-



ten. Bis zum Ende des Schuljahres 2017/18 wer-
den etwa 1.000 Personen aus dem Landesdienst
ausscheiden. Damit wird das Land etwa 1.000
Lehrer mehr eingestellt haben, als aufgrund von
Abgéngen ersetzt werden missen.

» Im Jahr 2009 arbeiteten im Brandenburger Lan-

desdienst rund 16.700 Lehrkrafte, im Schuljahr
2017/18 werden es insgesamt etwa 18.700 Lehr-
krafte sein. Das bedeutet: 2.000 mehr — bei nur
geringfligig gestiegener Schiilerzahl! Damit hat
sich in Brandenburg das zahlenmaRige Schiler-
Lehrer-Verhaltnis im Vergleich zu den vergan-
gen Wahlperioden um einen Punkt auf 14,4:1
verbessert. Diese Schiler-Lehrer-Relation soll
fortgeschrieben werden, was die gute Perso-
nalausstattung der Schulen auch firr die Zukunft
gewahrleistet.

» Dies bedeutet auch: Neue bildungspolitische

Zielsetzungen oder die schulische Integration
junger Fliichtlinge werden gesondert beriicksich-
tigt. Konkret: Lehrkrafte fiir die Verwirklichung
des Konzepts ,Gemeinsames Lernen®, fiir die
Férderung von Schulzentren sowie die gezielte
Sprachforderung fremdsprachiger Schilerinnen
und Schiler nach der Eingliederungsverordnung
werden zusatzlich zur Verfiigung gestellt. Des-
halb wurden im Haushaltsplan fiir das Schuljahr
2017/18 insgesamt 231 Stellen fir das ,Gemein-
same Lernen® sowie 287 Stellen fir die geson-
derte Forderung fremdsprachiger Kinder und 35
Stellen fur die Férderung von Schulzentren zu-
satzlich veranschlagt.

» Mit dem Land Berlin wurde ein gemein-

samer Rahmenlehrplan fir die Jahrgangsstufen
1 bis 10 entwickelt, der zum Schuljahr 2017/18 in

1. Zukunftsfestes Brandenburg

beiden Landern eingefiihrt wird. Die durchgangi-
ge Konzeption vom Schulbeginn bis zum Ende
der Jahrgangsstufe 10 macht die neue Qualitat
dieses Rahmenlehrplans aus. In ihm werden fir
alle Bildungsgange und Schulabschliisse die
aufeinander aufbauenden Anforderungen dar-
gestellt.

Immer bessere Qualitat an Brandenburgs Schulen

Nicht nur die neue Struktur der Schuldmter, sondern
auch die erfolgten Manahmen zur Qualitatsverbesse-
rung an den Schulen in Brandenburg zeigen deutliche
Wirkung. Die Landesregierung hat die Zahl der Ausbil-
dungsplatze fir kiinftige Lehrerinnen und Lehrer um
60 auf 960 erhdht. Lehrkréfte nutzen vielfaltige Mog-
lichkeiten der Professionalisierung, um ihren Unterricht
moderner zu gestalten und stérker an den bundeswei-
ten Bildungsstandards auszurichten.

» Malnahmen der Schulaufsicht und vielfaltige
Qualifizierungsangebote haben zur Verbesse-
rung beigetragen. Die Zahl der Schilerinnen
und Schiler ohne Zeugnisnoten in Einzelfachern
aufgrund von Stundenausfall ist von vormals
rund 4.000 auf Null gefallen. Auch die Zahl der
Schulabbrecherinnen und -abbrecher konnte mit
Hilfe gezielter Forderung und Ansprache gesenkt
werden.

» Mit dem ,Orientierungsrahmen Schulqualitat*
wurde das Handbuch ,Gute Schule im Land
Brandenburg®im Jahr 2016 aktualisiert und allen
Schulen zur Verfigung gestellt.

» Die Folgen: Die Zahl der Schiilerinnen und Schi-
ler ohne Noten im Zwischenzeugnis aufgrund
von Stundenausfall ist auf Null gefallen. Auch die
Zahl der Schulabgénger ohne Abschluss konnte
mit Hilfe gezielter Forderung und Ansprache
gesenkt werden.

» Brandenburgs Schilerinnen und Schiler er-
reichten im aktuellen Vergleich der Bundeslan-
der eindeutige Fortschritte in den Fachern
Deutsch und Englisch. Das dokumentieren die
Ergebnisse des ,Bildungstrends 2015 des Insti-
tuts zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen
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(IQB). Beim Leseverstandnis deutscher Texte
erreichten die Neuntkl@ssler in Brandenburg ei-
nen guten vierten Platz im Landerranking, beim
Horverstandnis deutscher Texte einen fiinften
und in der deutschen Rechtschreibung den
sechsten Platz. Im Fach Englisch konnten sich
die Brandenburger Schilerinnen und Schiiler
ebenfalls sehr deutlich steigern. Die Verbesse-
rung ist beeindruckend — noch im ersten Lander-
vergleich 2009 hatte Brandenburg am unteren
Ende der Landerskala gelegen.

» Beispielhaft dafiir stehen Spitzenleistungen ein-
zelner Schulen des Landes Brandenburg. So
gehdrt das Humboldt-Gymnasium Potsdam zu
den Preistragern des Deutschen Schulpreises
2016. Zudem gewinnen Schiilerinnen und Schi-
ler aus Brandenburg regelméRig bei nationalen
und internationalen Schulwettbewerben, im Jahr
2016 etwa bei den Mathematik- und Biologie-
Olympiaden. Daneben gehoéren Brandenburgs
Schilerinnen und Schiler traditionell zu den
erfolgreichsten  Teilnehmern  schulsportlicher
Wettbewerbe auf der Bundesebene.

Aufbruch in der Berufs- und Studienorientierung

Die Landesregierung hat sich dem Ziel verpflich-
tet, Jugendliche bei der Berufswahl besser zu unter-
stiitzen. Gemeinsam mit der regionalen Schulaufsicht
und anderen Partnern wurde eine Landesstrategie zur
Berufs- und Studienorientierung entwickelt. Hauptziele
sind die weitere Systematisierung und Qualitatsent-
wicklung der Berufs- und Studienorientierung sowie die
individuelle und praxisnahe Unterstiitzung von Schiile-
rinnen und Schilern an allen allgemeinbildenden und
berufsbildenden Schulen im Land. Konkrete MaBnah-
men der Landesstrategie sind:

» Berufs- und Studienorientierung: Mit dem
neuen Rahmenlehrplan wird die Berufs- und
Studienorientierung ab dem Schuljahr 2017/18
als Querschnittsthema verpflichtender Bestand-
teil aller Unterrichtsfacher der Jahrgangsstufen
1 bis 10 sein. Durch die Einbindung des Themas
in die Rahmenlehrpléne der einzelnen Unter-
richtsfacher sorgen wir dafiir, dass fachliche In-
halte der jeweiligen Unterrichtsfacher nun auch

mit lebensweltbezogenen Aspekten der Berufs-
wahl verbunden werden. Das ist ein wirklicher
Quantensprung. Mit der Einflihrung der Verwal-
tungsvorschrift Berufs- und Studienorientierung
im November 2016 hat das Thema auch an
den Gymnasien ein héheres Gewicht erhalten.
Neben bereits bestehenden Vorhaben (Schii-
lerbetriebspraktika, Praxislernen, Schiilerfirmen,
Zukunftstag) halten damit verstérkt weitere Mal-
nahmen wie der Berufswahlpass, Potenzialana-
lysen, Betriebsbesichtigungen, Betriebserkun-
dungen und Bewerbungstrainings auch an den
Gymnasien Einzug.

Berufswahlpass: Seit dem Schuljahr 2016/17
wird fir alle Schilerinnen und Schiiler ab der
Jahrgangsstufe 7 der ,Berufswahlpass” einge-
fuhrt. Er blindelt Angebote zur Berufs- und Stu-
dienorientierung, dokumentiert das personliche
Starkenprofil, dokumentiert den eigenen Weg
zur Berufswahl, entwickelt ,Traumberufe* zu
Berufsentscheidungen und fasst Unterlagen zu-
sammen, die fir die Berufswahl und Bewerbung
sinnvoll sind.

» Flachendeckende Potenzialanalysen: Ange-

strebt wird die bessere Verzahnung der Forder-
instrumente von Bund, Bundesagentur fir Arbeit
und Land im Bereich der Berufs- und Studien-
orientierung sowie im Ubergangsbereich. So
sollen zunéchst in den Schuljahren 2017/18
bis 2019/20 alle Schiilerinnen und Schiiler der
Jahrgangsstufe 7 die Mdglichkeit erhalten, an ei-
ner Potenzialanalyse teilzunehmen. Mit diesem
Instrument werden Jugendliche angeregt, sich
mit ihren Talenten, Starken und Interessen aus-
einanderzusetzen. Hinzu kommt die Ausweitung
des praxisorientierten Unterrichts. Das Praxis-
lernen kann auch in Gberbetrieblichen Berufsbil-
dungsstatten erfolgen.

Férderprogramm Initiative Sekundarstufe 1“:
Mit diesem Programm werden die Oberschulen,
Gesamtschulen und Forderschulen ,Lernen*
untersttzt. lhnen stehen in der Forderperiode
der Européischen Union 2014 -2020 insgesamt
etwa 38 Millionen Euro zur Verfligung. Knapp
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30 Millionen Euro kommen aus dem Européa- etwa durch eine zusatzliche personelle Ausstat-
ischen Sozialfonds, weitere 8 Millionen Euro tung der Schulen. Investitionsmanahmen zur
aus Landesmitteln. Im Vordergrund steht, dass Zusammenfassung von Grund- und Oberschu-
Schiilerinnen und Schiler ihre auf die berufliche len bzw. Gesamtschulen kénnen im Rahmen
Orientierung gerichteten Fahigkeiten sowie ihre des KIP mit 24 Millionen Euro gefordert werden.
sozialen und personalen Schllisselkompetenzen Férderfahig sind erforderliche Ausbau-, Umbau-,
verbessern. Dazu gehdren Projekte zur Steige- Erweiterungs-, Sanierungs- und Modernisie-
rung der Leistungsbereitschaft, der Kritik- und rungsmafnahmen in der Schule.
Teamfahigkeit sowie zur Entwicklung der F&hig-
keit zur Selbstreflexion mit Blick auf individuelle Mehr Geld fiir unsere Hochschulen
berufliche Ziele und Mdglichkeiten. Ein starkes Land braucht starke Forschung und wis-
senschaftliche Lehre. Darum stellt die Landesregierung
Kommunales Infrastrukturprogramm den Hochschulen in der laufenden Legislaturperiode
Kommunale Investitionen erhéhen die Lebensquali- zusatzliche 100 Millionen Euro zur Verfiigung.
tat vor Ort. Deshalb hat die Landesregierung 2015 ein
zusatzliches Kommunales Infrastrukturprogramm (KIP) » Damit wird zum einen die Grundfinanzierung ge-
im Umfang von bis zu 130 Millionen Euro aufgelegt. Die starkt, zum anderen werden Schwerpunkte der
Mittel des Programms kommen den Infrastrukturberei- Hochschulentwicklung gezielt geférdert.
chen Bildung (80 Millionen), Verkehr (20 Millionen),
Feuerwehr (15 Millionen) sowie Sport und Freizeit (15 » Das betrifft die Verbesserung von Studium und
Millionen) zugute. Lehre sowie der Studienbedingungen, die Ein-

richtung zusatzlicher dualer Studiengange, die

Kommunales Infrastrukturprogramm KIP

A N
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Bildungs- Verkehrs- Feuerwehr Freizeit \
infrastruktur infrastruktur infrastruktur und Sport
80 Mio 20 Mio 15 Mio 15 Mio

» In diesem Kontext wurden Konzepte flir investive

MaRnahmen zur Forderung des gemeinsamen ,Schéner studieren: FH Brandenburg a. d. H.
Unterrichts (Inklusion) sowie zur qualitativen und
quantitativen Weiterentwicklung von Schulzent- bessere Zusammenarbeit von Unternehmen
ren erarbeitet. und Hochschulen, die Vermeidung von Studie-
enabbrlchen sowie die Erleichterung des be-
» Als Schulzentrum gilt die organisatorische Zu- rufs- und familienbegleitenden Studierens.
sammenfassung einer Grundschule mit einer
Oberschule oder einer Gesamtschule. Ob solch » Mit dem Verbund der zuvor selbstéandigen Hoch-
eine Zusammenfassung gewlnscht wird, ent- schulen in Cottbus und Senftenberg zur Bran-
scheiden die jeweiligen Schultrager vor Ort. denburgischen Technischen Universitat Cottbus-
Senftenberg ist ein starker Universitatsstandort
» Bei der Neugriindung von Schulzentren werden im Stiden Brandenburgs entstanden, der fur die
Schulen und Schultrager vom Land und den weitere Entwicklung der Lausitz von herausra-

Schuldmtern umfassend beraten und unterstitzt, gender Bedeutung ist.
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Ausbau Dualer Studienangebote

In dualen Studienformaten lernen junge Menschen

gleichzeitig an Hochschulen und in Unternehmen. So
erwerben sie neben ihrem Hochschulabschluss einen
besonders hohen Praxisbezug. Das macht das duale
Studieren zugleich zu einem hervorragenden Mittel
zur Fachkraftesicherung. Darum ist der Ausbau dualer
Studienangebote ein Kernvorhaben der Landesregie-
rung in der laufenden Wahlperiode.

» Fiir den Ausbau dualer Studienangebote sind
6 Millionen Euro Landesmittel veranschlagt. Im
Februar 2016 wurde der Beirat ,Duales Studium
Land Brandenburg® ins Leben gerufen, im Mai
2016 die hochschullbergreifende Geschaftsstel-
le ,Agentur Duales Studium Land Brandenburg*
an der TH Brandenburg gegriindet.

» Mit diesen Anstrengungen sind an den Hoch-
schulen unseres Landes bereits bis zum Winter-
semester 2017/2018 mehr als 25 duale Studien-
angebote etabliert worden.

Bibliothek der BTU Cottbus-Senftenberg

Den demografischen Wandel gestalten

Aktuelle Prognosen bestatigen die mittel- bis lang-
fristigen demografischen Trends: Nach einer Phase der
zeitweisen Stabilisierung in den kommenden fiinf Jah-
ren wird nach 2020 ein Riickgang der Bevolkerungs-
zahl insgesamt und besonders der Erwerbsféhigen
einsetzen. Das hat zwei Ursachen: Die junge (Eltern-)
Generation der nach der Wende Geborenen ist nur
noch maximal halb so stark wie die vor 1989 Gebore-
nen; und die Generation der vor 1965 geboren Baby-
boomer beginnt, ins Rentenalter hineinzuwachsen.

» Schrittweise hat sich das Land auf die veran-
derten demografischen Rahmenbedingungen
eingestellt, politische  Handlungsgrundlagen
neu justiert und in den einzelnen Fachpolitiken
notwendige Anpassungsstrategien entwickelt.
Drei Beispiele: Die Landesregierung hat die
Verwaltungsstruktur- und Funktionalreformen im
Lichte der Ergebnisse der Enquetekommission
5/2. konzipiert. Die ,Mobilitatsstrategie 2030*
soll auch den Nachfrageanderungen Rechnung
tragen, die aus dem demografischen Wandel
resultieren. Und die vom Land gestartete Pfle-
geoffensive legt die Grundlagen, um den stark
steigenden Pflegebedarf im Land zu bewaltigen.

» Beispielgebende Formen der konkreten Ausein-
andersetzung mit demografischen Herausforde-
rungen werden auf dem ,Marktplatz der Méglich-
keiten der Landesregierung hervorgehoben. Mit
innovativen Ideen und Projekten finden verschie-
denste Akteure kreative Lésungen.

Riickkehrerinnen und Riickkehrer willkommen

Die Zahl ehemals aus ihrer Heimat abgewanderter
Brandenburgerinnen und Brandenburger ist in den ver-
gangenen Jahren deutlich angestiegen. Gleichzeitig
wandern immer weniger Menschen aus Brandenburg
nach Westdeutschland oder ins Ausland ab. Dabei
erfolgt die Riickkehr oft aus sozialen und privaten
Griinden. Fir die Brandenburger Stadte und Regio-
nen stellt die Rickwanderung ein wichtiges Potenzial
fir die Sicherung des Fachkraftebedarfs und auch zur
Stérkung der Zivilgesellschaft dar.



» Mit dem Projekt ,Wege ins Land — vernetzte Hei-
mat Brandenburg“ wird die Landesregierung ab
Mérz 2017 in Zusammenarbeit mit lokalen und
regionalen Akteuren die Arbeit bereits bestehen-
der Riickkehrerinitiativen weiter professionalisie-
ren und Voraussetzungen fir deren langerfristige
Etablierung und wirksame Arbeit vor Ort schaf-
fen.

» Dabei werden zum einen die Riickkehragen-
turen und -initiativen untereinander vernetzt.
Andererseits wird es darum gehen, gemeinsam
erfolgreiche Strategien zu erarbeiten und zu ver-
wirklichen, um weitere abgewanderte Branden-
burgerinnen und Brandenburger zur Rickkehr in
ihre Heimat zu bewegen.

Fachkrafte fiir den dffentlichen Dienst gewinnen

Brandenburg braucht eine hochqualifizierte Ver-
waltung. Darum widmet die Landesregierung der
Gewinnung von Fachkréften fir den 6ffentlichen Dienst
besonderes Augenmerk und beriicksichtigt dabei auch
den Bedarf der kommunalen Verwaltungen.

» Die Regierungsparteien hatten in ihrer Koaliti-
onsvereinbarung festgelegt, Fachkrafte fiir den
allgemeinen gehobenen Verwaltungsdienst der
Landesverwaltung auszubilden. Im September
2016 wurde dazu an der TH Wildau der neue
duale Studiengang ,Offentliche Verwaltung
Brandenburg (LL.B.)* eingerichtet. Der Studien-
gang hat mit 25 Studierenden des Landes und
45 der Kommunen begonnen.

» Auf dem Gebiet des Vermessungswesens wird
dem Fachkraftemangel mittels einer im Jahr
2014 von der Landesregierung sowie vom Lan-
desbetrieb Landesvermessung und Geobasis-
information Brandenburg (LGB) begonnenen
Nachwuchsinitiative  entgegengewirkt. ~ Dabei
werden auch die Bedarfe der kommunalen Ver-
waltungen (Katasterbehdrden) und des freien
Berufsstands (Offentlich bestellte Vermessungs-
ingenieure) beriicksichtigt. Das Konzept zur
Fachkraftegewinnung enthalt sowohl kurzfristige
als auch mittelfristige Malnahmen. Zudem er-
probt die LGB seit 2016 ein Angebot fiir ein Du-
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ales Studium ,Geoinformation®. Weiterhin wurde
im Jahr 2016 die Geomatikerausbildung in der
LGB von 4 auf 6 Platze jahrlich aufgestockt.

Langfristig tragfdahige Verwaltungsstrukturen
schaffen

Das Land Brandenburg besitzt heute weitgehend
intakte Verwaltungsstrukturen auf der Ebene seiner
Landkreise. Damit es auch in den kommenden Jahr-
zehnten dabei bleibt, treibt die Landesregierung seit
Beginn dieser Wahlperiode eine Reform der Branden-
burger Kreisstruktur sowie der Aufgabenverteilung zwi-
schen den Gebietskérperschaften voran. Die Abstim-
mungs- und Beteiligungsverfahren dazu laufen derzeit
auf verschiedenen Ebenen. Grundlage ist der Bericht
einer vom Landtag eingesetzten Enquetekommission,
die 2013 zu dem Ergebnis kam, dass die Brandenbur-
ger Verwaltungsstrukturen dringend @ndern miissten,
um zukunftsfest zu sein. Die Reform besteht aus funf
Teilen:

» Erstens sollen Aufgaben von der Ebene des Lan-
des auf die Kommunen verlagert werden. Das
starkt die kommunale Selbstverwaltung.

» Zweitens geht es darum, Kreise und kreisfreie
Stédte von einem erheblichen Teil ihrer Schul-
den zu entlasten. Das steigert die Handlungs-
fahigkeit und Investitionskraft der kommunalen
Ebene.

» Drittens werden wir in einigen Teilen unseres
Landes neue Kreisstrukturen einfihren. Das
schafft Kreise, die stark genug sind, sich im
demografischen und wirtschaftlichen Wandel zu
behaupten.

» Viertens sollen die kulturellen Leuchttlirme unse-
res Landes gestarkt werden. Damit wachst die
Attraktivitat und Lebensqualitat Brandenburgs.

eilentschuldung
von Kreisen und

pisher kreisfreien
Stadten

Verwaltung
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» Fiinftens werden wir Schritt fiir Schritt daftir sor-
gen, dass die Menschen in Brandenburg ihre
Verwaltungsangelegenheiten auch per Internet
erledigen konnen. Daflir brauchen wir moderne
und leistungsstarke Kreise.

Das in Vorbereitung befindliche Reformvorhaben
ist kein Selbstzweck. Es ist wichtig und notwendig, um
sich anbahnenden strukturellen Veranderungen und
Herausforderungen vorausschauend zu begegnen, die
unser Land schon heute massiv belasten und in Zu-
kunft sogar Uberlasten wirden, wenn wir nicht heute
gegensteuern. Gute Griinde sprechen fir die Verwal-
tungsstrukturreform:

» Der Bevolkerungsriickgang: Wenn die Zahl
der Menschen in manchen Regionen unseres
Landes um bis zu einem Viertel sinkt, kann die

Verwaltung schlicht nicht so bleiben, wie sie ist.
Unterhalb einer bestimmten MindestgréRe kon-
nen Kreisverwaltungen nicht mehr effektiv und
kostengtnstig arbeiten. Burgerinnen und Blrger
durfen aber fir ihre Steuergelder hochwertige
Verwaltungen erwarten.

» Nachwuchsprobleme: Schon heute féllt es
den Brandenburger Kreisverwaltungen schwer,
qualifizierte Fachkrafte fiir alle ihre wichtigen
Aufgaben zu finden. Dieses Problem wird wei-
ter wachsen. Wir I6sen es, indem wir Kreise zu
schlagkraftigeren Einheiten zusammenfiihren.

» Sinkende Zuschiisse: Gegenwartig lauft die
Brandenburger Wirtschaft gut. Das kommt auch
den Steuereinnahmen von Land und Kommunen
zugute. Aber Solidarpaktmittel und EU-Mittel
sinken, und aufgrund der Schuldenbremse darf
Brandenburg in Zukunft keine neuen Schulden
mehr machen. Darauf mussen wir uns voraus-
schauend vorbereiten — mit wirksam und kosten-
effizient arbeitenden Verwaltungen.

» Unser Land zusammenhalten: Die Regionen
Brandenburgs entwickeln sich in unterschied-
licher Weise — je nach ihrer Nahe zur wachsen-
den Metropole Berlin. Umso dringender wird

die Aufgabe, unser Land als ein gemeinsames
Brandenburg zusammenhalten. Bislang grenzen
nur 9 unserer 18 Kreise und kreisfreien Stadte an
Berlin, in Zukunft werden voraussichtlich 8 von
10 Kreisen direkt zum Berliner Umland gehéren.
Davon profitiert Brandenburg insgesamt.

In ihrem praktischen Alltag werden die Branden-
burger Auswirkungen der Verwaltungsreform kaum zu
splren bekommen. Fiir die Zukunft unseres Landes ist
sie trotzdem ein wichtiger Schritt.
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Umfassende Informationen zur Verwaltungsreform auf:
www.brandenburg-gestalten.de

Mobile Verwaltungsangebote — mehr Biirgernahe

Das Konzept der Mobilen Birgerdienste hat sich im
Land Brandenburg bereits in verschiedenen Formen
bewahrt. In mittlerweile acht Gemeinden des Landes
bieten die 6rtlichen Verwaltungen ihre Dienstleistungen
ortsunabhangig an.

» In den Mobilen Blirgerbiiros kénnen beispiels-
weise Personalausweise beantragt, der Wohnort
umgemeldet, Meldebescheinigungen ausgestellt
oder Hunde angemeldet werden. Méglich wird
dies durch den Einsatz mobiler PC-Technik, die
an den jeweiligen Einsatzorten aufgebaut oder —
wie im rollenden Biiro der Stadt Wittstock — dau-
erhaft mitgefiihrt wird.

» Neben Wittstock setzen auch die Stadte Pots-
dam, Velten, Senftenberg und Nauen, die Ge-
meinden Heideblick und Liebenwalde sowie das
Amt Briick auf den Mobilen Birgerservice.



» Es sollen weitere Gemeinden fiir diesen blirger-
nahen Service gewonnen werden. Die Landes-
regierung unterstitzt jeweils den Transfer des
Konzeptes in der Einfiihrungsphase.

Keine Altersgrenzen mehr fiir Biirgermeister

Die Lebenserwartung der Brandenburgerinnen und
Brandenburger steigt ebenso wie ihre Leistungsbereit-
schaft und Leistungsfahigkeit, aber fiir hauptamtliche
Blrgermeister und Landréte galt bislang das Hochstal-
ter 62 — ein nicht mehr nachvollziehbarer Widerspruch.
Darum beschloss der Landtag im Dezember 2015 den
Gesetzentwurf der Landesregierung, diese Regelung
zu beenden.

» Das Hochstalter von 62 Jahren fiir Bewerbe-
rinnen und Bewerber ist ersatzlos aufgehoben
worden. Es gibt also in Brandenburg keine
Hochstaltersgrenze fir die Wahlbarkeit sowie
die Ausiibung des Amtes mehr.

» Zugleich wurde das Mindestalter fir die Wahl-
barkeit zum hauptamtlichen Birgermeister und
Landrat von 25 auf 18 Jahre gesenkt.

Zukunftsfahige Steuerverwaltung

Die Brandenburger Steuerverwaltung wurde an-
gesichts ihrer wachsenden Aufgaben weiter gestarkt.
Wesentliche Aufgaben bestanden darin, die Personal-
ausstattung zu verbessern und den Generationswech-
sel vorzubereiten.

» So begannen zwischen 2010 und Oktober 2016
insgesamt 468 Anwarterinnen und Anwarter ihre
Ausbildung in der brandenburgischen Steuerver-
waltung. In den kommenden Jahren werden die
Ausbildungsbemihungen noch weiter verstarkt.
Ab 2017 wird die Zahl der Auszubildenden noch-
mals planmaRig erhoht — auf dann insgesamt 90
Anwarterinnen und Anwarter pro Jahr.

» Die Landesregierung strebt fiir das Jahr 2019
einen Personalbestand in der Steuerverwaltung
von 3.400 Bediensteten an. Damit werden dann
rund 155 Beschéftigte mehr in den Finanzamtern
tatig sein als 2015.
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» Auch die Leistungsbilanz der Finanzamter ist
gut: Brandenburg liegt bei der Schnelligkeit der
Bearbeitung von Arbeitnehmerféllen oder der
Qualitat der Betriebspriifung weit iber dem Bun-
desdurchschnitt. So warteten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer im Jahr 2015 rund 40 Tage auf
ihren Einkommensteuerbescheid. Das sind fast
zehn Tage weniger als noch 2014. Im Vergleich
zu anderen Landern bekommen die Brandenbur-
gerinnen und Brandenburger ihre Erstattungen
finf Tage schneller.

Nachhaltige Abfallpolitik

Weil unsere Ressourcen immer knapper werden,
kommt es auch im Bausektor auf deren Schonung, die
Verminderung des Landschaftsverbrauchs sowie die
maglichst umfassende und hochwertige stoffliche Ver-
wertung von Recycling-Baustoffen an. Dem trégt die
Landesregierung Rechnung:

» Erhohte Ressourceneffizienz beim Recycling
mineralischer Bau- und Abbruchabfille: Be-
teiligt waren Akteure aus Wirtschaft und 6ffentli-
cher Verwaltung, die taglich iber die Gewinnung
von Recycling-Baustoffen und ihren Einsatz im
Hoch- und Tiefbau entscheiden. Die Ergebnisse
sind in zwei Leitfaden dargestellt. Der ,Branden-
burger Leitfaden flir den Riickbau von Gebau-
den” ist eine Arbeitshilfe fir alle am Gebaude-
rickbau beteiligten Akteure (Bauherren, Planer,
Abbruchunternehmen etc.). Der ,Leitfaden Aus-
schreibungen* dient als Hilfestellung bei der Aus-
schreibung von Bauvorhaben der 6ffentlichen
Hand, damit der Einsatz von Recyclingbaustof-
fen mdglichst bevorzugt wird. Das Projekt wird
mit der Erarbeitung weiterer Bausteine zur For-
derung der Akzeptanz des Einsatzes von Recyc-
ling-Baustoffen fortgefiihrt.

» Landesweites DeponieschlieBungsprogramm:
Fir die aktuelle Programmperiode des Européi-
schen Fonds fir regionale Entwicklung (EFRE)
ist es gelungen, fir Klimaschutzmalnahmen auf
Deponien 20 Millionen Euro bei der Europaischen
Union einzuwerben. Diese kommen ab 2017 im
Rahmen des landesweiten DeponieschlieBungs-
programms zum Einsatz, wodurch klimarelevan-

13



14

1. Zukunftsfestes Brandenburg

te SicherungsmaBnahmen in einem Gesamtum-
fang von etwa 40 Millionen Euro durchgefiihrt
werden kénnen. Damit kann die Sicherung der
kommunalen Altdeponien wie geplant bis 2020
weitgehend abgeschlossen werden.

» Berdumung von Altlagern ehemaliger Abfall-
behandlungsanlagen: Vor zwei Jahren gab die

Landesregierung den Anstol, das insgesamt
22 Hektar groBe Gelande der ehemaligen
Oder-Schrott-Recycling GmbH in Friedrichsthal
abschlieRend zu bereinigen. Die Beraumung
konnte in gemeinsame Anstrengung von Land
und Kommunalebene im November 2016 abge-
schlossen werden.



Gute Gesundheitsversorgung im ganzen Land

Zusatzlich zur in der Koalitionsvereinbarung vor-
gesehenen Krankenhausfinanzierung von mindestens
400 Millionen Euro bis 2019 sollen weitere Mittel fir die
Krankenhduser aus den neuen Bundesprogrammen
eingeworben werden. Dazu gehdrt der Strukturfonds
des Bundes. Aus dem Krankenhausstrukturfonds im
Umfang von einer Milliarde Euro erhalt Brandenburg
zusatzlich 15,2 Millionen Euro und wird diesen Betrag
in gleicher Hohe mitfinanzieren. Insgesamt stehen da-
mit fir das Land Brandenburg von 2017 bis 2020 etwa
30,4 Millionen Euro zur Verfigung.

Die Landesregierung unterstiitzt innovative Vorha-
ben und Projekte, die darauf abzielen, sektorale Klein-
teiligkeit in der Gesundheitsversorgung zu verringern.
Dazu gehért das Modellvorhaben des ambulant-stati-
onaren Gesundheitszentrums Templin des Sana-Kran-
kenhauses Templin, der Kassenarztlichen Vereinigung
Brandenburg sowie der Barmer GEK und der AOK
Nordost. Im Fokus steht eine bedarfsgerechte Anpas-
sung der medizinischen Versorgungsangebote an die
sich verandernde regionale Nachfrage. Die Bewerbung
des sektorenlbergreifenden ,Modellvorhabens Tem-
plin“ um eine Foérderung aus dem Innovationsfonds
fuhrte zu einer Bundesforderung von 14,5 Millionen
Euro.

Zu den weiteren Vorhaben der Landesregierung ge-
horen die folgenden Initiativen:

» Klinisches Krebsregister — landeriibergrei-
fendes Qualitatssicherungsinstrument in der
Onkologie: Berlin und Brandenburg haben auf-
grund eines im Juli 2016 in Kraft getretenen
Staatsvertrages ein klinisches Krebsregister ein-
gerichtet. Zweck des klinischen Krebsregisters
ist die zentrale Erhebung und Auswertung aktu-
eller medizinischer Daten von Tumorerkrankun-
gen. Das Krebsregister wird zu 90 % von den
gesetzlichen und privaten Krankenkassen und
zu 10 % von beiden Landern finanziert.

» Schulgesundheitsfachkraft - Begleitung und
Beratung im Schulalltag: Im November 2016
startete das bundesweit einzigartige Modellpro-
jekt ,Schulgesundheitsfachkrafte an 6ffentlichen
Schulen im Land Brandenburg“. Sowohl die
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Durchfiihrung als auch die Evaluation ist ein Ge-
meinschaftsprojekt der Lander Brandenburg und
Hessen. Von November 2016 bis Januar 2017
wurden im Rahmen des Projektes zehn Schul-
gesundheitsfachkrafte qualifiziert und danach an
20 Modellschulen im Land Brandenburg einge-
setzt. Ihre Aufgabe ist es, eine qualitativ hoch-
wertige gesundheitsbezogene Versorgung in
den Schulen zu gewahrleisten.

» Innovationsfonds zur Sicherung der Finan-
zierung fiir innovative Projekte in Forschung
und Versorgung sowie zur Standortsiche-
rung fiir Krankenhduser: Brandenburg nutzt
Bundesprogramme fiir Reformvorhaben zum
Aufbau ambulant-stationdrer Gesundheitszent-
ren und holt zusatzliches Geld ins Land. Anders
als in anderen Bundesl&ndern steht in Branden-
burg nicht die SchlieBung von stationaren Ein-
richtungen im Fokus, sondern die Umwidmung
und Verzahnung von ambulanter und stationdrer
Versorgung. Zuséatzlich ermdglicht der durch das
GKV-Versorgungsstarkungsgesetz geschaffene
Innovationsfonds eine Fokussierung auf nach-
haltige, sektorenlbergreifende Versorgungsvor-
haben, die das Potenzial aufweisen, dauerhaft
in die Gesundheitsversorgung aufgenommen zu
werden. Diese Instrumente werden wir nutzen,
um eine moderne Gesundheitsversorgung im
Land Brandenburg zu gewahrleisten.

Runder Tisch ,,Starke Familien, starke Kinder“

In keinem Bundesland ist der Anteil der Menschen
in Armut in den vergangenen Jahren starker zuriickge-
gangen als in Brandenburg. Auch die Zahl der armen
Kinder und Jugendlichen ist bei uns im Land riicklau-
fig. Dennoch bleibt gerade die Kinderarmut eines der
bedriickendsten Probleme unserer Gesellschaft. In
Brandenburg gilt mehr als jedes fiinfte Kind als armuts-
gefahrdet. Kinder in Armut haben besonders haufig
gesundheitliche Nachteile und einen schlechteren Zu-
gang zu Bildung, erleben mangeinde soziale Teilhabe
und einen erschwerten Ubergang ins Erwerbsleben.

» Im November 2015 wurde deshalb in Bran-
denburg die gemeinsame Erklarung ,Starke
Familien — Starke Kinder: Runder Tisch gegen
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Kinderarmut® unterzeichnet. Dabei geht es
darum, die Erfahrungen und Erkenntnisse bei
der Vermeidung und Bek&mpfung von Kinder-
armut in Brandenburg zu biindeln, gute Praxis
zu veranschaulichen und in einem Dialog aller
Amateurinnen und Mitwirkenden Handlungs-
maglichkeiten zu entwickeln.

» Fir die Forderung von Projekten zur Armuts-
pravention, zur Armutsbekdmpfung sowie zur
Starkung, Unterstlitzung und Beteiligung Betrof-
fener standen im Jahr 2016 200.000 Euro zur
Verflugung. Ziel ist die Férderung kreativer und
innovativer Projekte vor Ort.

Landesprogramm ,Netzwerk Gesunde Kinder

Gute Gesundheitsvorsorge fangt bei den Kleinsten
an. Der Ausbau der ,Netzwerke Gesunde Kinder* un-
ter dem Motto ,Kein Kind zurlicklassen — Brandenburg
beugt vor* unterstreicht die bereits zehn Jahre dauern-
den Anstrengungen der Landesregierung, eine vorsor-
gende Gesellschaftspolitik zu etablieren. Dazu gehort
es in vordringlicher Weise, kinder- und familienfreund-
liche Rahmenbedingungen zu etablieren, um so das
gesunde Aufwachsen sowie groRtmaégliche Teilhabe
und Chancengleichheit fiir alle Kinder von Anfang an
zu ermdglichen.

» Das ,Konzept der Landesregierung zur Verbes-
serung der Qualitdt und zur Stérkung und Ver-
stetigung der Netzwerke Gesunde Kinder” ist
seit Anfang 2016 Grundlage fir die regionale
Netzwerkarbeit und die Férderung aus Landes-
mitteln.
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» Mit dem Doppelhaushalt 2017/2018 hat sich die
Landesférderung auf rund 3,2 Millionen Euro
(2015: 1,4 Millionen Euro) fiir die regionalen
Netzwerke sowie die Arbeit der Landeskoordi-
nierungsstelle erhéht.

» Die erhohten Zuwendungen ermaéglichen es den
Netzwerken, ihre Erreichbarkeit auszubauen. In
den zwei letzten bisher netzwerkfreien Regionen
des Landes (Frankfurt (Oder) und Prignitz) konn-
ten Partner fir den Aufbau gewonnen werden.
Seit 2017 ist das Ziel nahezu erreicht, allen Fa-
milien Gberall im Land die Méglichkeit zu geben,
in ein Netzwerk aufgenommen zu werden.

» In den bestehenden Netzwerken begleiten der-
zeit rund 1.200 ehrenamtliche Familienpatinnen
und -paten etwa 4.000 Familien mit ungefahr
4.400 Kindern.

» Mit der erhohten Landesforderung der vergan-
genen Jahre konnten wichtige Erfolge in der
Netzwerkarbeit erzielt werden: Verbesserte
Personalausstattung der Netzwerke, erweiterte
Angebote fiir Familien, groRere Anreize fir die
ehrenamtliche Tatigkeit (etwa durch die Einfiih-
rung einer Aufwandspauschale) sowie verstarkte
Offentlichkeitsarbeit.

Pflegeoffensive fiir eine ,sorgende Gemeinschaft
Entsprechend einem Beschluss des Landtages aus
dem Dezember 2014 hat die Landesregierung eine
Pflegeoffensive eingeleitet. Dabei wurden die Ergeb-
nisse und Handlungsempfehlungen der Brandenburger
Fachkraftestudie Pflege berlicksichtigt.

» Schwerpunkte sind die Unterstltzung pflegender
Angehdriger durch Beratung, Schulung und Ent-
lastung sowie die Erleichterung der Vereinbarkeit
von Pflege und Beruf, Angebote fir lokale pro-
fessionelle und ehrenamtliche Akteure bezlglich
Beratung, Fachaustausch und praktischer Hilfe-
stellung bei der alternsgerechten Gestaltung der
Sozialrdume, die Verbesserung der Arbeits- und
Ausbildungsbedingungen in der Pflege sowie
des qualifikationsgerechten Einsatzes der Pfle-
gefachkrafte.



» Zur Verwirklichung der Pflegeoffensive wurden
im Landeshaushalt 400.000 Euro fiir das Jahr
2015 und eine Million Euro fiir das Jahr 2016
bereitgestellt. Im Haushaltsentwurf 2017/2018
wurde ebenfalls jahrlich eine Million Euro ver-
anschlagt. Mit diesen Haushaltsmitteln sollen
Strukturen geschaffen werden, die Akteure in
der Pflege vor Ort unterstiitzen und somit auch
den Pflegebedirftigen sowie ihren Angehdrigen
zugute kommen.

» Die Pflegeoffensive startete im Oktober 2015
mit dem Projekt ,Fachstelle Altern und Pflege
im Quartier, denn entscheidende Rahmenbe-
dingungen fir die Lebenssituation der pflege-
bediirftigen Menschen und ihrer Angehdrigen
werden in den Gemeinden gestaltet. Kommunen
verfiigen — auch mit Hilfe der Fachstelle — Uber
vielfaltige Mdglichkeiten, sowohl ihre eigenen
Leistungen der Daseinsvorsorge auf den wach-
senden Personenkreis alterer Menschen aus-
zurichten als auch die Bedingungen dafiir zu
schaffen, dass sich die Zivilgesellschaft vor Ort
als ,sorgende Gemeinschaft* versteht und inno-
vative Unterstlitzungs- und Versorgungsformen
entwickelt.

» Weitere zentrale und bereits auf den Weg
gebrachte Mainahmen der Pflegeoffensive sind
das ,Kompetenzzentrum Demenz fiir das Land
Brandenburg®, das Modellprojekt ,Innovative
Personaleinsatz- und Personalentwicklungskon-
zepte® sowie die Erarbeitung von Pflegedossiers
fur alle Landkreise und kreisfreien Stadte sowie
das Land Brandenburg.

Gefliichteten Menschen ein neues Zuhause geben

Brandenburg stand im Jahr 2015 unerwartet vor
der immensen Kraftanstrengung, eine grole Zahl von
Unterbringungspléatzen fir geflichtete Menschen zu
schaffen. Angesichts der etwa 28.000 Menschen, die
aus Kriegs- und Krisengebieten zu uns kamen, hatten
Land und Kommunen etwa zehnmal so viele Schutz-
suchende aufzunehmen wie noch 2012. Das Land
hat fir die Erstaufnahme seit Mitte 2014 bis heute
etwa 3.800 Unterbringungsplatze geschaffen. Kreise
und kreisfreie Stadte mussten nicht nur die weitere
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Unterbringung und Gesundheitsversorgung absichern,
sondern - oft zeitgleich — auch auf viele Fragen des
Alltagslebens Antworten geben. Die Landesregierung
war immer bestrebt, eine Unterbringung in Turnhallen
oder anderen Notunterkiinften zu vermeiden. Das ist
zumeist gelungen: In gemeinsamer Anstrengung mit
den Kommunen und Landkreisen konnte in Branden-
burg oft abgewendet werden, dass die Betroffenen
langerfristig in beengten Verhaltnissen mit stark ein-
geschrankter Privatsphare leben mussten. Dies ist ein
Verdienst aller Beteiligten auf der Ebene des Landes
und der Kommunen einschlieBlich der vielen ehrenamt-
lichen Helferinnen und Helfer (iberall in Brandenburg,
ohne deren Unterstltzung die Ausnahmesituation von
2015 nicht hatte bewaltigt werden kénnen.

D‘I Biindnis fiir Brandenburg

weil ea, um, Menachen gd»t!

Folgende wichtige Mainahmen und Initiativen ver-
dienen besondere Hervorhebung:

» Biindnis fiir Brandenburg: Die gelingende
Integration der Gefllichteten war von Anfang
an ein zentrales Anliegen der Landesregie-
rung. Dafir ist aber nicht nur politischer Willen
nétig, sondern vor allem auch Engagement vor
Ort. Deshalb haben wir im Dezember 2015 das
,Bundnis fir Brandenburg” als breites gesell-
schaftliches Netzwerk fir die Integration der
zu uns gefllichteten Menschen gegriindet. Zur
Unterstiitzung des ehrenamtlichen Engagements
von Willkommensinitiativen, die sich auf vielfalti-
ge Art fir Fliichtlinge und Asylsuchende enga-
gieren, wurden Mikroférderungen, Fortbildungen
fir freiwillig Engagierte und regelmaRige Dia-
logveranstaltungen ermdglicht. Organisatorisch
hat das ,Biindnis fir Brandenburg* seinen Platz
innerhalb der Brandenburger Landesregierung
an der Seite der Koordinierungsstelle ,Toleran-
tes Brandenburg“ — eine geeignete Verbindung,
da im Leitbild des ,Toleranten Brandenburg® be-
reits seit 1998 das Streben der Landesregierung
nach einer starken, lebendigen und weltoffenen
Demokratie seinen besonderen Ausdruck findet.
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Zusatzlich fordert die Landesregierung seit 2015
Kultur- und Wissenschaftsprojekte, die der Inte-
gration und Beteiligung von Gefliichteten sowie
einer offenen Willkommenskultur in Brandenburg
dienen.

» Novellierung des Landesaufnahmegesetzes:

Im November 2015 brachte die Landesregierung
die Novellierung der landesrechtlichen Bestim-
mungen zur Aufnahme von Fllchtlingen, spat-
ausgesiedelten und weiteren aus dem Ausland
zugewanderten Personen auf den Weg. Dabei
wurden die Aufgabenverteilung sowie die Kos-
tenerstattung zwischen Land und Kommunen
geklart. Im Gesetzentwurf der Landesregierung
ging es um mehr als nur ,ein Dach iber dem
Kopf*. Vielmehr regelt das neue Landesaufnah-
megesetz auch Fragen der Sozialbetreuung und
Beratung bis hin zu Sicherheitskonzepten flir Un-
terkiinfte und die dafiir notwendigen Standards.
Vor allem aber war es das erklérte Ziel der Lan-
desregierung, Flichtlingen ziigig den Umzug
aus Gemeinschaftsunterkiinften in Wohnungen
zu ermdglichen, weil Integration dann besser
gelingen kann.

Junge Fliichtlinge in der Schule: Knapp 8.000
Kinder und Jugendliche aus Fliichtlingsfamilien
werden (Stand: Februar 2017) nach der Ein-
gliederungsverordnung an allgemeinbildenden
Schulen in offentlicher Tragerschaft unterrichtet.
Das entspricht etwa 3,7 % aller Schiilerinnen
und Schiler. Die meisten Einzugliedernden ler-
nen an Grundschulen, gefolgt von Oberschulen,
Gesamtschulen und Gymnasien. Insgesamt
gibt es 143 Vorbereitungsgruppen, die auf die
vollstandige Teilnahme am regularen Unterricht

Integration durch Bildung: Weidenhof-Grundschule in Potsdam

vorbereiten, sowie 752 Forderkurse, die Fliicht-
lingskinder und -jugendliche ergénzend zum Re-
gelunterricht besuchen.

» Berufliche Grundbildung: Als Erfolgsmodell

erweist sich der neue zweijhrige Bildungsgang
der Berufsfachschule zum Erwerb beruflicher
Grundbildung und gleichgestellter Abschlisse
der Sekundarstufe | (BFS-G-Plus). Er wurde fiir
berufsschulpflichtige auslandische Jugendliche
ohne Ausbildungsplatz und ohne ausreichende
Deutschkenntnisse seit Februar 2016 an Ober-
stufenzentren eingerichtet. Aktuell werden etwa
1.400 Jugendliche im BFS-G-Plus beschult. Sie
werden in etwa 80 Klassen an 22 Oberstufen-
zentren unterrichtet. Der Unterricht erfolgt in den
Fachern Deutsch, Mathematik, Wirtschafts- und
Sozialkunde, Sport sowie Berufliche Orientie-
rung. Ziel des Bildungsgangs ist neben der Ver-
tiefung der Allgemeinbildung und der Vermittiung
ausreichender Sprachkenntnisse die Vorberei-
tung auf einen erfolgreichen Ubergang in die
Ausbildung.

» Elektronische Gesundheitskarte: Die Landes-

regierung strebte sehr friihzeitig an, flachende-
ckend eine elektronische Gesundheitskarte flir
Gefliichtete einzufiihren. Dies ist in der Mehrzahl
der Kreise und kreisfreien Stadte bereits ge-
lungen. Geflichtete in den brandenburgischen
Kommunen sollen ihnen zustehende Gesund-
heitsleistungen ohne birokratische Hirden direkt
in Anspruch nehmen kénnen. Die Gefllichteten
kénnen damit wie ihre deutschen Nachbarinnen
und Nachbarn Arztinnen und Arzte aufsuchen,
ohne sich vorher beim Sozialamt der Kreisver-
waltung einen Behandlungsschein ausstellen zu
lassen. Gleichzeitig entlastet die elektronische
Gesundheitskarte sowohl Behdrden als auch
Arzteschaft erheblich von der bisherigen Bi-
rokratie. Die Kosten Ubernimmt vollstandig das
Land.

» Zukunftschancen fiir junge Gefliichtete: Seit

2015 sind in Brandenburg insgesamt etwa 2.450
allein reisende minderjahrige Flichtlinge ange-
kommen, die von ihren Familien getrennt wur-



den und ihre Flucht allein bewaltigen mussten.
Gegenwartig betragt ihre Zahl etwa 1.500. Hier
im Land leben sie meist in Jugendhilfeeinrichtun-
gen, in denen sie von Fachkraften betreut wer-
den. In den Landkreisen und kreisfreien Stadten
wurden deshalb zahlreiche neue Einrichtungen
aufgebaut bzw. Unterbringungsméglichkeiten
erweitert, um unbegleitete Minderjahrige gemaf
den Standards der Kinder- und Jugendhilfe zu
betreuen. Die Vernetzung mit anderen Akteu-
ren wie Bildungs- und Freizeitinstitutionen, der
Aufbau bedarfsgerechter Unterstitzungsstruktu-
ren sowie die Schaffung von Akzeptanz bei der
ansassigen Bevolkerung sind seither zentrale
Aufgaben. Diese werden in Brandenburg von
den ortlichen Tragern der offentlichen Kinder-
und Jugendhilfe, von freien Tragern, Fachkraften
und nicht zuletzt den betroffenen Kindern und
Jugendlichen gemeinsam wahrgenommen. Im
Jahr 2016 wurden insgesamt 25 Millionen Euro
an die 6ffentlichen Tréger im Land erstattet.

Oberschule Fiirstenwalde: Unterricht und Berufspraktika

» Integration und Arbeitsmarkt: Immer starker

wird Integration mit der Frage des Zugangs
zum Arbeitsmarkt verbunden. Hierzu wurde ein
System aufeinander abgestimmter MalRnahmen
geschaffen, das einen umfassenden Rahmen
der Integration in Ausbildung und Arbeit fiir Ge-
fliichtete bietet. Schilissel fiir die gelingende In-
tegration in Ausbildung, Arbeit und Gesellschaft
ist die Kenntnis der deutschen Sprache. Deshalb
fordert das Land mit Mitteln des Europaischen
Sozialfonds (ESF) im Rahmen des Landespro-
gramms ,Deutschkurse fir Fliichtlinge” bereits
seit dem Jahr 2014 Sprachkurse fiir Gefliich-
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tete, die noch keinen Zugang zu den Integrati-
onskursen des Bundesamtes fiir Migration und
Fluchtlinge haben. Dafir stehen bis Ende 2017
insgesamt 7 Millionen Euro bereit.

» Unterstiitzung fiir Unternehmen: Bei der Inte-
gration in Ausbildung und Arbeit lasst das Land
die brandenburgischen Unternehmen nicht al-
lein. Die Betriebliche Begleitagentur untersttzt
besonders kleine und mittelstandische Unter-
nehmen, die bereit sind, junge und motivier-
te Gefliichtete bis zum Alter von 30 Jahren in
Ausbildung oder Beschaftigung zu ibernehmen.
Zugleich fordert das Land die Fachstelle ,Migra-
tion und Gute Arbeit*. Sie informiert Migrantinnen
und Migranten Uber arbeitsrechtliche Fragen wie
Lohn, Arbeitszeiten, Uberstunden oder Urlaub
sowie Uber sozialrechtliche Fragen wie Kranken-
und Pflegeversicherung.

Biirgerdialog zum ,Zukunftsvertrag“ der Vereinten
Nationen

Mit der Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung
der Vereinten Nationen und ihren 17 Zielen hat sich
die internationale Staatengemeinschaft im September
2015 auf einen gemeinsamen ,Zukunftsvertrag” geei-
nigt, der einen globalen Transformationsprozess einlei-
ten soll.

» Im Dialog mit den Kommunen sowie den Bran-
denburgerinnen und Brandenburgern will die
Landesregierung die Offentlichkeit fiir die Ur-
sachen der globalen Fluchtlingsentwicklung
sensibilisieren und gemeinsam Uber regionale
Maglichkeiten einer Ursachenbekampfung dis-
kutieren. In den St&dten Eberswalde, Frankfurt
(Oder), Senftenberg, Potsdam und Neuruppin
richtete die Landesregierung Veranstaltungen
Uber handels-, umweltpolitische und andere Ur-
sachen der Fluchtbewegungen sowie sich dar-
aus ergebende Herausforderungen aus.

» Brandenburg und seine Kommunen bleiben in
Zusammenarbeit mit dem Bund, der Europai-
schen Kommission und zahlreichen Nichtregie-
rungsorganisationen bei lhrem Anspruch, regio-
nal zu handeln und gleichzeitig global zu denken.
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Gleichstellung von Frauen und Mannern

Weil sich Frauen und Méanner in Brandenburg auf
Augenhdhe begegnen wollen, misst die Landesregie-
rung der Gleichstellung von Frauen und Mannern Giber
alle Politikfelder hinweg hohe Prioritat bei.

» Deshalb wurde im September 2016 das Gleich-

deutlich zu steigern. Derzeit werden etwa 60 %
dieser Aufsichtsratsmandate von Frauen wahr-
genommen. Ein besonders positives Beispiel ist
die Land Brandenburg Lotto GmbH mit einem
Frauenanteil von 80 %. Die Gesellschaft nimmt
damit einen Spitzenplatz im ,Public Women-on-
Board-Index“ ein, der auf einem reprasentativen

stellungspolitische Rahmenprogramm Il fiir das
Land Brandenburg 2015-2019 verabschiedet.
Das in einem breiten partizipativen Prozess
erarbeitete Programm unter dem Titel ,Neue
Chancen. Faires Miteinander. Gute Lebens-
perspektiven” orientiert sich an der praktischen
Lebenswirklichkeit von Frauen und Ménnern.
Entlang dem Lebensverlauf formuliert es Ziele,
Handlungsfelder und weit mehr als 100 MalRnah-
men. Dabei geht es um moderne Rollenbilder,
Gesundheit, Sport und Pflege, um Chancen-
gleichheit in Erziehung, Bildung, Ausbildung und
Studium sowie beim Ubergang in den Beruf, um
gleiche Teilhabechancen sowie um die Praventi-
on von Gewalt gegen Frauen und Kinder.

Gleichstellungspolitisches  Rahmenprogramm
und Leitbild mlssen jetzt mit Leben erfiillt wer-
den. Die Birgerinnen und Birger vor Ort, alle
Kommunen, Interessenvertretungen, Verbénde,
Institutionen sowie die Sozialpartner sind einge-
laden, an der Verwirklichung des Gleichstellungs-
politischen Rahmenprogramms Il mitzuarbeiten
und sich gemeinsam mit der Landesregierung fir
ein gesellschaftliches Klima zu engagieren, das
zur realen Gleichstellung von Frauen und Méan-
nern fiihrt.

Anfang 2016 verabschiedete die Landesregie-
rung zudem die Aktualisierung des ,Corporate
Governance Kodex Brandenburg® (CGK) fiir
die Unternehmensbeteiligungen des Landes.
Die darin enthaltenen Regeln guter Unterneh-
mensleitung und -Uberwachung setzen wichtige
Standards fir die Tatigkeit der Unternehmen, an
denen das Land als Gesellschafter beteiligt ist. In
Ubereinstimmung mit den Zielen des CGK Bran-
denburg ist es dem Land gelungen, den Anteil
von Frauen in Aufsichtsraten landesbeteiligter
Unternehmen in einem kontinuierlichen Prozess

Querschnitt der 375 grolten offentlichen Unter-
nehmen auf der Ebene von Bund, Landern und
Kommunen basiert.

Behindertenpolitisches MaBnahmenpaket 2.0
,Inklusion in Brandenburg — Gemeinsam Teilhabe

gestalten” lautet die Leitlinie der Landesregierung fiir

die Politik flir und mit Menschen mit Behinderungen.

» Zur Dialog-Reihe ,Inklusionsforen waren alle
Brandenburgerinnen und Brandenburger mit und
ohne Behinderungen eingeladen, gemeinsam zu
diskutieren, wie es mit der Behindertenpolitik im
Land Brandenburg weitergehen soll.

» Der im Juli 2016 vorgelegte Entwurf wurde in
einem partizipativen Prozess breit mit den In-
teressenvertretungen der Menschen mit Behin-
derungen diskutiert. Das Kabinett hat das 105
MaRnahmen umfassende Paket im Dezember
2016 verabschiedet.

Brandenburg setzt sich fiir Kinderrechte im
Grundgesetz ein

Auf Initiative Brandenburgs beschlossen die Justiz-
ministerinnen und Justizminister der Lander auf ihrer
letztjahrigen Konferenz, das besondere Schutzbeduirf-
nis der Kinder im Grundgesetz verankern zu wollen.

» Einer modernen Verfassung steht es gut zu
Gesicht, wenn sie ausdriicklich auch das Schutz-
bediirfnis und die Rechte der Kinder anspricht
und garantiert.

» Zu diesem Zweck soll gemeinsam mit der Ju-
gend- und Familienministerkonferenz geprift
werden, in welcher Form diesem Anliegen im
Grundgesetz Rechnung getragen werden kann,
um eine zentrale Forderung der UN-Kinder-
rechtskonvention zu erfiillen.
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Schutz von Gewaltopfern gestérkt

Gewaltopfer bedrfen der Unterstiitzung aus Staat
und Gesellschaft. Es geht darum, ihre individuelle Be-
lastung zu reduzieren und sie bei der Wahrnehmung
der Zeugenrolle vor Gericht zu unterstitzen.

geworden sind, einen Rechtsanspruch auf kos-
tenlose psychosoziale Begleitung und Betreuung
im Strafverfahren. Erwachsenen Opfern kann
eine psychosoziale Prozessbegleitung durch das
Gericht beigeordnet werden, wenn die besonde-
re Schutzbedirftigkeit des Verletzten dies erfor-

» Die Landesregierung hat daher das Gesetz zur dert. Psychosoziale Prozessbegleitung ist eine

Ausfiihrung des Gesetzes Uber die psychoso-
ziale Prozessbegleitung im Strafverfahren vor-
gelegt, das im Dezember 2016 vom Landtag
Brandenburg beschlossen wurde und zeitgleich
mit dem Bundesgesetz zur psychosozialen Pro-
zessbegleitung Anfang 2017 in Kraft getreten ist.

intensive Form der Begleitung fir besonders
schutzbedirftige Verletzte. Sie umfasst qualifi-
zierte Betreuung, Informationsvermittiung und
Unterstiitzung im Strafverfahren. Dazu gehdren
die ausfihrliche Information Uber das Ermitt-
lungs- und Strafverfahren, die Aufklarung Gber

Rechte und Pflichten als Opferzeuginnen oder
Opferzeugen sowie die Vermittlung an andere
Fachkrafte wie Arzte oder Therapeuten.

» Hiermit erhalten Kinder und Jugendliche, die
Opfer schwerer Gewalt- und Sexualstraftaten
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Ganz vorn bei Wachstum, Beschéftigung und
Produktivitat

Brandenburg erlebt derzeit sehr gute Jahre. Die
zweieinhalb Jahre seit dem Beginn der gegenwarti-
gen Wahlperiode waren gemessen an verschiedenen
wirtschaftlichen und arbeitsmarktpolitischen Kriterien
die erfolgreichste Periode unseres Landes seit seiner
Griindung vor iiber einem Vierteljahrhundert.

> Arbeitslosigkeit: Lag die Arbeitslosigkeit in
Brandenburg im Jahresdurchschnitt 2014 noch
bei 9,4 %, so sank sie 2015 auf 8,7 % und im Mit-
tel des vergangenen Jahres 2016 sogar weiter
auf 8,0 %. Das ist der niedrigste Wert seit 1990.
Im September 2016 fiel die Zahl der Erwerbs-
losen erstmals Uberhaupt unter 100.000 — nach
Héchststanden von (iber 250.000 arbeitslosen
Brandenburgerinnen und Brandenburgern noch
vor einem guten Jahrzehnt (2003 und 2004) ein
lange nicht fir mdglich gehaltener Fortschritt.

Arbeitslose

Deutlich gesunken:
Anzahl Arbeitslose und Arbeitslosenquote 2004 - 2016

» Beschiftigung: Die Zahl der sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten in Brandenburg ist
in der Amtszeit der gegenwértigen Landesregie-
rung kontinuierlich gestiegen. Lag sie zur Jah-
resmitte 2014 noch bei 796.000, so wuchs sie im
folgenden Jahr auf 806.000 und zur Jahresmitte
2016 auf knapp 817.000 weiter an.

» Wirtschaftswachstum: Brandenburg wies in
den vergangenen Jahren eine sehr dynamische
Wirtschaftsentwicklung aus. Wuchs die Branden-
burger Wirtschaft im Jahr 2014 noch um 1,6 %,
so beschleunigte sich das Wachstum 2015 auf

ungewdhnlich starke 2,7 % und im ersten Halb-
jahr 2016 sogar auf 2,9 % - der dritthdchste
Wert aller Bundeslander. Damit lag das Wachs-
tum in Brandenburg 2015 und 2016 zugleich
deutlich Uber dem durchschnittlichen Wachstum
der westdeutschen Bundeslander (ohne Berlin)
(2,3 %) wie auch der anderen ostdeutschen
Lander (mit Berlin) (2,4 %).

Realer BIP-Zuwachs
1. Halbjahr 201

Plat Bundeslander
1 2 Bayemn 33

2 Bremen 31
s 29 |
4 ¥ Berin 28

5 % Sachsen 25

6 Baden-Worttemberg 23

7 Rheinland-Plalz 22

8 Nordrhein Westfalen 21

Mecklenburg-Vorpommem 2,0
Hessen 20
Schleswig Holstain 20
Tharingen 20
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13 Harmburg 18
14 Niedersachsen 17
15 W Sachsen-Anhalt 17
16 B Saarland 15

Brandenburg weit vorn: Zuwachs BIP (Bruttoinlandsprodukt)

» Arbeitsproduktivitat: Bei der Arbeitsproduk-
tivitdt (Bruttoinlandsprodukt je Erwerbstatiger)
ist Brandenburg mit 60.430 Euro im Jahr 2015
weiter klar Spitzenreiter in Ostdeutschland.

Diese uberaus positiven Daten aus Wirtschaft
und Arbeitsmarkt schaffen zusammen mit der soliden
finanz- und haushaltspolitischen Verfassung Bran-
denburgs wichtige Voraussetzungen dafiir, dass die
Landesregierung auf allen einschlagigen Politikfeldern
die Lebensverhaltnisse aller Brandenburgerinnen und
Brandenburger in allen Landesteilen weiter verbessern
kann.

Land der Guten Arbeit

,Gute Arbeit" ist das zentrale Leitmotiv und Ziel
der Arbeitspolitik in Brandenburg. Gute Arbeit bedeu-
tet anstandige Bezahlung, sichere Arbeitsplatze, die
Vereinbarkeit von Arbeit und Familie, altersgerechte
Arbeitsbedingungen, ein betriebliches Gesundheits-
management, hohe Standards beim Arbeitsschutz und
eine funktionierende Sozialpartnerschaft. Gute Arbeits-
bedingungen sind der Schllissel fur die Innovationskraft
und Wettbewerbsfahigkeit der Brandenburger Wirt-
schaft. Demografische Entwicklung, Digitalisierung und
Wetthewerbsdruck verédndern stetig die Arbeitswelt.

Der Weg zu Guter Arbeit fiihrt (iber starke Partner.
Daher hat die Landesregierung im Mai 2016 gemein-



sam mit den drei Industrie- und Handelskammern, den
drei Handwerkskammern, dem Deutschen Gewerk-
schaftsbund, den Unternehmensverbanden Berlin und
Brandenburg, der Regionaldirektion der Bundesagen-
tur flr Arbeit sowie der Liga der Freien Wohlfahrtspfle-
ge im Land Brandenburg das ,Brandenburger Biindnis
fur Gute Arbeit* gegriindet. Unter diesem Dach werden
die wesentlichen arbeitspolitischen Gremien verzahnt
und deren Aktivitaten systematisch aufeinander abge-
stimmt. So hat die Landesregierung beispielsweise ihre
Fachkraftestrategie im Jahr 2015 fortgeschrieben und
auf wesentliche Schliisselthemen fokussiert.

» Ausbildung: Ein gutes Beispiel dafiir, wie das
Engagement der Brandenburger Arbeitsmarktak-
teure Gute Arbeit im Land befordert, ist die 2015
ins Leben gerufene Ausbildungsoffensive ,Bran-
denburg will Dich! Hier hat Ausbildung Zukunft*.
Sie soll junge Menschen, Eltern, GroReltern und
Unternehmen ansprechen und ihnen vermitteln,
dass eine duale Ausbildung beste berufliche
Perspektiven in Brandenburg bietet. 2016 wur-
de der Brandenburger Ausbildungskonsens mit
dem Ziel fortgeschrieben, jahrlich 10.000 neue
betriebliche Ausbildungsvertrage abzuschlielen,
damit die Nachwuchssicherung gelingt und Aus-
bildung in guter Qualitat erfolgt.

Turbinen made in Brandenburg: Rolls-Royce in Dahlewitz

» Brandenburger Mindestlohn: Gute Arbeit heif3t
fir viele Beschaftigte vor allem gute Entlohnung.
Das Land nutzt seit 2012 seine Gestaltungsmog-
lichkeiten mit seinem Mindestlohn fir éffentliche
Auftrage. Dieser wurde ab Oktober 2016 auf 9
Euro pro Stunde erhéht. Zugleich wurde mit ei-
ner bundesweit bisher einzigartigen Regelung
klargestellt, dass Sonderzahlungen wie etwa
Weihnachtsgeld, Zulagen oder Zuschlage nicht
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auf den vergabespezifischen Mindestlohn an-
gerechnet werden diirfen. Damit werden fiir die
Beschaftigten nachteilige Verrechnungsmodelle
verhindert, wie sie beim gesetzlichen Mindest-
lohn derzeit mdglich sind. Mit der Anderung des
Vergabegesetzes sollte verdeutlicht werden,
dass sich das Land Brandenburg auch zukinf-
tig seiner sozialen Verpflichtung bewusst ist und
den Schutz sozial schwécher gestellter Biirge-
rinnen und Birger aktiv gestaltet. Die Differenz
des bundesweiten Mindestlohns zum Branden-
burger Vergabemindestlohn ist nicht mehr sehr
hoch, bedeutet aber ein politisches Signal: Gute
Arbeit soll auch gut entlohnt werden! Diese Aner-
kennung von Arbeitsleistung ist auch ein wichti-
ger Faktor fir die Fachkréaftesicherung. Das Land
Brandenburg erfiillt hier eine Vorbildfunktion.

» Europaischer Sozialfonds (ESF): Das wich-
tigste Instrument, um Gute Arbeit im Land voran-
zubringen, ist der ESF. So werden mit der im Juli
2016 in Kraft getretenen Sozialpartnerrichtlinie
Projekte geférdert, die betriebliche Antworten auf
die Veranderungen der Arbeitswelt geben. Hier-
fir stellt das Land 7 Millionen Euro ESF-Mittel
zur Verfligung. Einen weiteren Aspekt Guter
Arbeit, die Gestaltung von Teilhabemédglichkei-
ten fiir Langzeitarbeitslose, unterstitzt das im
August 2015 gestartete und ebenfalls aus Mitteln
des ESF geforderte Programm ,Integrationsbe-
gleitung von Langzeitarbeitslosen und Familien-
bedarfsgemeinschaften*.

Enkeltaugliche Haushalts- und Finanzpolitik

Fir die laufende Wahlperiode hatte sich die
Landesregierung das Ziel gesetzt, die solide Finanz-
politik ausgeglichener Haushalte ohne neue Schulden,
mit sozialem AugenmafRl und klaren Prioritaten fort-
zusetzen. Das ist bislang eindrucksvoll gelungen:

» Seit 2011 hat das Land alle Haushaltsjahre mit ei-
nem Uberschuss abgeschlossen, der jeweils der
Riicklage zugefiihrt wurde. Im Jahr 2013 konn-
ten darlber hinaus erstmals in der Geschichte
Brandenburgs Schulden in einem Umfang von
292 Millionen Euro getilgt werden.
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» Mit dem Jahresabschluss 2016 kann der Schul-
denabbau in einem Umfang von rund 180 Millio-
nen Euro fortgesetzt werden. Seit 2014 verzich-
tet das Land bereits bei der Haushaltsaufstellung
darauf, neue Kredite einzuplanen. Dies gilt auch
fur den aktuellen Doppelhaushalt 2017/2018.

i
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Landeshaushalt seit 2011 ohne neue Schulden

» Diese haushaltspolitischen Fortschritte sind
umso bedeutsamer, als sie nicht mit Einschran-
kungen bei zentralen politischen Vorhaben der
Koalition einhergingen und zugleich die not-
wendigen Mittel fir die menschenwdrdige Auf-
nahme und Integration der Zuflucht suchenden
Menschen bereitgestellt werden konnten. So
stiegen die Ausgaben fir diesen Zweck von 82,4
Millionen Euro in 2014 auf 558 Millionen Euro im
Haushaltsplan 2016, wobei nur etwa ein Drittel
durch Zuweisungen des Bundes abgedeckt wur-
de.

P Gleichzeitig haben wir jedoch die Vorhaben in
den prioritaren Bereichen Bildung, Wissenschaft,
Forschung, Wirtschaft, innere Sicherheit und In-
frastruktur — so wie in der Koalitionsvereinbarung
verabredet — vorangetrieben.

» Insgesamt wird deutlich: Die Landesregierung
halt Wort. Sie verfolgt eine solide Haushalts-
politik, um finanzielle Spielrdume auch fiir die
Zukunft zu sichern. Gleichzeitig wird die Finan-
zierung der MalRnahmen gewahrleistet, die fiir
die weitere Entwicklung des Landes und den
sozialen Zusammenhalt von zentraler Bedeu-
tung sind. Dies ist auch die Leitlinie fir die zweite
Halfte der Legislaturperiode.

24

v

A

Forschung (Golm): Prioritérer Bereich fiir die Landesregierung

Bund-Lander-Finanzbeziehungen neu geregelt

Nach langwierigen und harten Abschlussverhand-
lungen zwischen Bund und Bundeslandern unter in-
tensiver Beteiligung des Brandenburger Ministerpra-
sidenten sowie des Brandenburger Finanzministers
konnte im Oktober 2016 eine Einigung zur langfristigen
Neuordnung der bundesstaatlichen Finanzbeziehun-
gen erzielt werden.

» Die Neuordnung war erforderlich geworden, weil
der bisherige Finanzausgleich sowie der Soli-
darpakt Il zur Unterstitzung der ostdeutschen
Bundeslander im Jahr 2019 auslaufen werden.
Fur Brandenburg kam es daher in den Verhand-
lungen darauf an, fiir den Wegfall der bisherigen
Leistungen zugunsten der finanzschwécheren
ostdeutschen Lander eine moglichst umfassen-
de Kompensation durchzusetzen.

» Dieses Ziel wurde im Rahmen der Neurege-
lung weitgehend erreicht. Die Forderungen der
ostdeutschen Lander fanden Berlicksichtigung.
Auf der Basis gegenwartiger Schatzungen wird
das Land Brandenburg ab dem Jahr 2020 ei-
nen Betrag von jahrlich etwa 280 Millionen Euro
erhalten.

» Damit ist gewéhrleistet, dass Brandenburg auch
nach 2020 auf einer soliden finanziellen Basis
stehen wird und bei der soliden Finanzierung
wichtiger landespolitischer Aufgaben wie Bildung
und innerer Sicherheit Planungssicherheit be-
sitzt.

» Ebenfalls positiv wird sich aus Brandenburger
Perspektive auswirken, dass der Bund im Rah-



men der Neuregelung zukiinftig finanzschwache
Kommunen bei ihren Bildungsinvestitionen un-
terstlitzen wird.

Brandenburg als Partner fiir Polen, Europa und die
Welt

Im Jahr 2016 feierten Brandenburger und Polen das
25-jahrige Bestehen des deutsch-polnischen Nachbar-
schaftsvertrags. Brandenburg hat dieses Vierteljahr-
hundert genutzt, um eine vielfaltige Zusammenarbeit
mit unserem Nachbarn Polen aufzubauen. Hierbei ist
es von Vorteil, dass Ministerprasident Woidke zugleich
die Aufgabe des Koordinators der Bundesregierung fiir
die deutsch-polnische zivilgesellschaftliche und grenz-
nahe Zusammenarbeit wahrnimmt. Fiir Brandenburg
leitet die Europastaatssekretarin gemeinsam mit dem
Wojewoden von Westpommern den Ausschuss fiir
grenznahe Zusammenarbeit der Deutsch-Polnischen
Regierungskommission fiir regionale und grenznahe
Zusammenarbeit (DPRK). Kommission und Ausschuss
tagten im Jubildumsjahr in Potsdam und Cottbus.

» Partnerschaften: Die bestehenden Partner-
schaftsvereinbarungen mit den Wojewodschaf-
ten Lebuser Land, Westpommern und GrofR-
polen sowie mit der polnischen Hauptstadtregion
Masowien hat Brandenburg im Oktober 2016
um die Vereinbarung zur Zusammenarbeit mit
der Wojewodschaft Niederschlesien ausgebaut.
Im Rahmen der Oder-Partnerschaft, einem
informellen interregionalen Netzwerk, arbeitet
Brandenburg mit den Lé&ndern Berlin, Meck-
lenburg-Vorpommern und Sachsen sowie den
westpolnischen  Wojewodschaften Westpom-
mern, Lubuskie, GroRpolen und Niederschle-
sien projektorientiert vor allem auf den Feldern
Wirtschaft, Verkehr und Tourismus zusammen.
Im Januar 2016 fand in Breslau das jiingste
Spitzentreffen der Oder-Partnerschaft auf Ebene
der Regierungschefs statt. Das Instrument der
Partnerschaftsbeauftragten ist nach einer Evalu-
ierung starker auf den zivilgesellschaftlichen Be-
reich ausgerichtet worden. Nach erfolgter Aus-
schreibung hat der Verein Schloss Trebnitz als
Partnerschaftsbeauftragter in Gropolen im Jahr
2016 die Arbeit aufgenommen und ein Verbin-
dungsbiro in Posen erdffnet. Dieses Instrument
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der Zusammenarbeit nutzt Brandenburg auch in
der Region Centru in Rumanien.

» Interregionale Zusammenarbeit: Brandenburg

hat in der Forderperiode 2014-2020 die Funktion
der Verwaltungsbehdrde fiir das Kooperations-
programm INTERREG V A Brandenburg — Polen
(Lubuskie) von Polen iibernommen und ist wei-
terhin Landeskoordinator fiir das Kooperations-
programm Mecklenburg-Vorpommern — Bran-
denburg — Polen (Zachodniopomorskie). Das im
Dezember 2014 der EU-Kommission vorgelegte
Kooperationsprogramm wurde im Oktober 2015
genehmigt. Noch 2015 wurde in Frankfurt (Oder)
ein gemeinsames Sekretariat mit finf Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern eingerichtet, das die
Verwaltungsbehérde bei der ordnungsgeméafen
Durchfiihrung des Programms unterstitzt. Seit
der Konstituierung im Dezember 2015 tagte der
Programm-Begleitausschusses sechs Mal und
bewilligte zunéchst die Schirmprojekte mit einem
Férdervolumen von rund 16 Millionen Euro, drei
Stralenbauprojekte mit einem Gesamtforder-
volumen in Héhe von Gber 11 Millionen Euro und
zwolf Projekte aus dem Schwerpunkt Integration
der Bevoélkerung und Zusammenarbeit der Ver-
waltungen mit einem Gesamtférdervolumen in
Hohe von fast 8,7 Millionen Euro.

Deutsch-polnischer Verflechtungsraum: Die
Hauptstadtregion Berlin-Brandenburg ist ein
zentraler Teil des deutsch-polnischen Verflech-
tungsraums, zusammen mit den Landern Meck-
lenburg-Vorpommern und Sachsen sowie den
Wojewodschaften Westpommern, Lebuser Land,
GroRpolen und Niederschlesien. Der kontinuier-
lich wachsende gegenseitige Einfluss in diesem
Gebiet erfordert standig verbesserte alltagliche
Zusammenarbeit sowie Konzepte flir eine abge-
stimmte langfristige raumliche Entwicklung.
Dafiir haben die genannten Lander und Woje-
wodschaften ein ,Gemeinsames Zukunftskon-
zept fir den deutsch-polnischen Verflechtungs-
raum 2030“ entwickelt. Das Konzept formuliert
strukturelle Ziele und Visionen und zeigt die
groraumig verteilten Potenziale der Regionen
beiderseits der Grenze auf. Themen sind
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besonders die  Siedlungsentwicklung, die
Verkehrsverbindungen, die grenziiberschreiten-
den Wirtschaftsbeziehungen, der Zugang zum
Arbeitsmarkt, die interkulturelle Kompetenz, die
Zusammenarbeit der Hochschulen sowie die
Energiesicherheit.

» Schienenverkehr: Im Personennahverkehr auf

der Schiene wurden die Verbindungen in die
benachbarten Metropolen und Oberzentren ge-
starkt. Stettin, Gorzéw, Zielona Gora, Zary/Za-
gan und Breslau wurden im Fahrplanjahr 2016
im Direktverkehr mit der Hauptstadtregion ver-
bunden. Auf Einladung des Ministerprasidenten
und Polen-Koordinators sowie seines polnischen
Pendants fanden im September 2015 sowie im
November 2016 Deutsch-Polnische Bahngipfel
in Potsdam und Stettin statt, an denen Vertreter
der flir die Bahn zustandigen Ministerien beider
Seiten sowie Vertreter der Bahngesellschaf-
ten auf hochster Ebene teilnahmen. Die Gipfel
brachten konkrete Verbesserungen wie etwa
die Weiterfihrung des erfolgreichen ,Kulturzu-
ges* zwischen Berlin und Breslau. Gleichzeitig
wurden Initiativen fiir eine leistungsfahige Ei-
senbahninfrastruktur und attraktive Angebote
im Personenfernverkehr ergriffen. Brandenburg
hat die Aufnahme des Ausbaus der Schienen-
verkehrsverbindung zwischen Angermiinde und
Stettin als vordringlichen Bedarf in den Bun-
desverkehrswegeplan durchgesetzt sowie den
Ausbau und die Elekrifizierung der Strecke zwi-
schen Libbenau, Cottbus und Gorlitz planerisch
vorangetrieben. Gleichzeitig wurde mit dem ,Kul-
turzug” der Beweis erbracht, dass bereits heute
die rege Nachfrage nach Verkehr zwischen den
Metropolenrdumen Berlin und Breslau weite-
re wirtschaftliche Bahnangebote ermdglichen
kénnte.

» Internationale Beziehungen: Weitere Hohe-

punkte der Brandenburger AuBenbeziehungen
waren die Unterzeichnung einer Partnerschafts-
erkldrung mit der chinesischen Hauptstadtregion
Hebei, die den brandenburgisch-chinesischen
Wirtschaftsbeziehungen wichtige Impulse geben
konnte, sowie mehrere politische Reisen in die

Vereinigten Staaten, den wichtigsten Quellmarkt
fir auslandische Direktinvestitionen in Branden-
burg. Im Rahmen der weiteren Annaherung an
den Ostseeraum engagierte sich Brandenburg
vermehrt in der Baltic Sea States Subregional
Cooperation (BSSSC), einer regionalen Koope-
rationsplattform besonders im Hinblick auf die
Zukunft der EU-Kohasionspolitik. Ferner initiierte
Brandenburg in Zusammenarbeit mit skandina-
vischen Partnern einen Roadmap-Prozess zur
weiteren Entwicklung des Wissenschaftsparks
Potsdam-Golm zu einem Innovationszentrum.
Anfang 2016 prasentierte sich Brandenburg als
Partnerland auf der Deutschen Woche im rus-
sischen St. Petersburg mit Kooperationen aus
Wissenschaft, Bildung und Wirtschaft und konn-
te damit einen Ankniipfungspunkt fiir die weitere
Entwicklung der brandenburgisch-russischen
Beziehungen legen.

Glasfaser und Breitband ausbauen

Aufgrund der in Brandenburg verfolgten Breitband-
strategie ist unser Land zum Spitzenreiter unter den
ostdeutschen Bundeslandern aufgestiegen. Gut 57
Prozent der mérkischen Haushalte haben inzwischen
Zugang zum schnellen Internet, besitzen also einen
Netzzugang, der eine Datenibertragung von mehr als
50 Mbit pro Sekunde erméglicht. Trotzdem missen wir
noch besser werden. Denn die flachendeckende Ver-
fugbarkeit von leistungsfahigen Internetanschllissen ist
zugleich ein wichtiger Faktor fir Wachstum und Gute
Arbeit. Die Versorgung mit modernem Breitbandzu-
gang ist zwingend notwendig, um die Innovations- und
Wettbewerbsfahigkeit der brandenburgischen Unter-
nehmen zu erhalten und zu steigern. Die digitale Infra-
struktur entscheidet aber auch iber Lebensqualitat und
Wohnortwahl. Sie ist somit auch von Bedeutung fiir die
Fachkraftesicherung. Darlber hinaus ist ein leistungs-
fahiger Internetzugang ein wichtiger Beitrag, wenn es
um innovative Ansatze fiir die Sicherung und Verbesse-
rung der Daseinsflirsorge geht.

» Bereits friihzeitig wurde erkannt, dass im Fla-
chenland Brandenburg allein der Wettbewerb
der Netzanbieter nicht die komplette Versor-
gung mit hochleistungsfahigem Internet leisten
kann. Darum fordert die Landesregierung mit



Hochdruck die Errichtung einer glasfaserbasier-
ten Breitbandinfrastruktur. Zur Umsetzung des
Landesprogramms ,Brandenburg — Glasfaser
2020“ in den finf Planungsregionen des Landes
Brandenburg im Zeitraum von Mitte 2013 bis
Ende 2015 wurden Mittel aus dem Européischen
Fonds fiir regionale Entwicklung in Hohe von
uber 57 Millionen Euro aus der letzten EFRE-
Forderperiode 2007-2013 eingesetzt.

» Mit der Forderung sind bisher ber 1.900 Kabel-
verzweiger fur die Versorgung mit hochleistungs-
fahigem Internet ertiichtigt worden. Uber 2.900
Kilometer Glasfasertrassen mussten dazu im
Land Brandenburg verlegt werden. Insgesamt
konnte mit dieser MalRnahme die Versorgungs-
situation von rund 200.000 brandenburgischen
Haushalten erheblich verbessert werden.

Neue Kabel fiir schnelles Netz

» Der Ausbau in der Region Spreewald wird aus
Mitteln des Landes Brandenburg finanziert. Das
europaweite Vergabeverfahren konnte im Herbst
2016 abgeschlossen werden. Daraufhin hat die
Investitionsbank des Landes Brandenburg eine
zweckgebundene Zuwendung in Hohe von 8,25
Millionen Euro bewilligt.

» Aufgrund der groflen Bedeutung einer flachen-
deckenden Versorgung mit schnellen Internetzu-
géngen hat die Bundesregierung ein bundeswei-
tes Forderprogramm aufgelegt. Dies soll dazu
beitragen, dass bundesweit zukinftig hochleis-
tungsfahige Bandbreiten von mindestens 50
Mbit/s flachendeckend bei den Teilnehmeran-
schliissen gewéhrleistet werden konnen.
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» Fiinf Landkreise und eine kreisfreie Stadt haben
bislang Antrage auf Infrastrukturforderung zum
Breitbandausbau bei der Bundesregierung ein-
gereicht. Die Landesregierung wird eine Kofinan-
zierung von bis zu 44,7 Millionen Euro bei einem
Gesamtinvestitionsvolumen von 124 Millionen
Euro bereitstellen. Als erster Landkreis erhielt
Dahme-Spreewald bereits eine Zusage (iber Mit-
tel aus der Bundes-Richtlinie. Der Zuwendungs-
bescheid uber die erforderliche Kofinanzierung
des Landes in Hohe von 4,7 Millionen Euro wur-
de erteilt, so dass dort insgesamt 18 Millionen
Euro flr die BreitbanderschlieBung im Landkreis
eingesetzt werden kdnnen.

Landesentwicklungsplanung fiir eine dynamische
Region

Gemeinsam mit der dynamischen Metropole Ber-
lin bildet ganz Brandenburg die Hauptstadtregion
Berlin-Brandenburg — eine der vielfaltigsten Regionen
Europas mit enormen Zukunftspotenzialen. Um diese
Potenziale systematisch zu erschlielen, hat Branden-
burg (nach intensiven Regionaldialogen sowie Vor-Ort-
Terminen der Landesregierung mit den Kommunen)
gemeinsam mit Berlin den Entwurf eines neuen Lan-
desentwicklungsplanes Hauptstadtregion Berlin-Bran-
denburg (LEP-HR) vorgelegt.

» Der neue Landesentwicklungsplan fiir die Haupt-
stadtregion wird einen robusten Rahmen fir die
differenzierten Entwicklungen in Berlin und im
Berliner Umland sowie im weiteren Metropolen-
raum bieten. Den neuen Herausforderungen wird
planerisch begegnet durch die Konzentration der
Siedlungstatigkeit auf den ,Siedlungsstern” in
Berlin und im Berliner Umland sowie auf die Zen-
tralen Orte; durch die Begrenzung der Siedlungs-
entwicklung in den Achsenzwischenrdumen und
aullerhalb der Zentralen Orte im weiteren Met-
ropolenraum; durch das engmaschige Netz der
Mittelzentren fir die Gbergemeindlich wirkende
Daseinsvorsorge; sowie durch die Konzentration
des grofflachigen Einzelhandels und die Siche-
rung des landesweiten Verbunds hochwertiger
Freirdume. Zur rdumlichen Biindelung von Ver-
sorgungsfunktionen innerhalb der Grundversor-
gungsbereiche wird die Regionalplanung den
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Auftrag erhalten, innergemeindlich raumliche
Schwerpunkte festzulegen (Grundfunktionale
Schwerpunkte).

» Fir die Kooperation der Kommunen und Regi-
onen untereinander werden Ansétze auf unter-
schiedlichen Ebenen aufgezeigt und Anregun-
gen gegeben, besonderes zur Zusammenarbeit
in den Mittelbereichen fiir die Ausgestaltung der
ubergemeindlichen  Daseinsvorsorge.  Ange-
sichts des Wachstumsdrucks im Kern der Haupt-
stadtregion wachsen besonders auch den Bran-
denburger Mittel- und Oberzentren der ,zweiten
Reihe*, die Uber leistungsfahigen Schienenver-
kehr innerhalb von 60 Minuten von Berlin aus
erreichbar sind, neue Entwicklungsmaéglichkei-
ten zu. Die betreffenden Stadte kdnnen diese
Chancen aktiv gestalten und mit stadtebaulichen
Konzepten beantworten.

Mobilitatsstrategie 2030 entwickelt

Fir den Zusammenhalt und die Entwicklungspers-
pektiven des Flachenlandes Brandenburg ist der Faktor
Mobilitat von entscheidender Bedeutung. Brandenburg
ist das erste und einzige Bundesland in Deutschland,
das eine innerhalb der Landesregierung abgestimmte
und vom Kabinett beschlossene Mobilitatsstrategie
aufweisen kann. Der Prozess startete 2015 mit der Er-
arbeitung eines Eckpunktepapiers. Nach einem zwei-
jahrigen Diskussionsprozess hat die Landesregierung
die Strategie im Februar 2017 beschlossen.

Im ganzen Land unterwegs: Regionalexpress

» Die Strategie ist das Leitbild fur die Mobilitats-
politik der Landesregierung bis zum Jahr 2030.
Sie ist eng verkn(ipft mit den Zielen der Stadtent-
wicklung und des Wohnungsbaus, aber auch mit
den Festlegungen, die im neuen Landesentwick-
lungsplan getroffen werden sollen.

» An der Erarbeitung der Strategie beteiligten
sich Birgerinnen und Birger, Kommunen, Inte-
ressenverbénde und Verkehrsunternehmen. Sie
brachten bei zahlreichen 6ffentlichen Veranstal-
tungen ihre Ideen ein. Die offentliche Beteiligung
war wichtig, um die Strategie auf eine mdglichst
breite Grundlage zu stellen.

» Die Mobilitatsstrategie setzt konkrete Ziele. Dazu
gehdren ein einheitlicher Takt im Nahverkehr auf
der Schiene sowie die Starkung des Offentlichen
Personennahverkehrs sowie des Rad- und Fuf-
verkehrs gegeniiber dem motorisierten Individu-
alverkehr. Der Anteil dieser umweltfreundlichen
Formen der Fortbewegung soll bis 2030 auf
mehr als 50 % angehoben werden.

» Die Strategie berlcksichtigt die unterschied-
lichen Entwicklungstrends im Land. Fur die
Brandenburger Kommunen nahe Berlin ergibt
sich anderer Bedarf als fir die landlichen Re-
gionen, in denen die Einwohnerschaft in den
kommenden Jahrzehnten weiter sinken wird. Die
Chancen der Digitalisierung, der Elektromobilitat
sowie des wachsenden Marktes fiir die gemein-
same Nutzung von Autos (Carsharing) sollen
genutzt werden.

» Noch in diesem Jahr wird der Landesnahver-
kehrsplan fir die Jahre 2018-2022 neu auf-
gestellt. Zudem wird eine gemeinsame Mo-
bilitaitskonferenz mit Berlin etabliert, um die
Zusammenarbeit mit dem Nachbarland weiter
auszubauen.

100-Millionen-Programm fiir Ortsdurchfahrten
Brandenburgs Verkehrsinfrastruktur ist seit 1990
standig ausgebaut worden und befindet sich in einem
guten Zustand. Weitere stetige Investitionen sind je-
doch notwendig. In der laufenden Wahlperiode wird
die Landesregierung dieser Herausforderung beson-
ders dadurch gerecht, dass sie ein Infrastruktur- und
Investitionsprogramm in Héhe von 100 Millionen Euro
zur Erneuerung von Ortsdurchfahrten der Branden-
burger Landesstralen aufgelegt hat. Die Planung und
Verwirklichung der etwa 70 Projekte befindet sich auf
gutem Weg: 28 Mafinahmen wurden bereits fertigge-



stellt. Insgesamt stellt das Land im Jahr 2017 aus dem
eigenen Haushalt 137 Millionen Euro fiir Planung, Bau
und Unterhaltung von Straflen zur Verfligung.

Weitere wichtige Verkehrsvorhaben in Brandenburg
betreffen:

» BundesfernstraBen: Der Gesamtumfang aller
Brandenburgischen StraRenbauprojekte im neu-
en Bundesverkehrswegeplan belauft sich auf
rund 3,3 Milliarden Euro. Der Bund tragt dem
weiterhin hohen Investitionsbedarf inzwischen
Rechnung. Brandenburg profitierte 2015 und
2016 von der Bereitstellung von Bundesmitteln
in Hohe von 550 Millionen, davon Bauinvestiti-
onen in Hohe von 390 Millionen Euro. Im Jahr
2017 stehen rund 314 Millionen Euro an Bun-
desmitteln fir den Bau und die Unterhaltung von
BundesfernstraBen zur Verfligung.

» Kreis- und GemeindestraBen: Mit Fordermit-
teln des Landes fiir den kommunalen Stralen-
bau in Hohe von 1,3 Milliarden Euro seit 1990
wurden die Verhaltnisse in den Gemeinden deut-
lich verbessert. 2015 und 2016 sind 54 Millionen
Euro bewilligt worden, fir 2017 sind 27,6 Millio-
nen Euro vorgesehen.

» Schienennetz: Durch Vorfinanzierungen von
Planungsleistungen hat das Land den Ausbau
von Strecken beschleunigt und versucht so auch
in Zukunft, Projekte voranzubringen (Berlin-Cott-
bus, zweigleisiger Ausbau Libbenau-Cottbus,
Sanierung Bahnhof Pirschheide in Potsdam,
Ausbau Cottbus-Gorlitz). In den Jahren 2015
und 2016 wurden jahrlich rund 330 Millionen
Euro Regionalisierungsmittel fiir die Sicherung
der Mobilitdtt auf der Schiene eingesetzt, auch
fir 2017 sind entsprechende Mittel eingeplant.
Ermdglicht wird dies, weil die ostdeutschen Bun-
deslander unter Federfiihrung von Ministerprasi-
dent Woidke im Sommer 2016 beim Bund eine

Radlerland Brandenburg — an der Elbe bei Riihstédt
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Gesamtverkehr zu einem echten Fahrradland
entwickelt. Seit 1995 wurden rund 213 Millionen
Euro in Radwege an Bundes- und Landesstra-
Ren investiert. Zudem férdert das Land touris-
tische Radwege sowie den Bau von Geh- und
Radwegen an kommunalen Straen. Von der
Férderung des Landes in den kommunalen Stra-
Renbau entfielen seit 1991 41 Millionen Euro auf
den Radwegebau und rund 140 Millionen Euro
auf den Bau von Geh- und Radwegen an kom-
munalen Strallen. Insgesamt investieren Bund
und Land jahrlich rund 7 Millionen Euro in den
Bau und Erhalt straRenbegleitender Radwege in
Brandenburg.

» Verkehrssicherheit: Die Zahl der Verkehrs-

toten ist von 931 im Jahr 1991 auf zuletzt 179
im Jahr 2015 und 121 im Jahr 2016 sehr stark
gesunken. Das Verkehrssicherheitsprogramm
2024 folgt dem Leitbild der ,Vision Zero* mit dem
Ziel, Stralen und Verkehrsmittel so sicher zu ge-
stalten, dass keine Verkehrstoten und Schwer-
verletzten mehr zu beklagen sind. Im Rahmen
des Programms zur Erhéhung der Sicherheit
von Kindern auf Schul- und Spielwegen im Land
Brandenburg sind seit 1992 rund 18,4 Millionen
Euro fiir insgesamt 348 Projekte eingesetzt wor-
den. Von 2015 bis 2016 flossen Fordermittel flir
8 Projekte der Schul- und Spielwegsicherung in
Hoéhe von rund einer Million Euro.

Aufstockung der Regionalisierungsmittel um 200
Millionen Euro durchsetzen konnten.

» Rad- und FuBverkehr: Brandenburg hat sich

mit einem Radverkehrsanteil von 13 Prozent am

Neue Meistergriindungspramie

Der Mittelstand ist das Riickgrat der Wirtschaft im
Land Brandenburg. Dazu zahlen auch die mehr als
39.500 Handwerksbetriebe mit etwa 160.000 Erwerbs-
tatigen und einem Umsatz von nahezu 13,5 Milliarden
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Euro (alle Zahlen 2015). Eine besondere Rolle spielt
das Handwerk als Arbeitgeber in landlichen Regionen
und bei der Berufsausbildung. Die Brandenburger
Handwerksbetriebe bieten Ausbildungsplatze in Gber
100 verschiedenen Berufen an. Es ist fiir das Flachen-
land Brandenburg von grol3er Bedeutung, den Bestand
an Handwerksunternehmen, ihre Wirtschaftskraft und
ihre Ausbildungskapazitaten, zu erhalten. In den nachs-
ten Jahren stehen etwa 6.000 Unternehmensiiberga-
ben bevor. Diese Unternehmen zu erhalten, erfordert
jedoch Kompetenz, Erfahrung und lange gewachsene
Beziehungen zu den Kundinnen und Kunden an eine
neue Generation von Firmeninhabern weiterzugeben.

» Als Forderinstrument dazu dient seit Oktober
2015 die ,Meistergriindungspramie®. Sie richtet
sich an Handwerksmeisterinnen und -meister,
die sich innerhalb von drei Jahren nach bestan-
dener Meisterpriifung selbststandig machen
oder einen bestehenden Betrieb als Nachfolger
ubernehmen. Sie gilt bis Ende 2020.

» Die Forderung in Form eines Zuschusses un-
terteilt sich in zwei Stufen: Gefordert werden
die Grliindung einer Existenz im Handwerk, die
Ubernahme eines  Handwerksunternehmens
oder die Beteiligung an einem Handwerksbetrieb
mit einer einmaligen Basisforderung von bis zu
8.700 Euro (Stufe 1). Wird dazu ein zuséatzlicher
Arbeits- oder Ausbildungsplatz geschaffen, ist
eine zweite Forderung mit bis zu 3.300 Euro
maglich (Stufe 2). Die fachliche Beratung erfolgt
bei den zustandigen Handwerkskammern.

» Die Meistergrindungspramie wird von den
Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeis-
tern im Land sehr gut nachgefragt. Seit Bestehen
der Richtlinie bis Ende Januar wurden insgesamt
114 Antrage gestellt; 99 der angehenden Meiste-
rinnen und Meister beabsichtigen, einen Antrag
in Stufe 2 zu stellen. Bisher wurden 94 Antrage
der Stufe 1 bewilligt.

Neue und verbesserte Forderangebote fiir Unter-
nehmen

Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) missen
wie alle anderen Unternehmen investieren, um im
Wettbewerb zu bestehen. Da sie anders als GroRunter-
nehmen meist nur iber begrenzte eigene Ressourcen
verfiigen, sind sie bei der Finanzierung von Investitio-
nen in hohem MaRe auf externe Finanzierungsquellen
angewiesen. Fremdkapital wird benétigt als Startkapi-
tal fiir eine Geschaftsgriindung, fir Projekte der For-
schung, Entwicklung und Innovation, fir Geschaftser-
weiterungen oder fir die Anschaffung neuer Maschinen
im Rahmen einer Ersatzinvestition. Doch Kredite bei
Geschafts- oder Hausbanken zu bekommen, ist ge-
rade fur Kleinstunternehmen und Existenzgriinder oft
schwierig. Das Land Brandenburg unterstiitzt daher
KMU mit giinstigen Finanzierungsangeboten bei Griin-
dung, Ubernahme und Erweiterung von Unternehmen,
aber auch bei notwendigen Strukturanpassungen, bei
der Uberwindung von Liquiditatsengpassen und bei der
Stérkung der Eigenkapitalbasis.

» Seit Marz 2016 bietet das Land den ,Mikrokredit
Brandenburg® an. Das Fondsvolumen betrégt
10 Millionen Euro, davon stammen 8 Millionen
Euro aus dem Europaischen Fonds fiir regiona-
le Entwicklung und 2 Millionen Euro aus Lan-
desmitteln. Der Mikrokredit Brandenburg bietet
kleinen und mittleren Unternehmen bis zu zehn
Jahre nach Aufnahme der Geschaftstatigkeit
einen Kleinstkredit bis zu maximal 25.000 Euro
mit einem Zinssatz von derzeit 1,77 Prozent zur
Forderung von Investitionen und Betriebsmitteln
im Land Brandenburg an. Bis Ende Januar 2017
wurden 102 Kreditantrdge in Hohe von rund 2,2
Millionen Euro bewilligt.

» Zur Starkung und Sicherung der Eigenkapital-
basis der KMU wird seit Dezember 2015 der
L,Frihphasen- und Wachstumsfonds” mit einem
Fondsvolumen von insgesamt 70 Millionen Euro
(60 Millionen EFRE-Mittel sowie 10 Millionen
nationale Kofinanzierung) eingesetzt. Damit soll
die Wettbewerbsfahigkeit von KMU so gestarkt
werden, dass sie sich am Wachstum der regi-
onalen, nationalen und internationalen Markte
sowie am Innovationsprozess beteiligen kdnnen.



Zielunternehmen dieses fiir alle Branchen offen-
stehenden Fonds sind KMU in unterschiedlichen
Lebenszyklusphasen wie Griindungs- und Start-
phase oder Wachstums- und Erweiterungspha-
se.

» Auf dem Gebiet der Friihphasenfinanzierung

werden nicht bdrsenorientierte kleine Unter-
nehmen (KU) finanziert, die nicht alter sind als
funf Jahre. Der Fonds geht hier zunachst offene
Beteiligungen  (Minderheitsbeteiligungen) von
anfangs grundsatzlich 15 Prozent am Stamm-/
Grundkapital ein. Je nach Kapitalbedarf werden
zusatzlich Nachrangdarlehen von bis zu 1,2 Mil-
lionen Euro (inklusive Beteiligung) eingebracht.
Die Laufzeit der Darlehen soll durchschnittlich
bis zu sieben Jahre betragen. Es erfolgt eine
100-prozentige Auszahlung.

» Im Bereich der Wachstumsfinanzierung werden

den KMU Beteiligungen und beteiligungséhnli-
che Investitionen finanziert. Die Beteiligungsho-
he je KMU liegt dabei zwischen 300.000 Euro bis
maximal knapp 3,9 Millionen Euro. Eine Beteili-
gung erfolgt nur, wenn die Investition von o6ffentli-
chen und privaten Investoren unter gleichen Be-
dingungen getatigt wird. Bis Ende Januar 2017
war der Friihphasen- und Wachstumsfonds mit
mehr als 10,9 Millionen Euro an 14 Unternehmen
beteiligt. Davon wurden rund 7,7 Millionen Euro
bereits ausgezahlt.

Aus dem ,Brandenburg-Kredit Mezzanine* wer-
den Nachrangdarlehen an etablierte KMU aus
allen gewerblichen und freiberuflichen Bran-
chen mit Eigenkapitalbedarf vergeben. Das
Fondsvolumen betragt insgesamt 32,5 Millionen
Euro (22,0 Millionen Euro EFRE-Mittel sowie
10,5 Millionen Euro nationale Kofinanzierung).
Die Darlehen von bis zu 3,25 Millionen Euro je
Unternehmen stehen fiir Investitionen und zur
Finanzierung von Betriebsmitteln zur Verfiigung.
Der Zinssatz wird unter Berlcksichtigung der
Geld- und Kapitalmarktentwicklungen festgelegt.
Bis Ende Januar 2017 wurden aus dem Fonds
funf Unternehmen insgesamt 5,6 Millionen Euro
zugesagt.
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Energieeffizienz von Unternehmen fordern

Energieeffizienz rechnet sich — und zwar gleich dop-
pelt: Je weniger Energie Unternehmen und 6ffentliche
Einrichtungen verbrauchen, desto wirtschaftlicher, aber
auch umweltfreundlicher arbeiten sie. Dabei konnte in
den vergangenen mit dem Einsatz von Férdermitteln
viel erreicht werden. Viele Potenziale sind aber auch
in Unternehmen noch ungenutzt. Das gilt fir Investiti-
onen der Unternehmen in Energieeffizienz, aber auch
fiir energetische Einsparmaglichkeiten bei 6ffentlichen
Gebéauden, die finanzschwache Landkreise und Kom-
munen nicht allein bewaltigen kdnnen.

» Die Landesregierung hat daher die ,Richtlinie
RENplus 2014-2020“ neu aufgelegt und das
Budget von 25 Millionen Euro in der vergange-
nen Foérderperiode (2007-2013) auf nunmehr
115 Millionen Euro erhéht. Davon stammen rund
52 Millionen Euro aus dem Européischen Fonds
fir regionale Entwicklung (EFRE) und etwa 13
Millionen Euro Landesmitteln.

» Unter anderem steht in der RENplus-Richtlinie
ein Gesamtbudget von 38,3 Millionen Euro fir
Energieeffizienzmalnahmen in  Unternehmen
und in der offentlichen Infrastruktur zur Verfii-

gung.

» 18,5 Millionen Euro sind fir intelligente Nieder-
und Mittelspannungsverteilersysteme  einge-
plant, weitere 8 Millionen Euro fiir die Erarbeitung
von Konzepten und Studien mit Energiebezug
sowie fiir regionale und kommunale Energieko-
nzepte und Beratungsdienstleistungen.

» Verwirklicht wird das Programm von der Inves-
titionsbank des Landes Brandenburg (ILB). Die
ZukunftsAgentur Brandenburg (ab 10. April 2017
Wirtschaftsforderung Brandenburg) Gbernimmt
als Partner die fachliche Vorabberatung und die
technische Begutachtung. Ergénzend werden
zahlreiche Informationsveranstaltungen organi-
siert.
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Strukturwandel in der Lausitz

In den vergangenen 25 Jahren hat sich die Lausitz
erfolgreich einem tiefgehenden Strukturwandel unter-
zogen. Dieser Prozess wird sich — beschleunigt durch
die Energiewende und den langfristigen Ausstieg aus
der Braunkohleverstromung — in den néchsten Jahren
fortsetzen. Die Region wird vielfaltige wirtschaftliche,
soziale und demografische Herausforderungen meis-
tern missen. Dabei begleitet die Landesregierung
die Region und die Akteure vor Ort intensiv bei der
Bewaéltigung des Strukturwandels durch verschiedene
Mafnahmen und Aktivitaten. Es wurden bislang zahl-
reiche Gesprache in der Lausitz mit den Kammern,
den Burgermeistern der Regionalen Wachstumskerne,
der Energieregion, der BTU Cottbus-Senftenberg, der
Wirtschaftsinitiative Lausitz e.V. (WIL), dem Unterneh-
merverband Brandenburg-Berlin (uvbb) und den regio-
nalen Gewerkschaften gefhrt.

» Im Januar 2016 wurde die ,Innovationsregion
Lausitz GmbH* (iRL) offiziell gegriindet. Sie soll
den anstehenden Strukturwandel in der Lausitz
in seinen Auswirkungen erfassen und aktiv be-
gleiten. Partner sind die HWK Cottbus, die BTU
Cottbus-Senftenberg, die Vereinigung der Un-
ternehmensverbénde Berlin und Brandenburg
e.V. sowie die WIL. Inhaltlich untersttitzt wird die
Griindung der iRL u.a. von der Landesregierung,
der Energieregion Lausitz und den Gewerk-
schaften.

» Erklartes Ziel der Landkreise der brandenburgi-
schen und séchsischen Lausitz ist die Griindung
einer landertbergreifenden Gesellschaft zur
Begleitung des Strukturwandels. Dafir soll die
Energieregion Lausitz-Spreewald GmbH in eine
neue Wirtschaftsfordergesellschaft tberflihrt und
durch den Beitritt der Landkreise Bautzen und
Gorlitz erweitert werden. Die Wirtschaftsminister
des Landes Brandenburg und des Freistaates
Sachsen haben jeweils eine Absichtserklarung
unterzeichnet, der das Interesse beider Lander
an einer langfristigen und erfolgreichen Tatigkeit
der zu griindenden Gesellschaft (iber das Jahr
2020 (Ende der Laufzeit der GRW-Experimen-
tierklausel) hinaus bekraftigt und zukiinftige Un-
terstitzung in Aussicht stellt.

» Bund und Lander haben sich im Rahmen der

Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regi-
onalen Wirtschaftsstruktur® (GRW) im Septem-
ber 2016 auf die Forderung der Landkreise in
der Lausitz fiir die nachsten vier Jahre geeinigt.
Damit kdnnen die Landkreise der Lausitz und
die kreisfreie Stadt Cottbus bereits Anfang 2017
landeriibergreifend erste Projekte zur regionalen
Entwicklung der Lausitz starten. Es handelt sich
erstmalig um einen landeribergreifenden An-
trag — insoweit ist die Lausitz bundesweit eine
Pilot-Region.

» Zur besseren Koordinierung der anstehenden

Herausforderungen des Strukturwandels werden
die Lander Brandenburg und Sachsen sowie der
Bund (BMWi) im Friihjahr 2017 Ansprechpartner
benennen. Die Landesregierung wird weiter an
den Bund appellieren, einen Regionalfonds fiir
Braunkohleregionen aufzubauen und diesen mit
hinreichenden Finanzmitteln auszustatten.

» Wie im Klimaschutzplan 2050 vorgesehen, wird

eine Kommission ,Wachstum, Strukturwandel
und Regionalentwicklung® einen Instrumenten-
mix entwickeln, um die vom energiepolitisch
bewirkten Strukturwandel besonders betroffenen
Regionen und Branchen zu unterstiitzen. Bund
und Lander stehen auf dem Weg zur Arbeitsauf-
nahme dieser Kommission im Jahr 2018 in en-
gem Dialog.

Eine echte Generationenaufgabe ist die Sanie-
rung der ehemaligen Lausitzer Tagebaue. Fur
die verbleibende Laufzeit des Verwaltungsab-
kommens Braunkohlesanierung werden fiir das
Land Brandenburg im Jahr 2017 insgesamt
weitere 113 Millionen Euro eingesetzt, davon
Uber 40 Millionen Euro vom Land. Mit diesen
Mitteln werden ein sich selbst regulierender
Wasserhaushalt wiederhergestellt und die durch
bergbaubedingten  Grundwasserwiederanstieg
entstehenden Gefahren beseitigt. Zugleich wird
das Lausitzer Seenland als neuer touristischer
Anziehungspunkt entwickelt. Mit der erfolgrei-
chen Aushandlung eines neuen Verwaltungs-
abkommens Braunkohlesanierung fiir die Jah-



re 2018 bis 2022 zwischen Bund und L&ndern
hat sich die Landesregierung erfolgreich dafiir
eingesetzt, dass hinreichend finanzielle Mittel
bereitstehen, um die Schaden langerfristig zu
beheben.

Hohenflug der Luft- und Raumfahrtindustrie in
Brandenburg

Mit der versammelten Kompetenz der bedeutends-
ten Triebwerkshersteller entwickelt sich unsere Region
zu einem weltweit fiihrenden Innovationszentrum fiir
Turbinentechnologie.

Die erfolgreiche Internationale Luft- und Raumfahrt-
ausstellung ILA 2016 — eine der grofiten Industriemes-
sen in Ostdeutschland — war erneut Schaufenster der
Innovations- und Leistungsfahigkeit der Unternehmen
in Brandenburg und der Hauptstadtregion insgesamt.

Touristische Entwicklung vorantreiben

Als zunehmend attraktives Land zieht Branden-
burg immer mehr Gaste an. Der Tourismus hat sich
als bedeutender Wirtschaftsfaktor etabliert und schafft
Arbeitsplatze gerade auch in den landlichen Regionen
unseres Landes.

Spreewald: Touristische Attraktion

» Um die touristische Entwicklung Brandenburgs
voranzutreiben, hat sich die Landesregierung
in einem partizipativen Prozess unter Einbezie-
hung der Akteure der Branche (einschlieflich
der Verwaltungen) eine neue Landestourismus-
konzeption (,LTK 2016+“) gegeben. Unter der
gemeinsamen Vision fir das Tourismusland
Brandenburg: ,Wir machen Lust auf Land mit
dem wasserreichsten Kulturraum Deutschlands*
werden zentrale Handlungsfelder formuliert.
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» Diese Handlungsfelder dienen landesweit als
Rahmen und wurden mit ersten Schiiisselauf-
gaben der Landesregierung untersetzt. Damit
ist die ,LTK 2016+“ ein dynamisches Instrument
und wird als Masterplan in der Breite des Landes
angewendet.

Vollsténdig digitales Vermessungswesen

Die Brandenburger Vermessungs- und Katasterver-
waltung hat mit Blick auf die finanziellen sowie personel-
len Rahmenbedingungen und den im Eigentumssiche-
rungssystem begriindeten hohen Qualitatsanspruch
des Handelns eine Prioritatensetzung vorgenommen.
So entstand das ,Arbeitsprogramm der Vermessungs-
verwaltung des Landes Brandenburg®. Die darin
vereinbarten Schwerpunkte bilden bis 2020 die
gemeinsame fachliche Leitlinie der Vermessungs-
verwaltung des Landes Brandenburg. Das Arbeits-
programm ist ein weiterer Beleg fiir die erfolgreiche
Kommunalisierung ~ des  Liegenschaftskatasters.
Hervorzuheben sind:

» Die Vorbereitungs- und Ubermahmezeiten fiir
Liegenschaftsvermessungen werden in einem
kundenorientierten Zeitraum durch die Kataster-
behdrden bearbeitet.

» Die in Brandenburg genutzte ALKIS-Software-
l6sung gewahrleistet eine sichere und stabile
Flhrung des Liegenschaftskatasters und nimmt
damit im Bundesvergleich einen Spitzenplatz
ein. Tagesaktualitdt, permanentes Monitoring
und regelmaRige Notfalllibungen tragen zu einer
uneingeschrankten Gewahrleistung des Eigen-
tumssicherungssystems bei.

» Die Digitalisierung aller Nachweise des Liegen-
schaftskatasters hat begonnen. Mit weiteren
Funktionen bilden diese Unterlagen die Grund-
voraussetzung flir die vollstandige digitale Vor-
bereitung und Abwicklung von Liegenschafts-
vermessungen. Das zukinftige Portal wird nicht
nur die Katasterunterlagen bereitstellen, sondern
auch die prozessorientierte Datenkommunikati-
on Ubernehmen.

33



34

3. Starkes Brandenburg

» 3D-Gebaudedaten bilden eine sehr gute Grund-
lage fir vielfaltige Anwendungen wie z.B. Solar-
potentialanalysen,  L&rmausbreitungsberech-
nungen, Stadt- und Landesplanungen oder
Hochwassergefahrenanalysen. Aktuell wurden
bereits 1,9 Millionen digitaler Gebaudemodelle —
das entspricht 75 % aller Gebaude in Branden-

burg — erfasst. Bis 2018 wird ein vollstandiger
3D-Gebaudebestand vorliegen, welcher nach-
folgend standig aktualisiert wird.

» Mit der Umsetzung des Arbeitsprogramms
erfolgt die vollstandige Digitalisierung von Unter-
lagen und Prozessen im Vermessungswesen.



Mehr Polizisten und Polizeischiiler
fiir Brandenburg

Sicherheit ist eine Grundbedingung jeder freiheit-
lichen Gesellschaft mit sozialem Zusammenhalt. Die
Brandenburger Landesregierung arbeitet intensiv
daran, die Sicherheit aller Menschen Gberall im Land
jederzeit zu gewahrleisten. Eine leistungsfahige und
personell gut ausgestattete Landespolizei ist hierfir
unabdingbar:

» Noch in der Koalitionsvereinbarung war vorge-
sehen, dass die Zahl der Polizisten und Polizis-
tinnen in Brandenburg am Ende des Jahrzehnts
mindestens 7.800 betragen sollte. Tatsachlich
aber wurde der Stellenabbau bei der Polizei im
Jahr 2015 gestoppt. Danach blieb die Stellen-
ausstattung fiir 2016 auf dem Niveau von 8.113
Stellen. Nach dem im Dezember 2016 beschlos-
senen Doppelhaushalt fir die Jahre 2017/2018
wird die Stellenausstattung der Polizei ab 2018
nunmehr bei 8.250 Stellen liegen. Damit erhdht
sich die Stellenausstattung gegentiber 2016 um
137 Stellen.

» Damit bieten sich die stellenplanmaRigen Vor-
aussetzungen fiir eine Verlangerung der Lebens-
arbeitszeit von Polizistinnen und Polizisten. Der
Landtag beschloss im Dezember 2016, dass bei
einem Hinausschieben des Eintritts in den Ruhe-
stand ein Zuschlag in Hohe von 400 Euro monat-
lich gezahlt wird. Der Zuschlag ist nicht ruhege-
haltsfahig und wird ab Januar 2017 langstens bis
Ende Dezember 2019 gewahrt.

» Langfristig erfolgreiche Nachwuchsgewinnung
fur den Polizeiberuf setzt ein qualifiziertes Aus-
wahlverfahren, eine interessante Ausbildung mit
attraktivem Lernumfeld sowie gezielte Werbung
fur die Attraktivitat der polizeilichen Arbeit voraus.
Anhand dieser Aspekte ist es der Brandenburger
Polizei gelungen, gute Bewerberinnen und Be-
werber fir die Polizeiausbildung zu gewinnen.

» Inihrer Koalitionsvereinbarung sagten die Regie-
rungspartner zu, an der Fachhochschule der Po-
lizei jahrlich 275 Polizeianwérterinnen und -an-
warter neu auszubilden und im Erfolgsfall in den
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Landesdienst zu Ubernehmen. Damit und durch
eine Fortfiihrung der Aufstiegsprogramme werde
der Anteil der Stellen des gehobenen Dienstes
weiterhin stetig erhoht. Tatsachlich haben im
Einstellungsjahr 2016 an der Fachhochschule
der Polizei 351 Nachwuchskrafte eine Ausbil-
dung oder ein Studium aufgenommen. Auch fir
die kommenden Jahre ist die Einstellung von 350
Polizeianwartern pro Jahr vorgesehen. Zudem
sollen jahrlich 50 Bedienstete eine Aufstiegsaus-
bildung in den gehobenen Dienst absolvieren.
Damit wird der Anteil des gehobenen Dienstes
stetig zunehmen.

Polizeizusammenarbeit mit Berlin und Polen
intensiviert

Brandenburg ist keine Insel, sondern mittendrin.
Um Sicherheit in unserem Land gewahrleisten zu kon-
nen muss die Brandenburger Polizei intensiv mit den
Polizeikraften des Bundes sowie unserer Nachbarlan-
der zusammenarbeiten:

» Die Landesregierung hat dafiir gesorgt, dass die
Zusammenarbeit mit Berliner und polnischen
Einsatz- und Ermittlungskraften sowie mit der
Bundespolizei und benachbarten Bundeslan-
dern verstérkt worden ist. Grenziberschreitende
Praventivieams sowie gemeinsame Ermittlungs-
teams wurden ausgebaut.

Zusammenarbeit: Brandenburgisch-polnische Polizei an der Oder

» Das Land Berlin ist der mit Sachsen, Sachsen-
Anhalt und Thirringen bestehenden Sicher-
heitskooperation (,Sikoop*) beigetreten. Die
Vereinbarung Uber die Zusammenarbeit der
Bundespolizei und der Polizei des Landes Bran-
denburg wurde neu gefasst. Sowohl der Beitritt
des Landes Berlin zur ,Sikoop* als auch die
Neufassung der Vereinbarung zwischen BMI
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und Brandenburger MIK zielen auf intensivierte
Zusammenarbeit.

» Auch die Zusammenarbeit mit polnischen Ein-

satz- und Ermittlungskréaften wurde verstarkt. Die
Generalstaatsanwélte des Landes Brandenburg
und der Republik Polen unterzeichneten bereits
2015 und 2016 Vereinbarungen zur Einrichtung
gemeinsamer Ermittlungsgruppen, mit der die
Ermittlungen gegen international agierende Ta-
tergruppen nunmehr gemeinsam fortgefiihrt wer-
den. Ermittlungen richten sich vor allem gegen
internationale Banden, die im Verdacht stehen,
Eigentumsdelikte im gesamten Bundesgebiet —
vornehmlich im ostdeutschen Raum — zu bege-
hen.

Kriminalisten des Landeskriminalamtes Bran-
denburg ermitteln seit August 2016 gemein-
sam mit dem Zentralen Ermittlungsbiiro fiir die
Bekampfung der Organisierten Kriminalitt der
Polizei Zielona Gora in einer operativen Ermitt-
lungsgruppe im Auftrag der Staatsanwaltschaft
fur Organisierte Kriminalitat in Frankfurt (Oder).
Intensive Ermittlungen hatten gezeigt, dass sich
Diebesbanden aus dem Raum Zielona Gora
besonders auf den Diebstahl von Solarmodulen
aus Brandenburg und dariiber hinaus speziali-
siert hatten. Bislang haben die Ermittlungen zu
mehreren Festnahmen und Durchsuchungs-
maflnahmen auf polnischer Seite gefihrt. Auf
Grundlage des deutsch-polnischen Polizeiab-
kommens erfolgte im Kontext der Bekédmpfung
von Angriffen auf Brandenburger Solarparks ein
noch schnellerer Austausch von Informationen.

» Auf der Grundlage des im Juli 2015 in Kraft ge-

tretenen neuen deutsch-polnischen Polizei- und
Zollabkommens unterzeichneten der Woje-
wodschaftskommandant der Polizei in Gorzéw
Wielkopolski und der Prasident des Branden-
burger Polizeiprésidiums im Juni 2016 eine
,Vereinbarung tber die Zusammenarbeit bei der
Durchfiihrung von Manahmen zur Bekampfung
der grenziiberschreitenden Kriminalitat®, u. a. mit
der Absicht, die Einrichtung einer gemeinsamen

Dienststelle zur Bekampfung der grenziiber-
schreitenden Kriminalitat zu prufen.

Fahrzeuge fiir Stiitzpunktfeuerwehren
und Katastrophenschutz

Das Land Brandenburg gewahrt im Bereich der
Stlitzpunktfeuerwehren und des Katastrophenschutzes
fir die Beschaffung von Einsatzfahrzeugen Zuwendun-
gen.

» In den Jahren 2014 bis 2016 wurden fiir die Be-
schaffung von 36 Einsatzfahrzeugen im Kata-
strophenschutz insgesamt etwa 5,9 Millionen
Euro Zuwendungen gewéhrt.

» Im selben Zeitraum wurden im Rahmen der Kon-
zeption Stiitzpunktfeuerwehr 103 Einsatzfahr-
zeuge beschafft und Zuwendungen von etwa 12
Millionen Euro gewahrt. Mit diesen MalRnahmen
konnten der Katastrophen- und der Brandschutz
im Land Brandenburg verbessert werden.

Modernisierung der Feuerwehrinfrastruktur

Fir die Modernisierung der Feuerwehrinfrastruktur,
besonders fir den Neu- oder Umbau von Feuerwehr-
hausern hat die Landesregierung 15 Millionen Euro aus
dem Kommunalen Infrastrukturprogramm 2016-2019
zur Verfligung gestellt.

Feuerwehr im Einsatz

Inbetriebnahme des Stiitzpunktes Luftrettung
Angermiinde

Aufgrund einer Bedarfsanalyse der Luftrettungs-
struktur im Land Brandenburg wurde ein zusatzlicher
Luftrettungsstandort eingerichtet. Im August 2014
wurde der Neubau einer Luftrettungsstation in Anger-
miinde begonnen, die ein Jahr spater ihren Betrieb auf-
nehmen konnte. Damit verfligt das Land Brandenburg
nunmehr Uber fiinf Luftrettungsstationen mit sechs
Hubschraubern.



Gemeinsame Jugendarrestanstalt mit Berlin

Im Zuge einer guten und zielorientierten Zusammen-
arbeit mit Berlin trat im Marz 2016 der Staatsvertrag
der Lander Berlin und Brandenburg Uber die Errichtung
und den Betrieb einer gemeinsamen Jugendarrest-
anstalt in Kraft. Aufgrund der Aufnahme wesentlicher
Inhalte des Brandenburgischen Jugendarrestvollzugs-
gesetzes in den Staatsvertrag steht ein vielfaltiges so-
zialpéddagogisches Angebot im Vordergrund der Arbeit
mit den Jugendlichen und Heranwachsenden in der
gemeinsamen Anstalt.

Kosten der Beseitigung von Riistungsaltlasten
neu geregelt

Die Geféhrlichkeit militarischer Hinterlassenschaf-
ten aus dem Zweiten Weltkrieg fir Mensch und Um-
welt besteht fort. Besonders von alliierten GroRbomben
mit chemischem Langzeitziinder gehen unkalkulierba-
re Gefahren aus. Stark belastete Lander wie Branden-
burg sind mit der Beseitigung der Rustungsaltlasten
Uberfordert. Bisherige Bemihungen dieser Lander,
eine Beteiligung des Bundes an den Kosten der Be-
seitigung alliierter militarischer Altlasten zu erreichen,
waren regelmafig ohne Erfolg geblieben. Nun hat die
beharrliche Arbeit der Brandenburger Landesregierung
in dieser Frage einen wichtigen Erfolg ermdglicht:

» Gemall der bislang bestehenden Staatspraxis
erstattete der Bund den Landern nur die Auf-
wendungen fir die Bergung und Vernichtung
so genannter reichseigener (also deutscher)
Kampfmittel. Doch auch der Ausgleich der enor-
men Kosten der Beseitigung alliierter Kampfmit-
tel aus dem Zweiten Weltkrieg sowie weiterer
Rustungsaltlasten muss als gesamtgesellschaft-
liche Aufgabe gesehen werden.

» Nach einer Initiative der Brandenburger Landes-
regierung und auf Druck der Bundeslander be-
teiligt sich der Bund nunmehr erstmals an den
Kosten der Beseitigung alliierter militarischer Alt-
lasten. Im Haushalt 2016 hat er einen gesonder-
ten Haushaltstitel aufgelegt. Dieser soll — wenn
auch zeitlich bis 2019 begrenzt — den Landern
nun auch Aufwendungen fir die Beseitigung
ehemals alliierter Munition auf nicht bundesei-
genen Liegenschaften erstatten. Der Haushalts-
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ausschuss des Deutschen Bundestages hat
hierfiir insgesamt 60 Millionen Euro freigegeben.

Hochwasserschutz und Deichsanierung

Wer effektive Sicherheit vor Hochwasser anstrebt,
muss vor allem den Fliissen mehr Raum geben. Des-
halb hat der Bund gemeinsam mit den Landern nach
der Hochwasserkatastrophe 2013 das ,Nationale
Hochwasserschutzprogramm® aufgelegt. GeméaR dem
Solidaritatsprinzip ,Oberlieger schitzt Unterlieger*
stimmt sich Brandenburg eng mit den benachbarten
Bundeslandern ab und hat in mehreren gemeinsamen
Projekten mit den Landern Sachsen-Anhalt, Nieder-
sachsen, Mecklenburg-Vorpommern, Schleswig-Hol-
stein und Berlin die Federfluhrung Gbernommen.

» Insgesamt erhalt das Land aus dem Nationalen
Hochwasserschutzprogramm  zusatzliche For-
dermittel fiir acht (iberregional wirksame Projek-
te des Hochwasserschutzes: Havelpolder, Ha-
velstauregime, Flutungspolder Lenzer Wische,
Flutungspolder Karthaneniederung, Flutungspol-
der Neuzeller Niederung, Flutungspolder Zilten-
dorfer Niederung, Tagebaurestseen Schwarze
Elster sowie Deichrlickverlegungen Schwarze
Elster.

» In den Hochwasserschutz wurden in Branden-
burg von 1997 bis 2016 insgesamt etwa 630 Mil-
lionen Euro investiert. Auf die Deichsanierung an
Oder und Elbe entfielen davon etwa 473 Millio-
nen Euro. Damit wurden insgesamt 276 Kilome-
ter Deiche verstarkt, neu gebaut oder riickver-
legt. Ein Schwerpunkt beim Hochwasserschutz
liegt derzeit an der Schwarzen Elster.

» Zur Untersetzung der Hochwasserrisikomanage-
mentplane fir die Flussgebietseinheiten der Elbe
und der Oder hat Brandenburg gemeinsam mit
betroffenen Akteuren regionale Mafinahmenpla-
nungen entwickelt. Fir das Gebiet der Schwar-
zen Elster umfasst die Malnahmenplanung
unter anderem die Schaffung von Retentionsrau-
men im Umfang von insgesamt etwa 6.000 Hek-
tar sowie den Neubau von etwa 35 Kilometern
Deichtrasse.
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Biirgerschaftliches Engagement weiter gestarkt

Das Biirgerschaftliche Engagement ist einer der
wichtigsten Bausteine des gesellschaftlichen Zu-
sammenhalts dberhaupt. Bereits mehr als 30 % aller
Brandenburgerinnen und Brandenburger engagieren
sich ehrenamtlich und bereichern damit die Kultur des
Miteinanders. Gerade der Beitrag zahlreicher aktiver
Seniorinnen und Senioren in unserem Land ist dabei
unverzichtbar. Ziel der Landesregierung ist es, das
biirgerschaftliche Engagement weiter zu starken. Mit
der Koordinierungsstelle Biirgerschaftliches Engage-
ment in der Staatskanzlei stehen den Engagierten und
ihren Tragereinrichtungen eine Service-Stelle und ein
direkter Ansprechpartner in der Landesregierung zur
Verfligung. Im Fokus der Arbeit stehen — neben der
Bearbeitung von Grundsatzfragen zu den Perspektiven
des Ehrenamtes - die Weiterentwicklung der Anerken-
nungskultur, die Koordinierung von unterschiedlichen
Aktivitaten und Formaten sowie die Verbesserung der
Rahmenbedingungen fir die ehrenamtlich Engagierten
im Land:

» Weiterentwicklung der Anerkennungskultur:
Die offentliche Anerkennung und Wirdigung
birgerschaftlichen Engagements ist ein be-
standiges Anliegen der Landesregierung. Mit
Unterstltzung der Kommunen und Multiplika-
toren des Ehrenamtes setzt die Landesregie-
rung dabei kontinuierlich verschiedene Formate
ein. Dazu gehdren etwa die Auszeichnungen
zum ,Ehrenamtler des Monats®, der ,Ehren-
amtsempfang der Landtagsprasidentin und des
Ministerprasidenten® zum Internationalen Tag
des Ehrenamtes sowie Gesprache mit Enga-
gierten im Rahmen von Arbeitsbesuchen der
Landesregierung in den Landkreisen und kreis-
freien Stadten. Ein weiterer wichtiger Bestandteil
im Rahmen der Anerkennungskultur des Landes
ist der Freiwilligenpass.

» Einfiihrung der gemeinsamen Ehrenamtskar-
te der Lander Brandenburg und Berlin: Zur
weiteren Starkung des Ehrenamtes haben die
Lander Brandenburg und Berlin die gemeinsa-
me Ehrenamtskarte eingefihrt. Ehrenamtliche
aus beiden Landern kénnen nun auch im jeweils
anderen Bundesland von den mit ihr verbunde-
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nen Verglinstigungen profitieren. Mehr als 150
Einrichtungen und Unternehmen konnten bereits
als Partner der Ehrenamtskarte ge-wonnen wer-
den. Die Ansprache weiterer potentielle Partner
bleibt eine dauerhafte Aufgabe. Die Kriterien fiir
den Erhalt der Karte wurden angeglichen und
vereinfacht. Die Karte wird in Brandenburg direkt
durch die Landesregierung (Staatskanzlei) aus-
gegeben.

Ehrenamiskarie

e b L 24 B3

Dietmar Woidke und Michael Miiller: Vorstellung der gemeinsamen
Ehrenamtskarte fiir Berlin und Brandenburg

» Koordinierung und Unterstiitzung von Ein-
richtungen und Netzwerkstrukturen: Mit den
landesweiten Netzwerkstrukturen: ,Landes-
arbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen*
und ,Landesnetzwerk Burgerschaftliches Enga-
gement und Anerkennungskultur® arbeitet die
Landesregierung eng zusammen, etwa indem
sie Projektforderungen unterstiitzt und durch
regelmaBigen fachlichen Austausch die Weiter-
entwicklung der Strukturen vorantreibt. Konkrete
Unterstltzung erhalten Einrichtungen, Trager
und Engagierte dariiber hinaus beispielsweise
mittels Beratung und Forderung von Projekten
im Rahmen der Konzessionsabgabe Lotto sowie
im Hinblick auf mégliche Férderung im Rahmen
der Weiterbildungsrichtlinie des Landes.

Soziale Stadtentwicklung und gutes Wohnen
Brandenburgs Stadte sind Kristallisationspunkte
fur die Entwicklung unseres Landes, hier leben rund
zwei Drittel der Bevolkerung. Als Identitatsorte der
Biirgerinnen und Biirger sowie Anziehungspunkte fir
den Tourismus sind die Stadte die Visitenkarten Bran-
denburgs. lhre bisherige Aufbauleistung im vergange-
nen Vierteljahrhundert ist bemerkenswert. Sie wurde
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maglich durch den gemeinsamen Einsatz von Bund,
Land und Kommunen. Mit beachtlichen 10 Milliarden
Euro wurden seit 1990 wichtige Investitionen angesto-
Ren — und jeder investierte Forder-Euro zieht weitere
Investitionen von etwa sieben Euro nach sich. Auch in
Zukunft werden Stadte die Schwerpunkte von Wohnen
und Arbeiten, Wertschopfung, Forschung und Bildung,
von Infrastruktur und Daseinsvorsorge sein. Sie bieten
Vielfalt und Urbanitat und sind somit Orte, in denen
sich Gewerbe, Handel und Dienstleistungen bevorzugt
ansiedeln. Besondere strukturpolitische Funktionen
Ubernehmen dabei die Stadte und Gemeinden der Re-
gionalen Wachstumskerne. Die Stadtentwicklung hatin
dieser Wahlperiode folgende Schwerpunkte:

» Nachhaltige Unterstiitzung der demogra-
fiefesten, energieeffizienten und generati-
onsgerechten Entwicklung der Stadte: Das
Programm ,Soziale Stadt* leistet hier einen be-
sonderen Beitrag. Aufgrund des Erfolgs wurde
die Anzahl der Programmstédte von 26 auf 30
erweitert und ein Netzwerk der Programmstadte
gegriindet. In 20 Brandenburger Stadten wurden
bislang energetische Quartierskonzepte erar-
beitet, in sieben Stadten bereits Sanierungsma-
nagements mit der Umsetzung dieser Konzepte
beauftragt.

» Zusammenarbeit von Stadt und Umland
voranbringen: Das zentrale Projekt dieser
Politik ist der erstmals ausgelobte Stadt-Um-
land-Wettbewerb. Ziel ist es, die Funktionen
der Zentren, aber auch die Entwicklung der
Umlandgemeinden zu stéarken. Die Kommunen
waren aufgerufen, Kooperationen zu bilden und
gemeinsame Strategien zu entwickeln, um den
wirtschaftlichen, dkologischen, klimatischen, de-
mografischen und sozialen Herausforderungen
ihrer Region zu begegnen. Den Teilnehmern
wird der Zugang zu insgesamt 213 Millionen
Euro ESI-Fordermitteln aus dem Europaischen
Struktur- und Investmentfonds ermdglicht.

» Bezahlbares Wohnen fiir alle sichern: Eine
wichtige Aufgabe ist die Finanzierung der Mo-
dernisierung und des Neubaus bezahlbarer
Wohnungen Uberall im Land. In den wachsenden

Stadten fehlt Wohnraum fiir alle Bevolkerungs-
gruppen. Dies gilt besonders flir mietpreis- und
belegungsgebundene Wohnungen. In den Stad-
ten mit Bevolkerungsriickgang werden trotz
Leerstand differenzierte  Wohnungsangebote
gebraucht. Handlungsbedarf besteht bei der
Bereitstellung bezahlbarer kleiner, barrierefreier,
altersgerechter sowie familienfreundlicher Woh-
nungen. Um die bestmdgliche Unterstiitzung
der Kommunen und Wohnungsunternehmen zu
gewahrleisten, wurde die entsprechende Forder-
richtlinie Uberarbeitet. Jedes Jahr stellen Bund
und Land 100 Millionen Euro zur Férderung des
sozialen Wohnraums bereit. Damit kann jahrlich
die Schaffung von etwa 500 Wohneinheiten un-
terstlitzt werden. Hinzu kommen Strategien zur
Verlangerung und zum Erhalt von Mietpreis- und
Belegungsbindungen. Dabei hat sich das ,Pots-
damer Modell“ bewahrt, das die Durchsetzung
sozialer Ziele uber Vertrage mit Wohnungsunter-
nehmen sichert.

Stadtentwicklung: Wohnen und Leben (Potsdam Drewitz)

» Mieter besser schiitzen und informieren:
Wichtige in dieser Legislaturperiode auf der
Bundesebene eingefilhrte Rechtsinstrumente
sind die Mietpreisbremse und die Mietkappungs-
verordnung. Auch auf Betreiben Brandenburgs
sollen diese Instrumente weiter vervollkommnet
werden. Zudem wurde die Brandenburger Miet-
fibel grundlegend iiberarbeitet. Die Broschire
bietet einen schnellen Uberblick zu allen The-
men rund um das Wohnen zur Miete.

» Rechtlicher Rahmen weiterentwickelt: Zum
Erfolg in der Stadtentwicklung beigetragen hat
besonders, dass der rechtssichere Rahmen fiir
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gutes Planen und Bauen weiterentwickelt und Moderne Landwirtschaft fiir Brandenburg
der Grundsatz der Innenentwicklung etabliert Brandenburgs rund 36.500 Landwirte sorgen fir die
wurde. Mit der neuen Bauordnung werden Kos- Versorgung der Bevolkerung mit Lebensmitteln. Sie
tenreduzierungen flir den Bauherrn, landeriiber- produzieren nicht nur Milch, Fleisch, Eier und Getrei-
greifend gleiche Standards fir die Planung und de, sondern tragen auch zum Erhalt der heimatlichen
Ausfilhrung von Bauvorhaben sowie die Deregu- Brandenburger Kulturlandschaft bei. Moderne Ge-
lierung von Vorschriften erreicht. schaftsideen wie Bioenergie, Hofladen oder der Urlaub
auf dem Bauernhof leisten wichtige Beitrage zur Star-
Starke landliche Raume kung des landlichen Raums. Schwerpunkte der Land-
Im Interesse der landlichen Raume Brandenburgs wirtschaftspolitik der Landesregierung sind vor diesem

verwirklicht die Landesregierung den neuen strategi- Hintergrund:

schen Ansatz der EU flir die Forderperiode 2014 —-2020:
» Artgerechte Tierhaltung: Im Rahmen der
» Die Forderprogramme des Europaischen Land- LRichtlinie zur Einzelbetrieblichen Investition*
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wirtschaftsfonds fir die Entwicklung des land-
lichen Raums (ELER) sollen helfen, landlich
gepragte Gebiete, die Land- und Forstwirtschaft
sowie den Umwelt- und Naturschutz voranzu-
bringen. Der Férderfahrplan der Landesregie-
rung, das Entwicklungsprogramm fir den land-
lichen Raum (EPLR), sieht eine Forderung nach
folgenden Schwerpunkten vor: Bildung, Bera-
tung, Innovation und Kompetenz im Landlichen
Raum; Investitionsforderung mit Agrarbezug;
MafRnahmen zum Klimawandel, Umwelt und Na-
turschutz; Malnahmen der Landlichen Entwick-
lung (LEADER).

» Die LEADER-Fo6rderung ist das Instrument zur

Verbesserung der Attraktivitat und Lebensquali-
tat in den landlichen Raumen. Konkret geht es
um die Sicherung der Lebensperspektive aller
dort lebenden Altersgruppen und darum, die
regionale nachhaltige Entwicklung zu unter-
stitzen. Die Lé&ndliche Entwicklung nach der
LEADER-Methode — der Bottom-up-Ansatz mit
seiner Beteiligung der Akteure vor Ort — wird auf
94 Prozent der Flache Brandenburgs umgesetzt.

» Insgesamt werden 279 Millionen Euro ELER-

Mittel fiir die Umsetzung von LEADER bereitge-
stellt. Bis Ende 2016 wurden 426 Vorhaben mit
einem Umfang von rund 70 Millionen Euro For-
dermitteln und einem Gesamtinvestitionsvolu-
men von etwa 112 Millionen Euro bewilligt.

werden ausschlieBlich Haltungsanlagen gefor-
dert, die hinsichtlich besonderer Anforderungen
auf das Tierwohl ausgerichtet sind. Ab 2017 wer-
den die Anforderungen an die Forderung weiter
erhoht.

» Tierschutzplan: Im September 2016 wurde der
Auftrag zur Erarbeitung des Tierschutzplans
vergeben. Der zu erarbeitende Tierschutzplan
wird ein Malnahmenprogramm fir die Nutztier-
haltung beinhalten. Der Abschlussbericht ist bis
Ende 2017 geplant.

» Filtererlass: Zur Reinigung der Abluft grofer
Schweinemastanlagen wird seit 2016 ein Bran-
denburger Filtererlass in die Tat umgesetzt.

» Okologischer Landbau: Brandenburg ist — ge-
meinsam mit dem Saarland und Hessen — Spitze
beim Okologischen Landbau. 2015 wurden 767
erzeugende Oko-Betriebe im Land angemel-
det. Damit wirtschaften 14,2 Prozent der 5.400
Agrarbetriebe im Land okologisch. Landesweit
waren 2015 mehr als 136.000 Hektar fiir eine
Bewirtschaftung nach der EU-Okoverordnung
angemeldet. Das entspricht 12,9 Prozent der
Okoflache in Deutschland. Fir die Umstellung
auf die dkologische Produktion ab 2016 haben
zusétzlich 80 Betriebe fir eine Flache von 6.700
Hektar einen Neuantrag gestellt.



5. Lebenswerte Heimat Brandenburg

Verbraucherschutz in Brandenburg gestarkt

Zur funktionierenden sozialen Marktwirtschaft
gehdrt wirksamer Verbraucherschutz. Die Landes-
regierung will dazu beitragen, Konsumentinnen und
Konsumenten von Giitern oder Dienstleistungen ab-
gewogene Entscheidungen zu erméglichen und vor
Gesundheitsgefahren zu schitzen.

» Plnktlich zu ihrem 25-jahrigen Jubildum konnte
die Brandenburger Verbraucherzentrale 2015
ihren im Zusammenwirken mit der Landesregie-
rung und der Stadt Potsdam errichteten neuen
zentralen Anlaufpunkt fiir die Verbraucherinnen
und Verbraucher in Potsdam in Betrieb nehmen.
Geschaffen wurden zeitgemalle, attraktive und
zentrale Raumlichkeiten fir eine unabhangige
Verbraucherberatung.

» Zum Netz der Beratungsstellen der Verbrau-
cherzentrale gehért auch das deutsch-polnische
Verbraucherinformationszentrum in  Frankfurt
(Oder). Mit der dortigen Beratung sowohl pol-
nischer als auch deutscher Verbraucherinnen
und Verbraucher Uber die Verbraucherrechte
im Nachbarland verfligt Brandenburg (iber eine
bundesweit einmalige Form der grenziiber-
schreitenden Verbraucherschutzarbeit mitten in
der Euroregion Pro Europa Viadrina, die (iber
institutionelle Forderung aber auch durch Pro-
jektfinanzierungen unterstitzt wurde.

» Kernstiicke des Verbraucherschutzes sind die
Lebensmittelsicherheit, die Gefahrstoffliberwa-
chung und die Chemikaliensicherheit sowie das
staatliche Veterinarwesen zur Abwehr von Tier-
seuchen und Tierkrankheiten. Fir die Uberwa-
chung und Kontrolle auf diesen Gebieten, aber
auch im Umweltschutz, in der Strahlenschutz-
uberwachung, fir geologische Untersuchungen
oder in der Uberwachung von Medizinprodukten
setzt das Land Brandenburg auf die Fachexper-
tise von rund 500 Beschéftigten im gemein-
samen Landeslabor Berlin-Brandenburg.

» Das Landeslabor ist ein verlasslicher Dienstleis-
ter fir Daseinsvorsorge und Verbraucherschutz.
Mit der Grundsteinlegung fiir ein neues Gebau-

de mit modernsten Laboren unterschiedlicher
Sicherheitsstufen wurden im Jahr 2016 die
Weichen fiir die weitere Entwicklung einer ge-
meinsamen staatlichen Einrichtung gestellt, die
Verbraucherschutz in Berlin und Brandenburg
biirgernah und leistungsfahig gewahrleistet.

» Besonders die Themen Tiergesundheit, Tier-
schutz und Tierwohl spielten in Brandenburg im
Jahr 2016 eine hervorgehobene Rolle. Beauf-
tragt durch einen Landtagsbeschluss auf Grund-
lage des Volksbegehrens ,Volksinitiative gegen
Massentierhaltung” hat die Landesregierung mit
dem Doppelhaushalt fiir die Jahre 2017/18 die
Voraussetzungen fir das erfolgreiche Arbeiten
einer oder eines neuen Landestierschutzbeauf-
tragten geschaffen.

Offentlichen Zugang zu Seen erhalten

Brandenburgs wunderbare Seen sollen fiir die Men-
schen im Land zuganglich sein. Darum hat die Landes-
regierung das Verfahren der Gewasseriibernahme und
der anschlieBenden Ubertragung auf die zustandigen
Kommunen fortgesetzt.

» Inzwischen sind insgesamt 186 Gewasserfla-
chen nebst Umgriff mit einer Flache von insge-
samt rund 4.400 Hektar ibernommen wurden.
Flr insgesamt vier Gewésserpakete zahlte das
Land Ausgleichsbetrage in Hohe von insgesamt
rund 6,8 Millionen Euro.

Freie Ufer fiir Badespaly

» So konnten wir eine Privatisierung der Gewas-
serflachen verhindern und deren Zuganglichkeit
fir die Allgemeinheit sichern.
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» Inzwischen wurden 81 Gewasserflachen auf die
jeweils zustédndige Kommune Ubertragen. Bei-
spielhaft genannt sei der Fahrlander See, der
an die Landeshauptstadt Potsdam Ubertragen
werden konnte.

Sportforderung deutlich erh6ht

Die gesellschaftliche Bedeutung des Sports in
Brandenburg lasst sich kaum (iberschatzen. Nachhalti-
ge Sportstrukturen starken im gesamten Land positive
lokale und regionale Entwicklungen.

» Mit der Erhohung der Sportforderung von 16 auf
17 Millionen Euro wird der Sport im Land Bran-
denburg auch zukinftig seiner wichtigen gesell-
schaftlichen Bedeutung gerecht. Zudem wird der
Betreuungsbedarf im Kinder- und Jugendsport
gedeckt und die Strukturen des Schule-Leis-
tungssport-Verbundsystems bleiben erhalten.
Die Erhdhung ermdglicht auch die dringend er-
forderliche Weiterentwicklung der Strukturen des
Sports flir Behinderte.

» Mit einer weiteren Vereinbarung zum ,Golde-
nen Plan Sport® setzt die Landesregierung die
gute Zusammenarbeit mit dem Sport fort. In
der EU-Forderperiode 2014-2020 konnen EU-
Fordermittel in landlichen Regionen fiir investive
MaRnahmen an Sportstatten sowie Zentren der
Kinder- und Jugendarbeit eingesetzt werden.
Hierflir sollen jahrlich zwei Millionen Euro zum
Einsatz kommen.

» Mit Mitteln des Kommunalen Infrastrukturpro-
gramms (KIP) in Hohe von 15 Millionen Euro
unterstitzt die Landesregierung in den Jahren
2016 bis 2019 den Bau oder die Sanierung von
vereinseigenen oder gepachteten Sport- und
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Freizeitanlagen in Brandenburger Kommunen
auflerhalb der Fordergebietskulisse ,Landlicher
Raum 2014 - 2020 (LEADER). Damit richtet
sich das Programm besonders an Vereine im
stadtischen oder berlinndheren Raum.

Starkung der niedersorbischen Sprache

In Zusammenarbeit mit den sorbischen/wendischen
Interessenvertretungen und Institutionen wurde der
erste Landesplan zur Stérkung der niedersorbischen
Sprache erarbeitet und im Juni 2016 von der Landesre-
gierung verabschiedet.

» Der Landesplan fasst in fiinf Handlungsfeldern
50 MaRnahmen zusammen, mit deren Verwirk-
lichung bereits begonnen worden ist. Damit
besitzt die Landesregierung erstmals ein res-
sortiibergreifendes Handlungskonzept zur For-
derung der in ihrem Bestand stark gefahrdeten
niedersorbischen Sprache.

» Die Sorben/Wenden werden darin unterstitzt,
ihre eigenen konzeptionellen Vorstellungen zur
sprachlichen Weiterentwicklung voranzutreiben.

P Bestandteil des Planes ist die erstmalige Ein-
richtung einer halben wissenschaftlichen Mitar-
beiterstelle fiir niedersorbische Fachdidaktik am
Institut flir Sorabistik der Universitét Leipzig. Da-
mit wird die Sorbisch/Wendisch-Lehrkrafteaus-
bildung gestarkt und qualifiziert.

Erh6hung der Musikschulforderung
um 2,1 Millionen

Kindern und Jugendlichen sollen tberall im Land die
gleichen Méglichkeiten offen stehen, ihr eigenes krea-
tives Potential zu entfalten, Begabungen zu entwickeln
und die Vielfalt kiinstlerisch-kultureller Ausdrucksfor-
men zu entdecken, um ein Verstandnis fiir den Wert
von Pluralismus und ethnisch-kulturellen Besonder-
heiten zu entwickeln. Hier bietet eine leistungsfahige
Musik- und Kunstschullandschaft eine unverzichtbare
Ergénzung zu den allgemeinbildenden Schulen. Die
Starkung der Brandenburger Kultur- und Bildungsland-
schaft ist daher ein wichtiges Anliegen.
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» Die Landesregierung hat sich daher zur Unter-
stitzung der Kinder- und Jugendkunstschulen,
Musikschulen, Bibliotheken, Museen und Ge-
denkstétten bekannt und dazu ab 2015 die Zu-
schiisse fir die Jugendkunstschulen auf 400.000
Euro pro Jahr erhdht.

» Die gesetzliche Musikschulférderung wird ab
2017 um 2,1 Millionen Euro erhdht — also von
bisher 2,6 auf nun 4,7 Millionen. Die Erhéhung
der Musikschulforderung kommt 29 staatlich
anerkannten Musikschulen bzw. Musik- und
Kunstschulen zugute, von denen sich 23 in kom-
munaler Tragerschaft und sechs in privatgemein-
niitziger Tragerschaft befinden.

» Die signifikante Erhdhung ihrer Mittel wird die
Musikschultrédger darin stérken, auch zukinftig
eine annahernd flachendeckende Versorgung
des Landes mit qualitativ hochwertigen Musik-
schulangeboten sicherzustellen.

» Neben infrastrukturellen Rahmenbedingungen
ist fur die Leistungsfahigkeit der Musikschular-
beit qualifiziertes und motiviertes Lehrpersonal
entscheidend. Die erhéhte Landesforderung
soll daher auch Anreize fiir die Musikschultrager
setzen, mehr Lehrkrafte fest anzustellen und die
Honorare fiir nicht fest angestellte Lehrkrafte zu
erhéhen.

Ein Denkmalfonds fiir Brandenburg

Unser historisches Erbe ist in besonderem MaRe
geeignet, kulturelle und regionale Identitat zu unterstit-
zen sowie biirgerschaftliches Engagement zu fordern.
Mit der im Jahr 2015 eingefiihrten so genannten Denk-
malhilfe wurde in Brandenburg ein Fonds geschaffen,
der zur Sicherung und Erhaltung des kulturellen Erbes
beitragt.

Denkmalschutz in Treuenbrietzen

» Im Jahr 2015 konnten hiermit 11 Denkmale mit

einem Fordervolumen von 250.000 Euro gesi-
chert werden — bei Gesamtinvestitionen von rund
806.000 Euro. Im Jahr 2016 wurden mit einem
Fordervolumen von 500.000 Euro 15 Vorhaben
geférdert — bei Gesamtinvestitionen von rund 1,9
Millionen Euro. AuBerdem konnten die Mittel der
Denkmalhilfe erfolgreich fir die Kofinanzierung
von Bundesprogrammen zum Denkmalschutz
eingesetzt werden.

Bei den geférderten MalRnahmen handelt sich
besonders um Sicherungsmalinahmen und
wichtige Sanierungsvorhaben, die den Verfall
bedeutender stadt- und landschaftspragender
Denkmale aufhalten sollen. RegelmaRig flieRen
Eigenmittel, Drittmittel oder weitere &ffentliche
Fordermittel in die Gesamtfinanzierung ein.

» Die Forderung im Rahmen der Denkmalhilfe

zeigt deutlich, dass die Bereitstellung von For-
dermitteln in vielen Fallen zur Initialziindung flir
weitere Forderung und Zuschisse Dritter wird.
Mit jedem geforderten Euro kann fiir den Erhalt
des kulturellen Erbes ein Vielfaches an weiterem
Kapital aktiviert werden.

» Von den Investitionen in den Denkmalbestand

profitieren nicht nur die Denkmale selbst, son-
dern auch das lokale und regionale Handwerk,
das Baugewerbe, der Tourismus und nicht zu-
letzt der ,weiche" Standortfaktor der Attraktivitat
der Kommunen im Land Brandenburg. Das sehr
gut nachgefragte und erfolgreiche Denkmalhilfe-
Programm soll verstetigt und auf eine Million
Euro erhdht werden.

» Die Forderung des Landes fir den Erhalt des

baukulturellen Erbes wurde inzwischen auf eine
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Ausblick

Brandenburg im Jahr 2017 ist ein starkes, selbst-
bewusstes und lebenswertes Land im Vorwartsgang.
Alte und neue Brandenburger und Brandenburgerinnen
haben guten Grund zum Stolz auf den Aufstieg unseres
Landes seit 1990. In der ersten Halfte der Wahlperiode
2014-2019 hat die Landesregierung die erfolgreiche
Entwicklung Brandenburgs zielstrebig weiter vorange-
bracht. Auf das Erreichte werden wir in den kommen-
den Jahren aufbauen. Denn zu tun gibt es immer noch
genug:

» Brandenburg bendtigt zukunftsfeste Verwal-
tungsstrukturen Uberall im Land.

» Die Eingliederung der vor Krieg und Verfolgung
zu uns geflohenen Menschen in Gesellschaft
und Arbeitsmarkt werden wir weiter verstarken.

Brandenburgs Landesregierung

» Unsere Unternehmen und Verwaltungen brau-
chen Fachkréfte.

» Die Bildungs- und Zukunftschancen unserer Kin-
der und Enkel hier bei uns im Land Brandenburg
sollen noch besser werden.

» Engagement und Ehrenamt Giberall im Land sol-
len noch gréRere Unterstlitzung finden.

Auf diesen und vielen weiteren Gebieten werden
wir unser Land mit Umsicht und sozialem Augenmal
voranbringen. Unsere Heimat Brandenburg immer
noch ein Stilick lebenswerter zu machen — daran arbei-
ten wir weiter.

Von links nach rechts: Jérg Vogelsédnger Minister fiir Landliche Entwicklung, Umwelt und Landwirtschaft, Diana Golze Ministerin
fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie, Karl-Heinz Schréter Minister des Innern und fiir Kommunales,

Kathrin Schneider Ministerin fiir Infrastruktur und Landesplanung, Christian Gérke Minister der Finanzen und Stellvertretender
Ministerprésident, Dr. Dietmar Woidke Ministerpréasident, Dr. Martina Miinch Ministerin fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur,
Giinter Baaske Minister fiir Bildung, Jugend und Sport, Albrecht Gerber Minister fiir Wirtschaft und Energie, Stefan Ludwig

Minister der Justiz und fiir Europa und Verbraucherschutz
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